
令和５年度 事 業 報 告 
 

＜概要＞ 

 

当センターでは、社会情勢の変化に柔軟に対応し、安定した事業の運営を継続する

ため、令和２年度から令和６年度までの５年間を計画期間とする「第２次中期計画」

を実施しています。 

計画の４年目である本年度の事業実施の状況は、以下のとおりですが、本年度は計

画どおりに事業を実施したにもかかわらず、「会員数の増加」及び「就業機会の拡大」

の目標を達成することができませんでしたので、この要因を分析し、今後の計画に反

映していきます。 

 

Ⅰ 事業実施の状況 

 

１ 会員数の増加 

事業計画の令和５年度末の会員数の目標「2,890人」に対し、実績は、「2,754人」

でした。 

 

（１）入会の促進 

入会説明会参加者の一定数が入会することから、東西事務所で月１回開催する

月例入会説明会に加え、次の入会説明会等を実施することにより、入会者の増加

を図りました。 

ア 出張入会説明会：年 16回 

イ 除草・植木剪定希望者向け入会説明会：年２回 

ウ 女性向け体験会及び入会説明会：年２回 

エ ホームページによるオンライン会員登録：通年 

 

（２）退会の抑制 

未就業者の退会が多いことから、毎月第４水曜日に実施している就業相談に加

え、ホームページの会員専用ページや携帯電話のショートメッセージ送信サービ

スを活用し、就業相談を実施しました。また、コロナ禍による会員減少の抑制の

ため、未就業正会員会費の免除を実施しました。 

 

（３）広告宣伝の検討 

高齢者に直接的に伝わる次の広告宣伝を実施するとともに、より効果的な広告

宣伝媒体を検討し、センターの認知度の向上を図りました。 

ア 自治会チラシ回覧板：年２回 

イ 市民向け講座等の開催：年９回 

ウ ホームページ掲載内容の充実：オンライン会員登録、会員専用ページの実施 

 

（４）多様な人材の確保 

資格・技能を保有した会員を把握・管理し、様々な発注者のニーズに的確に応

えられる仕組みの整備を図りました。 

 

 



（５）女性会員の増加 

女性会員の増加を図るため、女性向け体験会及び入会説明会を開催しました。 

ア 女性向け体験会及び入会説明会：年２回 

 

２ 就業機会の拡大 

事業計画の令和５年度末の就業実人員の目標「2,350人」に対し、実績は、「2,116

人」でした。 

 

（１）就業先の開拓 

多くの会員に就業機会を紹介できるよう会員の希望職種などのニーズに合わせ

た就業先の開拓や発注者へのアンケートを基にした営業を実施するなど、開拓先

や開拓方法を検討し、就業機会の拡大を図りました。 

 

（２）会員の技術・技能の向上 

就業につながる次の講習会を開催し、会員が就業する際の不安を軽減しました。 

また、植木剪定・除草作業等の後継者の育成を図りました。 

ア 植木剪定技能等講習会：年２回 

イ 家事援助講習会：年１回 

ウ 手芸班講習会：年２回 

エ 接遇講習会：年２回 

 

（３）就業相談の活性化 

毎月第４水曜日に実施している就業相談に加え、より会員が就業情報を得やす

くなるようホームページの会員専用ページや携帯電話のショートメッセージ送信

サービスを活用し、就業相談を実施しました。 

 

３ 安全・適正就業の推進 

（１）安全就業の推進 

各種委員会による安全パトロールのほか、職員による安全パトロールを実施す

るとともに、安全就業委員会及び各種職群班が中心となって安全な就業の方法等

について検討し、安全就業の推進を図りました。また、事故防止のため作業別安

全就業基準を改定しました。 

 

（２）安全意識の向上 

安全就業標語や事故発生状況などを会報誌、ホームページを通して会員に周知

し、会員一人ひとりの安全意識の向上を図りました。また、安全意識の向上を図

るため、令和６年度及び令和７年度の安全就業標語を会員から募集し、決定しま

した。 

 

（３）安全講習会の開催 

会員が安全に就業できるよう安全に関する次の講習会を開催し、事故発生の防

止を図りました。また、草刈機による賠償事故を削減するため、草刈作業の従事

者は、草刈機取扱い講習会へ出席するようにしました。 

ア 草刈機取扱い講習会：年４回 

イ 自転車等安全運転講習会：年２回 



 

（４）就業の適正化 

「請負」、「委任」、「派遣」、「職業紹介」の形態の適正な契約を行うため、契約

形態を判別する「発注受付票」を活用しました。また、多くの会員が就業の機会

を得られる体制の整備を図りました。 

 

４ 運営組織の活性化 

（１）理事会・委員会等の連携 

各委員会で検討した内容を理事会等に報告するなど、情報を共有し、課題解決

に向けて連携できる体制の整備を図りました。 

 

（２）会員組織の活性化 

自主・自立、共働・共助の理念のもと、活力ある地区班及び職群班の活動を推

進するため、活動助成金を交付するとともに、地区班班長会及び職群班運営委員

会を開催し、活動の活性化を図りました。 

 

（３）生きがい・魅力づくり 

就業を通じて生きがいにつなげる役割はもちろんのこと、地域社会との連携な

ど、就業以外でもセンターの会員であることに生きがいを感じられるよう地区班

のボランティア活動等の生きがい・魅力づくりを推進しました。 

ア ボランティア活動：延べ 15回、12地区班 

 

（４）事務処理の効率化 

事務処理の効率化を図るため、職員が資質向上のための研修に参加するととも

に、デジタル環境を活用しました。また、会員への事務委託を推進しました。 

 



１　会員の状況

（１）会員入退会状況
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（３）会員年齢構成等

　 ア　就業人員数

区分 会員(人) 比率（％） 平均年齢(歳) 最高年齢(歳) 最低年齢(歳) 就業実人員(人) 就業率（％）
就業会員

最高年齢(歳)

男 1,693 61.6 74.4 94 60 1,110 65.6 94

女 1,055 38.4 73.7 96 60 738 70.0 96

合計 2,748 100.0 74.1 96 60 1,848 67.4 96

※ゴールド会員の人員数（男４人、女２人）を除外。

　 イ　年齢構成表 （単位：人）

60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 合計

男 0 38 241 611 554 253 1,697

女 0 41 155 395 336 130 1,057

合計 0 79 396 1,006 890 383 2,754

　 ウ　就業会員年齢構成表 （単位：人）

60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 合計

男 0 14 143 413 375 165 1,110

女 0 24 109 280 234 91 738

合計 0 38 252 693 609 256 1,848
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２　役員等に関する事項

(令和６年３月31日現在）

敬称略

番号 社　　　　　　　　名 住　　　　　　所

１ 昭和57年 4月 22日 はごろもフーズ株式会社
駿河区南町11番1号
静銀・中京銀静岡駅南ビル3階

２ 〃 12月 3日 鈴与株式会社 清水区入船町11番1号

３ 昭和58年 1月 5日 清水農業協同組合 清水区庵原町1番地

４ 〃 1月 24日 株式会社清水銀行 清水区富士見町2番1号

５ 〃 1月 31日 株式会社静岡銀行 清水支店 清水区万世町2丁目3番7号

６ 〃 2月 28日 レンゴー株式会社 清水工場 清水区渋川200番地

７ 〃 5月 27日 株式会社天野回漕店 清水区港町2丁目9番5号

８ 〃 6月 1日 静岡商工会議所 葵区黒金町20番地の8

９ 〃 6月 23日 日本ケミカル工業株式会社 清水区吉川813番地

１０ 昭和63年 10月 1日 天幸興業株式会社 清水区堀込58番地の1

１１ 平成 5年 5月 25日 株式会社ムラマツコーポレーション 駿河区大谷3877番地

１２ 平成 9年 4月 11日 株式会社コウノ 清水区西久保420-5

１３ 平成10年 4月 17日 清文堂 清水区巴町8番8号

１４ 平成11年 6月 14日 中央観光トラベル
葵区太田町12
ナカノビル2-A

１５ 平成13年 4月 26日 株式会社シバタ工機 清水区築地町13番9号

１６ 平成31年 4月 25日 公益財団法人静岡市スポーツ協会 駿河区曲金3丁目1番10号

（１）賛助会員名簿

入　　会　　日



(令和６年３月31日現在）

役 職 名 氏　　名 備　　考

理 事 長 一 木 賀 文 行政経験者

副理事長 髙 橋 光 秋 地区班（長田丸子地区）

常務理事 秋 山 健 行政経験者

理　　事 飯 田 一 晴 静岡商工会議所理事

〃 杉 原 義 人
静岡市保健福祉長寿局健康福祉部
高齢者福祉課長

〃 望 月 充 地区班（駒越地区）

〃 服 部 雅 温 地区班（高部地区）

〃 杉 山 三 千 男 地区班（庵原地区）

〃 齊 藤 定 明 地区班（麻機地区）

〃 中 嶋 明 男 地区班（安西地区）

〃 髙 尾 完 治 地区班（賎機南地区）

〃 澤 田 幸 雄 地区班（西豊田地区）

〃 大 橋 克 敏 地区班（馬渕地区）

〃 古 田 治 職群班（植木剪定班、軽作業班）

〃 川 口 令 子 職群班（手芸班、福祉・家事援助班）

〃 森 恵 美 子 女性役員（葵区）

〃 松 永 公 子 女性役員（駿河区）

〃 山 田 君 代 女性役員（清水区）

監事 藤 岡 進 会員監事

〃 村 松 淳 旨 会員外監事（公認会計士）

（２）役員名簿



３ 会員の講習会、地区班活動等について 

 

（１）講習会 

内  容 開 催 日 開催場所 受講者数 

植木剪定技能等講習会 

（松の剪定編） 
９月21日～22日 静岡市立高松中学校 15 名 

植木剪定技能等講習会 

（入門編） 
３月７日～８日 静岡市立高松中学校 20 名 

草刈機取り扱い講習会 
① 10月18日 

② ２月27日 
①② 安倍川河川敷 

① 29 名 

② 33 名 

福祉・家事援助班 

感染症対策について 
11月17日 有度生涯学習交流館 ９ 名 

手芸班 デコパージュした 

小物入れ作り講習会 
９月５日 東事務所 15 名 

手芸班 網代編みバッグ 

作り講習会 
２月29日 西事務所 13 名 

交通安全教室 
① 10月26日 

② 10月31日 

① 西事務所 

② 浜田生涯学習交流館 

① 29 名 

② 12 名 

接遇講習会 

（管理作業会員向け） 

① ２月15日 

② ２月16日 

① 東事務所 

② 西事務所 

① 19 名 

② 17 名 

スマホ講座 ①② ３月11日・25日 
① 西事務所 

② 東事務所 

① 20 名 

② 19 名 

 

（２）地区班活動（ボランティア活動） 

地 区 名 実 施 日 実施場所・奉仕内容 参加人数 

葵地区 ５月27日 
葵区 駿府城公園 

清掃 
６ 名 

蒲原東地区、蒲原西地区 

由比東地区、由比西地区 
６月15日 

清水区 由比生涯学習交流館 

除草・清掃 
５ 名 

由比西地区 ９月５日 
清水区 由比阿僧 

剪定・除草・清掃 
２ 名 

由比西地区 ９月13日 
清水区 由比阿僧 

剪定・除草・清掃 
２ 名 

飯田東地区 10月１日 
清水区 清水北部交流センター 

除草・清掃 
６ 名 

清水地区 10月15日 
清水区 清水生涯学習交流館 

除草・清掃 
６ 名 



地 区 名 実 施 日 実施場所・奉仕内容 参加人数 

麻機地区 10月21日 
葵区 遊水地会館前（七曲川側道） 

草刈・除草 
21 名 

三保地区 10月29日 
清水区 御穂神社 

草刈・除草 
17 名 

末広地区 11月４日 
葵区 賤機山公園 

清掃 
15 名 

葵地区 11月11日 
葵区 清水山公園 

清掃 
６ 名 

横内地区 11月19日 
葵区 語らいの小径（遊歩道） 

草刈・除草・清掃 
７ 名 

由比西地区 11月23日 
清水区 由比阿僧 

草刈・除草 
２ 名 

駒越地区 11月25日 
清水区 清水南部交流センター 

除草 
14 名 

由比西地区 12月10日 
清水区 阿蘇宇神社 

清掃 
３ 名 

三保地区 12月28日 
清水区 御穂神社 

清掃 
17 名 

 

（３）市民向け講座等 

内  容 開 催 日 開催場所 受講者数 

除草・植木剪定希望者向け

入会説明会 

① 11月15日 

② ２月８日 

① 西事務所 

② 東事務所 

① ４ 名 

② ５ 名 

手芸班体験講座 

① 12月11日～15日 

② ３月14日 

③ ３月11日～15日 

①③ 東事務所 

② 西事務所 

① 18 名 

② ２ 名 

③ 17 名 

植木剪定座学講習会 
① １月17日 

② ２月21日 
①② 東西事務所 計 43 名 

女性向け体験会及び入会 

説明会 

① １月25日 

② １月30日 

① 西事務所 

② 東事務所 

① ３ 名 

② ５ 名 

 



４ 役員・職員の会議・研修及び講習会等について 

 

（１）会議等 

日   程 主 催 等 内   容 

令和５年４月25日 県シ連 第１回 事務局長会議 

５月24日 県シ連 第１回 理事会 

５月30日 県シ連中部ブロック 第１回 事務局長会議 

６月８日 全シ協 シルバー事業情報交換会議 

６月９日 東海シ協 総会、経験交流大会 

６月21日 県シ連 総会、役職員研修会 

６月22日 全シ協 総会 

６月23日 ㈱ＮＲＩ社会情報システム 顧客セミナー 

７月７日 県シ連 第１回 就業開拓委員会 

７月７日 県シ連 就業開拓担当者研修会 

７月12日 県シ連 第１回 安全・適正就業推進委員会 

７月19日 県シ連 安全・適正就業推進研修会 

７月25日 県シ連中部ブロック 理事長・事務局長研修会 

７月28日 東海シ協 職員研修会 

７月28日 静岡市 第１回 静岡市生活支援体制整備事業市域協議体会議 

８月９日 県シ連 第１回 女性委員会 

８月14日 全シ協 会員拡大・就業開拓担当者会議 

８月17日 ㈱ＮＲＩ社会情報システム ユーザー研修会 

８月22日～23日 全シ協 新任事務局長研修 

８月30日 県シ連 業務担当者研修会 

９月21日 静岡労働基準監督署 転倒労働災害防止講習会 

９月22日 県シ連中部ブロック 女性職員意見交換会 

９月28日 (公社)労務管理教育センター 派遣元責任者講習 

10月11日 県シ連 第２回 理事会 

10月19日 安全運転管理者協会（静岡） 安全運転管理者講習 

10月19日～20日 政令指定都市ＳＣ 政令指定都市ＳＣ実務者会議 



 

 

 

日   程 主 催 等 内   容 

10月20日 県シ連 第２回 事務局長会議 

11月８日 県シ連 安全・適正就業推進委員会（巡回訪問） 

11月16日～17日 政令指定都市ＳＣ 政令指定都市ＳＣ代表者会議 

11月21日 県シ連中部ブロック 事務局長・職員研修会 

12月８日 静岡市 第２回 静岡市生活支援体制整備事業市域協議体会議 

令和６年１月12日 県シ連 衛生委員会ミーティング 

１月16日 全シ協 安全就業指導員会議 

１月30日 県シ連 第３回 理事会 

２月７日 県シ連 第１回 女性委員会 

２月７日 県シ連 女性委員会研修会 

２月８日 県シ連 第３回 事務局長会議 

２月９日 安全運転管理者協会（清水） 安全運転管理者講習 

２月13日～14日 全シ協 中堅職員研修 

２月15日 県シ連 会計経理コンサルティング 

２月21日 県シ連 第２回 就業開拓委員会 

２月21日 県シ連 就業開拓委員会研修会 

２月22日 県シ連 第２回 安全・適正就業推進委員会 

３月８日 県シ連中部ブロック 第２回 事務局長会議 

３月13日 県シ連 派遣システム研修会 

３月18日 静岡市 静岡市誰もが活躍推進協議会総会 

３月25日 県シ連 第４回 理事会 

３月26日 静岡市 第３回 静岡市生活支援体制整備事業市域協議体会議 

 



（１）公益社団法人静岡市シルバー人材センター　組織図

 

・会員は地区班に属し、シルバー人材センターの運営（自主・自立、共働・共助）に参画する。

・地区班は、主にセンターの運営を担う組織で、会員への情報伝達や会員同士の連携 、地区へ
　のPR、地区貢献を行う。

事　 務 　局

庶務・業務担当

（事務執行機関）

東 事 務 所

会　　員

職　群　班
地　区　班

５　組織体制に関する事項

委　員　会

西 事 務 所

本 部 事 務 局

蒲 原 支 所

業務担当
庶務担当

総　　　　会
（最高意思決定機関）

（各班長・組長）

管理事業専門委員会

技能・軽作業事業専門委員会

福祉・家事援助専門委員会

総務担当
経理担当

庶務担当
業務担当

（監査機関）
監　 事

就　業　委　員　会

安 全 就 業 委 員 会

女　 性 　担　 当

（広 報 編 集 部 会）
総務・広報専門委員会

理　 事 　会
（法人意思決定機関）

担　当　制
総 務・広 報 担 当
事業・安全管理担当



所　　属 職　　名

事 務 局 長 秋 山 健

事務局次長 小長谷 敏 行

主　　　査 稲 葉 亮 介

主　　　査 澤 西 涼

嘱　託　員 伊 海 文 子

非　常　勤　嘱　託　員 古 川 由 夏

非　常　勤　嘱　託　員 中 村 好 美

次長兼事務所長（再掲） 小長谷 敏 行

副　所　長 鍋 田 修

主　　　査 堀 池 寛 子

嘱　託　員 天 野 あゆみ

非　常　勤　嘱　託　員 矢 澤 雅 美

非　常　勤　嘱　託　員 望 月 渉

就業開拓員兼就業コーディネーター 田 中 敏 博

就業コーディネーター兼就業開拓員 大 石 剛 史

就業コーディネーター兼就業開拓員 手 塚 貴 男

就業コーディネーター兼就業開拓員 志 田 周 司

蒲 原 支 所 非　常　勤　嘱　託　員 長 田 文 寿

事 務 所 長 田 島 肇

副　所　長 川 口 竜 矢

主　　　査 志 賀 翼

主　　　査 佐 藤 孝 子

嘱　託　員 山 﨑 暢 一

嘱　託　員 岸 本 篤 始

非　常　勤　嘱　託　員 中 川 晴 博

非　常　勤　嘱　託　員 今 治 僚 子

就業コーディネーター兼就業開拓員 佐 野 欣 弥

就業コーディネーター兼就業開拓員 村 田 正 美

就業コーディネーター兼就業開拓員 青 山 輝 乃

就業コーディネーター兼就業開拓員 荒 井 薫

就業コーディネーター兼就業開拓員 森 和 弘

就業コーディネーター兼就業開拓員 森 雅 生

職員数31名

氏　　名

（２）事務局職員名簿

（令和６年３月31日現在）

東 事 務 所

西 事 務 所

本部事務局



６ 役員会等の開催状況 

（１）定時総会 

開催年月日 会 議 の 名 称 審 議 事 項 

令和５年６月15日 第12回定時総会 ＜議 事＞ 

第１号議案 令和４年度決算について 

第２号議案 理事１名の選任について 

＜報告事項＞ 

報告第１号 令和４年度収支補正予算について 

報告第２号 令和４年度事業報告について 

報告第３号 令和５年度事業計画について 

報告第４号 令和５年度収支予算について 

（２）理事会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和５年５月８日 ＜議 事＞ 

第１号議案 令和４年度事業報告について 

第２号議案 令和４年度決算について 

第３号議案 役員（理事）候補者の選出について 

第４号議案 被表彰者の決定について 

第５号議案 文書の廃棄について 

＜協議事項＞ 

・次期中期計画の策定について 

10月27日 ＜議 事＞ 

第１号議案 個人情報の保護に関する規程の改正について 

＜協議事項＞ 

・次期中期計画の策定について 

＜報 告＞ 

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

令和６年１月26日 ＜議 事＞ 

第１号議案 第13回定時総会の開催について 

第２号議案 役員選出基準について 

＜協議事項＞ 

・次期中期計画の策定について 

３月19日 ＜議 事＞ 

第１号議案 令和５年度収支補正予算第１号について 

第２号議案 定款の変更について 

第３号議案 ゴールド会員会費規程の変更について 

第４号議案 令和６年度事業計画について 

第５号議案 令和６年度収支予算について 

第６号議案 令和６年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

第７号議案 役員賠償責任保険の加入及び法人の保険料負担について 

＜協議事項＞ 

・次期中期計画の策定について 

＜報 告＞ 

・財政運営資金積立資産について 

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

 



（３）各種委員会等 

ア 就業委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和５年７月20日 （１）令和４年度 就業委員会活動報告について 

（２）事業実績・会員入退会状況について 

（３）令和５年度 就業委員会活動計画について 

（４）就業適正化の公募の実施について 

（５）令和４年度会員状況調査における「事務系職種の経験等アンケートの 

結果について 

10月12日 （１）事業実績・会員入退会状況について 

（２）就業適正化公募について 

12月７日 （１）事業実績・会員入退会状況について 

（２）就業適正化公募について 

令和６年１月17日 （１）事業実績・会員入退会状況について 

（２）就業適正化公募について 

２月13日 （１）事業実績・会員入退会状況について 

（２）就業適正化公募について 

イ 安全就業委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和５年７月26日 （１）令和４年度 安全就業委員会活動報告について 

（２）事故発生状況について 

（３）令和５年度 安全就業委員会活動計画について 

（４）安全パトロールについて 

（５）作業別安全就業基準の見直しの進捗状況について 

12月６日 （１）令和５年度事故発生状況について 

（２）安全に関する講習会について 

（３）作業別安全就業基準の見直しについて 

（４）安全就業標語の募集について 

令和６年３月６日 （１）令和５年度事故発生状況について 

（２）作業別安全就業基準の見直しについて 

（３）安全就業標語の募集について 

（４）令和５年度安全就業委員会活動について 

（５）令和６年度安全就業委員会活動計画について 

 

 

 



ウ 専門委員会 

（ア）総務･広報専門委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和５年７月４日 （１）令和４年度 委員会活動報告について 

（２）事業実績・会員入退会状況について 

（３）令和５年度 委員会活動計画について 

（４）令和４年度会員状況調査における「スマホ等の所持及び利用状況等 

アンケート」の結果について 

令和６年２月１日 （１）事業実績・会員入退会状況について 

（２）広報宣伝活動について 

（３）スマホ講座の開催について 

（イ）管理事業専門委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和５年５月25日 （１）令和４年度事業報告について 

（２）令和５年度事業計画について 

９月21日 （１）現場訪問について 

11 月９日 （１）現場訪問 

令和６年１月19日 （１）現場訪問についての総括 

（２）接遇講習会について 

（ウ）技能・軽作業事業専門委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和５年５月26日 （１）令和４年度事故報告について 

（２）賠償事故対策について 

（３）講習会について 

（４）作業別安全就業基準の見直しについて 

11月20日 （１）令和５年度事故報告について 

（２）講習会報告について 

（３）作業別安全就業基準の見直しについて 

（４）草刈機使用届について 

（エ）福祉・家事援助専門委員会 

開催年月日 審 議 事 項 

令和５年７月18日 （１）令和４年度女性向け体験会及び入会説明会の報告について 

（２）令和５年度委員会活動について 

12月20日 （１）家事援助班講習会の報告について 

（２）女性のための入会説明会について 

 



エ 班長会 

開催年月日 報 告 事 項 等 

令和５年４月25日(東) 

４月27日(西) 

（１）新班長紹介 

（２）第12回定時総会及び会員互助会第26回定期総会について 

（３）班長・組長の役割について 

５月18日(東・西) （１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）第12回定時総会及び会員互助会第26回定期総会について 

（３）令和５年度地区班活動費助成金について 

６月23日(東) 

６月27日(西) 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）令和５年度地区班活動費助成金について 

９月25日(東・西) （１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）会員互助会 秋の親睦旅行の開催について 

（３）交通安全教室開催について 

12月15日(東・西) （１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）就業適正化交代要員公募チラシの配布について 

（３）安全就業標語の募集について 

令和６年１月25日(東) 

１月30日(西) 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）会員数調べについて 

（３）地域班ボランティア活動について 

（４）スマホ講座の開催について 

２月22日(東・西) （１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）班長等に対する費用弁償支払いについて 

（３）新年度(令和６年度）の地区役員について 

（４）地区班活動助成金「実績報告書」について 

 

７ 監査の状況 

開催年月日 内  容 

令和５年11月15日 令和５年度中間監査 

令和６年４月30日 令和５年度決算監査 

 

 

＜事業報告の附属明細書の作成について＞ 

令和５年度事業報告に関して、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則第 34 条第３項に規定する附属明細書は、「事業報告の内容を補足する重要な事項」

が存在しないため作成しておりません。 

 


