
平成２７年度 事 業 報 告 

 

 

 平成 27 年度の静岡市シルバー人材センターの事業実績は、前年度と比較すると契

約金額・会員数ともに前年度より増加する結果となりました。 

 

契約金額については、公共が対前年度 3.1％の増、民間企業が 5.0％の増、一般家

庭が 1.2％の減で、全体では 3.7％の増となりました。 

 

会員数については、平成 26 年度末に 2,923 人でしたが、例年、年度初めの退会者

が多く、平成 27年４月には 2,630人と減少し、その後の入会者により平成 27年度末

には 2,946人と微増となりました。しかし、会員の粗入会率は、全国平均（平成 26年

度 1.8％）よりもかなり低く 1.18％程度となっています。 

 

就業率については、前年度より向上し 75.7％となったものの、県下センターのほと

んどが 80％以上であることと比較するとその比率は低く、就業率の向上も大きな課

題となっています。 

 

就業の適正化については、会員及び発注者それぞれに対し丁寧な説明を続け、働き

方についての理解を得ながら、例年通り着実に進めてきました。 

 

これらのことから、会員数の拡大と就業先の更なる開拓に向け、会員及び役員一同

で組織的に取り組むことが必要とされています。 

 

今後も、地域社会へ貢献するために、「会員数・就業機会の拡大」と「組織の充実」

を目標とした「第１次中期計画（平成 28年度～平成 32年度）」を策定しました。 

 

 

平成 27年度末の契約金額・会員数・就業率の実績については、下記のとおりです。 

                      ＝ 前年度対比 ＝ 

年間契約金額    1,131,289,305円 （3.7％増) 

（内訳）公共    200,959,423円 （3.1％増） 

                    民間企業  759,609,427円 （5.0％増） 

                家庭   170,720,455円 （1.2％減） 

会員数          2,946人 （0.7％増） 

就業率            75.7％ （1.5％増） 



１ 役職員の会議・研修及び講習会等について 

日   程 主 催 等 内   容 参加者等 

平成２７年４月１７日 県シ連 第１回 事務局長会議・研修会 事務局長 

５月２２日 中部ブロック会議 第１回 事務局長会議 
事務局長 

次長 １名 

５月２５日 県シ連 第１回 安全・適正就業推進委員会 事務局長 

５月２６日 県シ連 第１回 理事会 理事長 

６月１１日～１２日 東海シ連 総会・経験交流大会(三重県 賢島) 
理事長 

事務局長 

６月２６日 県シ連 総会・研修会 
理事長 
事務局長 
次長 ２名 

７月１０日 県シ連 安全・適正就業推進研修会 職員 ２名 

７月２４日 県シ連 新派遣システム職員研修会 職員 ２名 

７月２４日 県シ連 職員研修会 職員 １名 

７月２８日 全シ協 派遣実務担当者研修 職員 １名 

８月 ４日 静岡県 新しい生活支援体制づくり研修会 職員 １名 

８月２５日 静岡県 マイナンバー制度研修会 職員 １名 

９月 ８日 全国公益法人協会 マイナンバーへの実務対応研修会 職員 １名 

９月１０日 県シ連 第２回 理事会 理事長 

９月１４日 県シ連 第２回 事務局長会議 事務局長 

９月２９日 静岡商工会議所 マイナンバー制度研修会 職員 １名 

１０月 ７日 県シ連 マイナンバー制度研修会 職員 １名 

１０月２２日 NRI社会情報システム エイジレス 80ユーザー研修会 職員 １名 

１０月２２日～２３日 
新潟市シルバー人材 

センター 
政令指定都市シルバー人材センター実務者会議 職員 ２名 

１１月１７日 全国公益法人協会 会計･税務の基礎知識と運営に係る留意事項 職員 １名 

１１月１９日～２０日 
神戸市シルバー人材 

センター 
政令指定都市シルバー人材センター事務局長会議 

事務局長 
次長 １名 

１２月 １日 中部ブロック会議 
事務局長、職員研修会 
(各センターの事業運営について) 

事務局長 
次長 ２名 
職員 ３名 

１２月 ３日 県シ連 第２回 安全・適正就業推進委員会 事務局長 

１２月１４日 
静岡県 
NPO 法人 ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｶ
ｳﾝｾﾗｰ協会 

高年齢者活用支援セミナー 
事務局長 
次長 ２名 

平成２８年１月２２日 県シ連 第３回 事務局長会議 事務局長 

１月２６日、２７日 (公財)公益法人協会 会計セミナー決算編 職員 ２名 

３月 ４日 中部ブロック会議 代表者、事務局長研修会 

理事長 

事務局長 

次長 １名 



３月１５日 県シ連 シルバー派遣事業検討ワーキング 職員 １名 

３月２８日 中部ブロック会議 第２回 事務局長会議 
事務局長 

次長 １名 

２ 会員の各種講習会・研修について 

① 技能等講習会 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

植木剪定技能等講習会 

（松の剪定編） 
高松中学校 平成２７年 ９月２８日、２９日 ３１名 

植木剪定技能等講習会 

（入門編） 
高松中学校 平成２８年 ３月 ７日、 ８日 ２２名 

トイレ清掃講習会 東西事務所 平成２７年１０月２６日 他１回 ３９名 

カルマー式刈払機講習会 東西事務所・安倍川 平成２８年 ３月２２日、２３日 ４４名 

② 福祉・家事援助講習会 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

料理講習会 浜田生涯学習交流館 平成２７年 ５月１４日 他１回 ３２名 

認知症サポーター養成 

講座 
東西事務所 ６月１８日 他１回 ４１名 

エコクリーニング講習会 浜田生涯学習交流館 ７月１４日 １８名 

子育て支援講習会 西事務所 ８月２１日 １７名 

歯つらつ健
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講座 浜田生涯学習交流館 ９月１７日 １５名 

料理講習会 あざれあ １０月２２日 １５名 

干支ｶﾚﾝﾀﾞｰ作り講習会 浜田生涯学習交流館 １２月 ９日 １９名 

介護予防体操講習会 浜田生涯学習交流館 平成２８年 １月１８日 １６名 

③ 手芸講習会 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

クラフトテープの 

小物作り講習会 
東西事務所 平成２７年 ７月２１日 他３回 ２７名 

④ 接遇研修 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

接遇研修 

（小売業就業会員） 
東西事務所 平成２８年 ２月１５日 他４回 ９４名 

⑤ 視察研修 

視察研修の内容 実施場所 実施期間 参加者等 

班長視察研修 
上田市シルバー人材 

センター 
平成２７年１０月２９日～３０日 

地区班長３３名 
事務局長 
次長 ２名 
職員 ２名 

女性会員視察研修 

(女性担当理事､手芸班、

家事援助班) 

大府市シルバー人材 

センター 
平成２８年 ３月１６日 

副理事長 
理事 ３名    
職員 ５名 
会員２９名 



３ 市民向け講座について 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

小学生向け書き方教室 浜田生涯学習交流館 平成２８年 ３月２２日、２３日 １６名 

４ 奉仕活動について 

  センターが地域の方々の信頼を得て発展していくためには、地域社会に根ざした

ものでなければなりません。 

  そのため、地域社会の一員として地域に貢献し、市民から親しまれるセンターの

実現を目指して、各地区の班長をリーダーとして多くの会員参加のもと、公共施設

を中心とした清掃、除草などの環境美化に努めました。 

 

地区名 実 施 日 実 施 場 所 ・ 奉 仕 内 容 参加人数 

折戸地区 平成２７年 ５月１５日 
清水区 折戸ふれあい広場 

花壇の草刈･除草作業 
６名 

９－１地区 ６月 ７日 
葵区 服織児童館 

草刈･除草・清掃作業、グランド整備 
１７名 

４－１地区 ６月２８日 

葵区 市営桜町団地 １、２号棟 

樹木剪定、除草･清掃作業、遊具の整備、 

砂場の整地 

 １７名 

折戸地区 ８月１１日 
清水区 折戸ふれあい広場付近 

草刈･除草作業、清掃作業 
７名 

１－１地区 

１－４地区 
９月 ６日 

葵区 梶原山・山頂公園広場 

低木剪定作業、草刈作業 
１３名 

４－１地区 ９月１９日 
葵区 足久保団地公民館 

植木剪定作業、除草･清掃作業など 
 １３名 

折戸地区 ９月２６日 
清水区 折戸ふれあい広場 

花壇の草刈･除草作業 
７名 

袖師地区 １０月１８日 
清水区 袖師スポーツ公園 

除草作業、清掃作業 
１５名 

１－２地区 １０月１９日 
葵区 唐瀬 遊水地会館前七曲川遊歩道 

美化･除草作業 
２４名 

飯田東地区 １２月２０日 
清水区 高橋公園 

美化･除草作業 
１６名 

三保地区 １２月２９日 
清水区 御穂神社 

植木剪定作業、美化･除草作業 
１９名 

 
 
＜事業報告の附属明細書の作成について＞ 
 平成 27 年度事業報告に関して、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行
規則第34条第３項に規定する附属明細書は、「事業報告の内容を補足する重要な事項」
が存在しないため作成しておりません。 

 


