
平成２６年度 事 業 報 告 

 

 平成 26 年度の経済状況は４月の消費税増税の落ち込みから回復しつつあるという

ものの、個人消費に関しては足踏みが続いており、地域経済においても回復の実感は

乏しいところではありますが、当センターの契約実績額につきましては、前年度に引

き続き改善が見られてきました。 

 

しかし、センターの会員数は平成 26 年度当初から 3,000 人を割り込んだままであ

り、会員の粗入会率についても従来から全国平均（平成 25年度 1.8％）よりもかな

り低く 1.3％程度となっております。 

また、就業率については前年度より向上し 74.2％となったものの、県下センターの

ほとんどが 80％以上あることを見ると依然として低く、その向上も大きな課題であ

り、会員数の拡大と就業先の更なる開拓に向けて、会員及び役員一同で組織的に取り

組むことが必要とされております。 

 

一方、就業適正化につきましては、会員及び発注者それぞれに対し丁寧な説明を続

け、働き方についての理解を得ながら、例年通り着実に進めてまいりました。 

 

以上の結果、今年度の年間契約金額は、対前年度比 4.8％増の 1,091,247,906円（東

事務所 346,702,431円・西事務所 744,545,475円）となり、前年度に比べ 49,939,530

円の増額であり、２年連続して上向いてまいりました。 

 

これは、平成 26 年度当初からは自動車運転業務（約 3,000 万円）の受注を全て止

めたという減額要因があったものの、財政基盤強化のため会員会費を 2,000円に改定

するとともに、４月から事務費率の３％アップと消費税の３％増額分転嫁を発注者に

お願いをしましたが、これらが受注額にマイナス影響を与えないように就業開拓等に

取組んだ結果、契約実績額の増加をもたらしたものと考えられます。 

 

今後も公益社団法人としての組織強化を図り、会員及び役員並びに事務局が一体と

なって、様々な方法で契約実績額を増加するための取組みをし、地域社会に貢献する

ための事業展開をしてまいります。 

  

 以上が概要でありますが、事業の内容につきましては以下のとおりです。 

 

 



１ 組織体制の充実強化について 

 公益社団法人としての理念に基づき、自主・自立、共働・共助の考えの下、理事

会を中心に担当理事制を敷き、専門委員会の自主的・積極的な活動を通して会員が

自主的運営をしました。 

また、会員相互の融和と意志疎通を図るため、地区班活動の一層の活性化を進め、

一方、事業推進の面では事務の効率化と経費の節減にも努めました。 

 

２ 就業機会の拡大について 

  就業機会の拡大については、役員及び事務局職員により企業や関係機関訪問など

を行い普及啓発と就業開拓に努めました。特に、今年度からは就業機会創出員を 10

人体制にし、きめ細かく就業機会の開拓に努めてまいりました。 

  また、長時間・長期就業の改善と未就業会員の就業促進を図るため、企業訪問を

行い、発注者側の理解も得ながら、「会員の就業に関する基準」に基づき同一業務で

の長期就業者の交代を進めてきました。 

 

３ 一般労働者派遣事業について 

  シルバー派遣事業に取り組み、労働者派遣事業等受託収入として 1,675,973円の

実績となりました。(平成 26年度契約実績額 21,159,147円) 

 

４ 安全就業対策と健康管理の推進について 

  会員の就業中や就業先往復経路での事故防止を図るため、安全就業委員会による

就業先への安全パトロールを実施し、安全保護具の着用、機具等の安全使用の指導

や注意を行いました。 

今年度の事故発生件数は 33 件で昨年より減少しましたが、就業中の傷害事故が

昨年度と同じくらい発生しているため、会員には繰り返し事故防止への注意喚起を

し、一方、刈払機での石飛び事故防止への対応を図るなど、種々の取組みを実施し

てまいりました。 

  また、健康管理を促すため、自らの健康管理の徹底と市で行う健康診断等を自主

的に受診するよう奨励しました。 

 

①  安全パトロールの実施。（平成 26年 9、10、11、12月） 

  ｛公園等公共施設、民間企業、一般家庭など｝ 

②  安全・適正就業推進研修会に職員２名参加。（平成 26年７月 10日） 

③  高齢者のための防犯・交通研修会に職員２名参加（平成 27年１月 19日） 

 



５ 役職員の会議・研修及び講習会等について 

日   程 主 催 等 内   容 参加者等 

平成２６年 ４月１８日 県シ連 第１回 事務局長会議・研修会 事務局長  

５月１３日 県シ連 第１回 安全・適正就業推進委員会 事務局長  

５月１９日 全国公益法人協会 立入検査事前対策完全セミナー 職員 １名 

５月２３日 中部ブロック会議 第１回 事務局長会議 事務局長 

５月２６日 県シ連 第１回 理事会 理事長   

６月１２日～１３日 東海シ連 総会・経験交流大会(伊東市) 
理事長   

事務局長  

６月２７日 県シ連 総会・研修会 

理事長   

事務局長  

次長 ２名 

６月２７日 NRI社会情報システム シルバー人材センターの魅力再生 職員 ２名 

７月 ４日 県シ連 新任役員等研修会 理事 ８名 

８月２６日 県シ連 第２回 理事会 理事長   

８月２７日 県シ連 職員接遇研修会 職員 ２名 

９月１２日 県シ連 福祉・家事援助研修会(島田市) 
職員 ２名 

会員 ４名 

９月２６日 県シ連 安全適正就業巡回 事務局長  

１０月 ７日 県シ連 第３回 理事会 理事長   

１０月２３日～２４日 
(公社)新潟市シルバー

人材センター 

政令指定都市シルバー人材センター

理事長会議 
理事長 

１０月２３日 県シ連 第１回就業開拓委員会 事務局長  

１０月２３日 NRI社会情報システム エイジレス 80ユーザー研修会 職員 １名 

１１月６日～７日 
(公社)名古屋市シルバー

人材センター 

政令指定都市シルバー人材センター

事務局長会議 

事務局長 

次長 

１１月１９日 中部ブロック会議 
事務局長、職員 合同研修 

(焼津市 SC独自事業について 他) 

事務局長 

次長 ２名 

職員 ２名 

１１月２０日～２１日 
(公社)堺市シルバー人材

センター 

政令指定都市シルバー人材センター

実務者会議 
職員 ２名 

１２月 ２日 県シ連 
ファミリー・サポート・センター 

アドバイザー講習会 
職員 ２名 

１２月１０日 県シ連 
第２回 事務局長会議 

就業開拓研修会 

事務局長  

次長 ２名 

１２月１２日 東海シ連 第２回 理事会 理事長   

平成２７年 １月２０日 県シ連 第４回 理事会 理事長   

１月２３日 県シ連 第３回 事務局長会議・研修会 事務局長  

１月２９日 全国公益法人協会 
激変する会計税務・諸制度に必要な

現場対応の実務 
職員 １名 

２月 ３日 県シ連 第２回 安全・適正就業推進委員会 事務局長  



平成２７年 ２月１２日 事務局 職員研修（浜松市 SC） 
事務局長  

職員 １名 

２月２０日 県シ連 会計実務担当者研修会 職員 ２名 

２月２７日 中部ブロック会議 代表者、事務局長研修 
理事長 

事務局長 

３月 ６日 東海シ連 第３回 理事会 理事長   

３月２４日 県シ連 就業機会拡大推進研修会 職員 ２名 

３月２５日 県シ連 第５回 理事会 理事長   

３月２７日 中部ブロック会議 第２回 事務局長会議 事務局長 

 

６ 会員の各種講習会・研修について 

 ① 技能等講習会 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

植木剪定技能等講習会 

（松の剪定編） 
高松中学校 平成２６年 ９月２９日、３０日 ２８ 名 

植木剪定技能等講習会 

（入門編） 
高松中学校 平成２７年 ３月１６日、１７日 ２２ 名 

 ② 福祉・家事援助講習会 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

ハウスクリーニング 

（エコ掃除）講習会 
浜田生涯学習交流館 平成２６年 ５月２３日 １６ 名 

料理講習会 浜田生涯学習交流館 ６月１８日 １８ 名 

笑いヨガ講習会 浜田生涯学習交流館 ７月１５日 ２１ 名 

健康になるための食選び

と食べ方講習会 
浜田生涯学習交流館 ９月１８日 １７ 名 

料理講習会 浜田生涯学習交流館 １０月１０日 １７ 名 

料理講習会 あざれあ １０月１６日 １３ 名 

高齢者のためのケーキ作

り講習会 
浜田生涯学習交流館 １１月１３日 １７ 名 

干支ｶﾚﾝﾀﾞｰ作り講習会 浜田生涯学習交流館 １２月 ５日 ２０ 名 

 ③ 手芸講習会 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

花かごブローチ講習会 東西事務所 平成２６年 ７月３１日 ２５ 名 

一閑張講習会 東事務所 
平成２７年 １月２９日､２月 ５日 

 ２月１８日､２月２５日 

１９ 名 

１３ 名 

④ 視察研修 

研修の内容 実施場所 実施期間 参加者等 

理事視察研修 
(公社)広島市シルバー

人材センター 
平成２６年１２月 ４日～ ５日 

理事１５名 
事務局長 
次長 ２名 
職員 ２名 

女性会員視察研修 

(女性担当理事､手芸班) 

(公社)焼津市シルバー 

人材センター 
平成２７年 ３月 ６日 

副理事長 
理事 ３名    
職員 ５名 
会員２３名 



７ 奉仕活動について 

  センターが地域の方々の信頼を得て発展していくためには、地域社会に根ざした

ものでなければなりません。 

  そのため、地域社会の一員として地域に貢献し、市民から親しまれるセンターの

実現を目指して、各地区の班長をリーダーとして多くの会員参加のもと、公共施設

を中心とした清掃、除草などの環境美化に努めました。 

 

地区名 実 施 日 実 施 場 所 ・ 奉 仕 内 容 参加人数 

９－１地区 平成２６年 ６月 ８日 
葵区 服織児童館 

草刈・除草・清掃作業、側溝清掃作業 
２０名 

不二見地区 ６月１４日 
清水区 清水不二見小学校 

草刈･除草･清掃作業、植込みと花壇の手入れ作業 
２０名 

折戸地区 ７月２２日 
清水区 折戸ふれあい広場付近 

除草作業 
７名 

入江地区 ８月 ９日 
清水区 追分公園、春日神社 

除草・清掃作業 
１２名 

１－１地区 

１－４地区 
８月２４日 

葵区 梶原山・山頂公園広場 

美化・草刈作業 
１０名 

４－１地区 

４－２地区 
９月２０日 

葵区 美和小学校 

畑の除草・整地作業、植込みの剪定・除草作業 
２７名 

７－１地区 

７－２地区 
９月２１日 

駿河区 旧マッケンジー邸 

美化・草刈作業 
２２名 

袖師地区 １０月１２日 
清水区 清水袖師小学校 

美化・草刈作業 
８名 

１－２地区 １０月１８日 
葵区 唐瀬 遊水地会館前七曲川遊歩道 

美化・除草作業 
２７名 

１－３地区 

１－５地区 
１０月１９日 

葵区 東静岡駅北口広場 

除草作業 
２０名 

三保地区 １０月２４日 
清水区 御穂神社 

植木の剪定作業、草刈・除草・清掃作業 
２３名 

４－１地区 

４－２地区 
１１月３０日 

葵区 静岡銀行しずはた支店 

植木の剪定、花壇の手入れ作業 
５名 

飯田東地区 １２月２３日 
清水区 高橋公園 

美化・除草作業 
１２名 

三保地区 １２月２４日 
清水区 御穂神社 

植木の剪定作業、草刈・除草・清掃作業 
１１名 

 

 
 
＜事業報告の附属明細書の作成について＞ 
 平成 26 年度事業報告に関して、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行
規則第34条第３項に規定する附属明細書は、「事業報告の内容を補足する重要な事項」
が存在しないため作成しておりません。 


