
平成２９年度 事 業 報 告 

 

Ⅰ 概要 

 我が国においては、少子高齢化による生産年齢人口の減少に伴い人手不足が深刻化

し、潜在的な労働力である高齢者が、地域や企業活動の新たな担い手として期待され

ています。しかし、このような中で静岡市シルバー人材センターの会員数は企業等の

定年年齢の引き上げ、雇用年齢の拡大等により、平成 24 年度をピークに減少し、会

員数の拡大は就業機会の拡大・確保とともに喫緊の課題となっています。 

 また、当センター事業においては、平成 28 年度に厚生労働省・全国シルバー人材

センター事業協会が策定した「適正就業ガイドライン」に則した運営を推進してまい

りました。 

このような情勢を背景に当センターは第１次中期計画を施策の指針として、様々な

事業を行ってきましたが実施した事業の状況は次のとおりとなりました。 

 

Ⅱ 実施報告 

 １ 公益社団法人としての事業推進  

 役員・会員が一丸となり、公益法人としてより公益性の高い事業運営の推進に努め

てきました。 

 具体的には市内公園等の公共・民間施設の清掃・除草等作業の実施や市内小学校と

協同したクラブ活動での交流、清水区内でのボランティアウォークなどを実施し、地

域社会への貢献に努めるとともに当センターの存在と活動をアピールしました。 

（１）地区班 

地 区 名 実 施 日 実施場所・奉仕内容 参加人数 

折戸地区  平成２９年 ５月 １日 
清水区 折戸ふれあい広場付近 

花壇の草刈･除草作業 
６名 

藁科羽鳥地区 ６月 ４日 
葵区 服織児童館 

草刈･除草作業、清掃作業 
１８名 

西奈地区 

西奈南地区 
８月２７日 

葵区 梶原山・山頂公園広場 

低木剪定作業、草刈・除草清掃作業 
１６名 

袖師地区 １０月 ９日 
清水区 袖師スポーツ公園 

草刈･除草作業 
１０名 

辻地区 

江尻地区 

入江地区 

１２月１７日 
清水区 JR 清水駅みなと口周辺 

清掃作業 
１９名 

飯田東地区 １２月２３日 
清水区 高橋公園 

美化･清掃作業 
９名 

三保地区 １２月２８日 
清水区 御穂神社 

植木剪定作業、美化･除草作業 
１４名 

 



地 区 名 実 施 日 実施場所・奉仕内容 参加人数 

安東地区 平成３０年 ３月１１日 
葵区 城北公園 

美化･清掃作業 
 １６名 

末広地区 ３月２４日 
葵区 浅間神社 

除草、清掃作業 
２５名 

 

（２）独自事業他 

主 催 等 実 施 日 実施場所・奉仕内容 参加人数 

事務局 平成２９年１１月２０日 
清水区 JR 清水駅～マリンターミナル 

清掃作業（ボランティアウォーク） 
２４名 

手芸班(東) 
６月～１０月 

全７回 

清水区 静岡市立清水高部東小学校 

クラブ活動（手芸クラブ）講師 
延 ７０名 

 

 ２ 会員数の拡大と育成  

 全国シルバー人材センター事業協会の掲げる「会員 100 万人計画」の実現に向け、

例年実施している市内での各種イベントへの参加、ラッピングバス広告、電車内広告

等の PR 活動に加え、地元へ出向いた出張入会説明会及び自治会回覧板へのチラシ差

込み、生涯学習交流館へのチラシ配架等による PR 活動を実施しました。 

 今後も会員あるいは各種関係団体の協力を得ながら会員の獲得に取り組んでいき

ます。 

 また、会員の技能・技術の習得のため次のとおり各種講習会を実施しました。 

（１） 技能等講習会 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

クレーム・トラブル対応

講習会 
センター東西事務所 平成２９年 ４月２１日 ８０名 

トイレ清掃講習会 
浜田生涯学習交流館 

センター西事務所 
９月１５日 他２回 ３０名 

植木剪定技能等講習会 

（松の剪定編） 
高松中学校 ９月２７日、２８日 ２２名 

植木剪定技能等講習会 

（入門編） 
高松中学校 平成３０年 ３月 ５日、 ６日 ２０名 

 

（２）福祉・家事援助講習会 

講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

料理講習会① 浜田生涯学習交流館 平成２９年 ７月２５日 １６名 

料理講習会② 浜田生涯学習交流館 １２月１２日 １２名 

干支ｶﾚﾝﾀﾞｰ作り講習会 浜田生涯学習交流館 １１月２９日 １３名 



講習会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

清掃講習会 浜田生涯学習交流館 平成３０年 １月２３日 １４名 

知ってて安心！介護保険

のこと 
浜田生涯学習交流館  ２月２１日 １２名 

 

 ３ 就業機会の拡大と開拓  

就業委員会を中心に、就業機会の拡大と開拓のため、調査・研究を行いました。国

の「適正就業ガイドライン」に則り会員の就業形態の適正化を実施し、労働者派遣事

業、職業紹介事業への取り組みを推進しました。 

 また、各種講座を開催し、就業会員の安全就業の推進、技術の向上を図り、就業の

拡大と開拓に努めました。 

さらに、ホームページによる情報発信や、理事・会員が市内各種イベントに参加し、

シルバー事業のＰＲを実施しました。 

 

 ４ 経営の健全化  

 第１次中期計画を指針として経営を行うとともに、財政推計の見直しを実施し、会

計事務の一本化、職員配置の適正化を行うことで事務処理の効率化を図りました。 

 

 ５ 組織の充実  

 「自主・自立、共働・共助」の基本理念の実現に向け組織の充実を図ってまいりま

した。理事及び各種委員会委員が専門分野において、様々な課題解決を図るため、例

えば安全就業委員会、技能・軽作業事業専門委員会では、就業中の事故を防ぐため、

会員の安全意識の啓発や安全パトロールを実施するなど、健全な組織の運営に努めま

した。 

また、会員の安全就業推進及び組織の充実化のため次のように視察研修や研修会を

実施しました。 

（１）視察研修 

視察研修の内容 実施場所 実施期間 参加者等 

地区班活動について 

（班長） 

東久留米市 

シルバー人材センター 
平成２９年１１月１６日～１７日 

班長 １７名 

事務局次長 

職員  ２名 

安全就業について 

（ 安 全 就 業 委 員 会 、

技能・軽作業事業専門委員会） 

新座市シルバー人材センター 平成３０年 ２月１６日 
委員  ９名 

職員  ３名 

（２）適正就業ガイドライン研修 

研修会の内容 実施場所 実施期間 受講者数 

会員向け研修 
グランシップ 

清水ふれあいホール 

平成３０年 ２月１３日 

 ２月２０日 
１６９名 



 
Ⅲ センター運営に関する会議・研修 

  センターを運営するために出席、または開催した会議・研修は次のとおりです。 

（１）役職員の会議・研修及び講習会等について 

日   程 主 催 等 内   容 参加者等 

平成２９年４月１８日 県シ連 第１回 事務局長会議 事務局長 

５月２２日 県シ連 第１回 理事会 理事長 

５月２３日 中部ブロック会議 第１回 事務局長会議 
事務局長 

事務局次長 

５月２４日 県シ連 安全就業推進担当者研修会 職員 ２名 

６月 ６日、７日 東海シ協 総会 
理事長 

事務局長 

６月２２日 全シ協 総会 理事長 

６月２３日 県シ連 総会 理事長 

７月１１日 県シ連 安全適正就業大会 職員 ２名 

７月２１日、２２日 (公財)公益法人協会 会計セミナー基礎編 職員 １名 

７月２８日 東海シ協 職員研修 職員 ２名 

９月 ８日 安管協会（静岡） 安全運転管理者講習 職員 １名 

９月１４日 安管協会（清水） 安全運転管理者講習 職員 １名 

９月２２日 県シ連 派遣システム研修会 職員 ２名 

９月２８日 県シ連 第２回 理事会 理事長 

１０月 ４日 県シ連 第２回 事務局長会議 事務局長 

１０月 ４日 しずおかｼﾞｮﾌﾞｽﾃｰｼｮﾝ 高齢者活用セミナー 職員 １名 

１０月１９日 NRI 社会情報システム エイジレス 80 ユーザー研修会 職員 １名 

１０月２６日、２７日 広島市シルバー人材センター 政令指定都市シルバー人材センター実務者会議 職員 ２名 

１１月 １日 (公財)公益法人協会 会計セミナー実務編 職員 １名 

１１月１６日、１７日 県シ連 適正就業実務担当研修会 職員 ２名 

１１月２１日、２２日 大阪市シルバー人材センター 政令指定都市シルバー人材センター代表者会議 
理事長 

事務局長 

１１月２７日 静岡市 静岡市行財政改革審議会（傍聴） 

事務局長 

事務局次長 

職員 １名 

１１月３０日 静岡市 第１回静岡市生活支援体制整備事業市域協議体 職員 ２名 

１２月 ７日 全国法人協会 消費税実務完全対策セミナー 職員 １名 

１２月 ８日 東海シ協 第２回 理事会 理事長 

１２月１２日 
中部ブロック会議 

（島田市 SC） 
中部ブロック合同研修 

事務局長 

事務局次長 

職員 １名 

平成３０年１月１７日 県シ連 第３回 理事会 理事長 

１月２３日、２４日 (公財)公益法人協会 会計セミナー決算編 職員 ２名 

１月２４日 県シ連 第３回 事務局長会議 事務局次長 



日   程 主 催 等 内   容 参加者等 

平成３０年１月２６日 静岡市 第２回 高齢者就労促進検討会議 職員 １名 

１月２９日 静岡市 静岡市行財政改革審議会（傍聴） 
事務局次長 

職員 ３名 

２月 ６日 県シ連 派遣事業勉強会 職員 １名 

２月１３日 県シ連 経理担当者研修会 職員 ３名 

２月１６日 静岡市 静岡市行財政改革審議会（傍聴） 職員 １名 

３月 ２日 東海シ協 第３回 理事会 理事長 

３月 ６日 県シ連 就業開拓委員会 事務局長 

３月 ７日 県シ連 安全就業推進委員会 事務局長 

３月 ９日 中部ブロック会議 理事長・事務局長研修会 

理事長 

事務局長 

職員 １名 

３月２２日 県シ連 第４回 理事会 理事長 

３月２２日 静岡市 第２回静岡市生活支援体制整備事業市域協議体 職員 １名 

３月２３日 静岡市 第３回 高齢者就労促進検討会議 職員 １名 

３月２９日 静岡市 静岡市行財政改革審議会（傍聴） 職員 １名 

３月３０日 中部ブロック会議 第２回 事務局長会議 
事務局長 

職員 １名 

 

（２）定時総会 

会 議 の 名 称 開催年月日 審 議 事 項 

第６回定時総会 H29.6.16 ＜議 事＞ 

第１号議案 平成 28 年度決算について 

第２号議案 定款の変更について  

第３号議案 理事２名の選任について 

＜報告事項＞ 

報告第１号 平成 28 年度収支補正予算について 

報告第２号 平成 28 年度事業報告について 

報告第３号 平成 29 年度事業計画について 

報告第４号 平成 29 年度収支予算について 

 

（３）理事会 

会 議 の 名 称 開催年月日 審 議 事 項 

第１回理事会 H29.5.9 

 

＜議 事＞ 

第１号議案 平成 28 年度収支補正予算書第３号について 

第２号議案 平成 28 年度事業報告について 

第３号議案 平成 28 年度決算について 

第４号議案 定款の変更について 

第５号議案 役員（理事）候補者の選出について 

第６号議案 被表彰者の決定について 

第７号議案 文書の廃棄について 



会 議 の 名 称 開催年月日 審 議 事 項 

第２回理事会 H29.7.27 ＜議 事＞ 

第１号議案 平成 29 年度収支補正予算書第１号について 

第２号議案 財務（会計処理）規程の改正について 

第３号議案 事務規程の改正について 

第３回理事会 H29.10.3 ＜議 事＞ 

第１号議案 個人情報の保護に関する規程の改正について 

第２号議案 平成 29 年度収支補正予算第２号について 

第４回理事会 H29.12.15 ＜議 事＞ 

第１号議案 平成 30 年度事業計画について 

第２号議案 平成 30 年度収支予算について及び 

      平成 30 年度資金調達及び設備投資の見込みについて  

第３号議案 第７回定時総会の開催について 

第５回理事会 H30.2.8 ＜議 事＞ 

第１号議案 重要な使用人（新任事務局長）の選任について 

第２号議案 役員選出基準について 

第３号議案 事務規程の改正について 

第６回理事会 H30.3.28 ＜議 事＞ 

第１号議案 特定費用準備資金（取崩時期の変更）について 

 

（４）各種委員会等の開催について 

（ア）就業委員会 

名  称 開催年月日 審 議 事 項 

就業委員会 H29.7.25 （１）就業適正化スケジュールについて 

（２）就業適正化の現状について 

（３）広報活動について 

H29.9.19 （１）就業適正化について(長期就業者の現況：公共事業) 

（２）就業適正化・就業開拓について 

・就業創出員との意見交換 

H29.12.8 （１）就業適正化交代者及び公募先の決定について 

（２）今後のスケジュールについて 

H30.1.23 （１）就業適正化について(公募の状況) 

（２）面接について 

H30.2.9 （１）公募面接の実施 

H30.2.27 （１）就業適正化について(面接最終審査の承認) 

 

（イ）安全就業委員会 

名  称 開催年月日 審 議 事 項 

安全就業委員会 H29.5.30 （１）事故報告について 

（２）年間計画について 

（３）視察研修について 

H29.8.21 （１）事故報告について 

（２）視察研修について 

（３）職群別構成について 



名  称 開催年月日 審 議 事 項 

安全就業委員会 H29.10.26 （１）事故報告について 

（２）安全パトロール(実施計画)について 

（３）視察研修について 

H30.1.31 

 

（１）事故報告について 

（２）安全パトロールについて 

（３）視察研修について 

 

（ウ）専門委員会 

名  称 開催年月日 審 議 事 項 

総務･広報専門委員会 H29.8.29 （１）今年度の委員会活動について 

・広報活動（パネル展・ボランティアウォーク等） 

H29.10.5 （１）今年度の委員会活動について 

・広報活動（パネル展）について 

H30.1.15 （１）福祉自助具の現状について 

（２）就業に係る広報の方法について 

管理事業専門委員会 H29.5.31 （１）平成 28年度現場訪問について 

（２）今年度の取組みについて 

H29.7.26 （１）事故状況について 

（２）現場訪問について 

H29.9.29 （１）現場訪問（安倍川駅東口自転車等駐車場整理） 

H29.12.20 （１）現場訪問（静岡駅北パーキング駐車場管理） 

技能・軽作業事業 

専門委員会 

H29.4.26 （１）クレーム・トラブル対応講習報告 

（２）安全パトロールについて 

H29.6.27 （１）安全パトロールの実施(西事務所管内) 

H29.7.26 （１）安全パトロールの実施(西事務所、東事務所管内) 

H29.8.24 （１）安全パトロール中間報告 

（２）傷害・賠償事故について 

（３）視察について 

H29.12.13 （１）安全パトロールの実施(東事務所管内) 

福祉・家事援助事業 

専門委員会 

H29.4.24 （１）家事援助パンフレット作成について 

H29.7.11 （１）家事援助講習会について 

（２）家事援助パンフレット作成について 

H29.10.20 （１）家事援助パンフレット作成について 

H30.1.19 （１）家事援助会員の拡大について 

 

（エ）班長会 

名  称 開催年月日 報 告 事 項 等 

第１回班長会 H29.4.24 西 

H29.4.25 東 

（１）新班長紹介 

（２）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（３）第6回定時総会及び会員互助会第20回定期総会について 

（４）班長・組長の役割について 

 



名  称 開催年月日 報 告 事 項 等 

第２回班長会 H29.5.19 東 

H29.5.19 西 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）第6回定時総会及び会員互助会第20回定期総会について 

（３）平成 29年度地区班活動費助成金について 

第３回班長会 H29.6.23 東 

H29.6.23 西 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）平成 29年度地区班活動費助成金について 

第４回班長会 H29.9.25 東 

H29.9.25 西 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）秋の互助会一泊旅行について 

（３）班長会視察について 

（４）出張入会説明会について 

第５回班長会 H29.12.25 東 

H29.12.26 西 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）会員数等調について 

（３）就業適正化交代要員公募について 

（４）会員研修会の実施について 

第６回班長会 H30.1.25 東 

H30.1.26 西 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）班長等に対する費用弁償支払いについて 

（３）地区班ボランティア活動について 

第７回班長会 H30.2.23 東 

H30.2.26 西 

（１）新入会員等の報告・理事会の報告について 

（２）会員状況調査票について 

（３）平成 30年度の地区役員について 

（４）地区班活動費助成金について 

 

＜事業報告の附属明細書の作成について＞ 

 平成 29 年度事業報告に関して、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則

第 34 条第３項に規定する附属明細書は、「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存

在しないため作成しておりません。 


