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 代 表理事が交代しました 

本年２月２日に石川前理事長と照井裕子前理事から辞任届が出されたことを受けて、翌

日３日に臨時の理事会が開催されました。この中で後任の代表理事の選定が議題とされ、

協議の結果、滝浦征吾副理事長が選定されました。前任者の残りの任期（令和９年の定時

総会まで）を務めていただきます。 

石川前理事長におかれましては、令和４年６月９日就任以来３年８カ月の間、当センタ

ーの発展に会員の先頭に立ってご指導を賜りましたことに深く感謝申し上げます。今後と

も、会員として様々な場面でご助言をいただけるものと期待します。 

また、照井前理事には、令和５年６月８日就任以来２年８カ月を務めていただきました。 

唯一の女性理事として、地域班長（志和２班）として女性の就業機会拡大をはじめ、セ

ンターの発展にご尽力を賜りましたことを深く感謝申し上げます。 

併せて、地域班長（志和２班）の辞任を受けて、後任に志和地区からの推薦により片寄

の杉浦まき子さんを２月２４日付で理事長から委嘱しました。照井理事の後任者は、当分

の間不在の予定です。 

 

 理 事長から 

今年は、１月から大雪でスタートで始まり、２月も  

やっと春の足音がする日々となりました。今の間２ 

月の臨時理事会で理事長に推薦されました滝浦征吾 

と言います。自分では出来ないことは知り、一度は断 

ったがどうしてもやってくださいとの意見が有り受 

けました。 

今後はシルバーの為と思って仕事に働いて、働い

て奉仕し        て奉仕して行く覚悟ですのでよろしくお願いします。 

令和８年３月２日 

公益社団法人紫波町シルバー人材センター 

理事長 滝 浦 征 吾 
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えいじれす 紫波町日詰字郡山駅 57-3 

℡672-1274 Fax671-3480 

２月末契約金額 85,571 千円（前年同期 76,286 千円）会員数 180 人（前年同期 181 人） 



 見 積基準額が改定されました!!! 

全ての作業区分について、基準額の見直しを行い、平均で２.５％の上昇となりました。 

令和８年度受託業務に係る就業配分金見積基準額表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備　考

11,620 ～ 道具一式持込 襖張り 本襖（材料別） 3,080

11,620 ～ 　　〃 　〃 板襖（　〃　） 2,640

11,620 ～ 　　〃 障子張り 普通（　〃　） 1,540

11,620 ～ 　　〃 　 〃 出窓（　〃　） 1,320

11,620 ～ 　　〃 　 〃 欄間（　〃　） 900

11,200 ～ 　　〃 　 〃 雪見（　〃　） 1,650

網戸張り替え 特大（　〃　） 2,640

（一般） 11,620 ～ 燃料代・損料込 　　〃 普通（　〃　） 1,870

（特殊） 13,790 ～ 燃料代・損料込 　　〃   小 （　〃　） 1,200

（モア） 16,940 ～ 燃料代・損料込 刃物研ぎ 包丁（１本当り） 800

（一般） 7,420 ～

（特殊） 8,400 ～

9,520 ～ 宛名書き 〒、住所、氏名    154～（77）

7,700 ～ 　 〃 社名、役職名    165～（82）

8,400 ～ 　 〃 結婚式案内、慶弔関係    187～（93）

7,420 ～ 筆　　耕 式次第    935～　　　

7,490 ～ 　 〃 席札、胸名札      99～（49）

9,520 ～ 賞・感謝状（全文） 主文５行 １行増毎500～100円

9,520 ～ 　   〃　　（部分）

8,400 ～

12,180 ～ １時間当り １回当り

（一般） 9,100 ～ 軽トラック 清掃事業所１回当り － 1,320

（特殊） 12,110 ～ 普通トラック（２ｔ）清掃事業所１回当り － 2,420

7,217 ～ セット動噴 燃料代・損料含む 1,320 －

7,350 ～ 背負い動噴 　　　〃 660 －

7,217 ～ 手動噴霧器 損料含む 396 －

7,350 ～ トラクター 燃料代・損料含む 2,640 －

7,217 ～ 耕耘機 　　　〃 1,595 －

7,217 ～ 除雪機 　　　〃 2,090 －

チェーンソー 　　　〃 660 －

発電機 　　　〃 660 －

《就業の基準・その他》

 3,960～　　　

１日（７時間）当り

施設管理

駐車場整理

福祉サービス

一般事務

 《お客様へのお願い》

引越手伝い

除雪作業

ハウス

クリーニング

屋内軽作業

屋外軽作業

ぶどう棚組立

作　業　区　分 適　　　用
見 積 基 準 額

１枚当り
作　業　区　分

見 積 基 準 額

※現場管理費として契約1件当たり600円を
 　別途加算させていただきます。

適　　　用

（　）内は筆ペンか硬筆
毛　　　　筆

大工作業

塗装作業

左官作業

ブロック作業

タイル作業

庭木剪定(枝打ち含む)

草刈り作業

    440～　　　

見 積 基 準 額

１枚当り

畑耕起

除草剤散布作業

草取り作業

使　　用　　料 適　　　用

畑作業

水田作業

土木作業

パイプハウス組立

見 積 基 準 額

１ 見積額の１５％を事務費としてご負担いただきます。

２ 会員が作業終了後、就業報告書を提示しますので、 履行確認書の欄へ署名・捺印をお願いします。

３ 作業完了後、シルバー人材センターより料金を請求させていただきます。【支払いは、コンビニ、振り込み、ご持参も可】

● １日の就業時間は、原則実働７時間以内とします。（ 会員は高齢者のため、安全を考慮し長時間の就業を禁じています。）

○ 除雪作業における１回当たりの作業時間が１時間以内の場合は、１時間といたします。

〇 事前に了解をいただいて、現場の下見を行った場合には、下見料として600円を加算させていただきます。

○ この他の作業については、ご相談のうえ随時センターがお客様と契約いたします。



 貢 献ポイントを商品券に 

センターの各種活動、行事等に参加した場合にポイント券を発行しています。 

これまでに貯まったポイント券を商品券に交換したい会員は、次の方法でお願いします。 

■前提条件 

 ポイント券の合計が 1,000 ポイントにつき千円の商品券 1 枚と交換できます。 

（合計が丁度 1,000 ポイントになるように組み合わせてください。） 

商品券の種類は、原則としてアークス（ユニバース、ロッキーで使用可）ですが、 

それ以外を希望する方はご相談ください。 

ポイント券の有効期限は令和１０年３月１５日までですので、半端なポイントは今 

後もらえるポイントと合わせて1,000ポイントになるように工夫して組み合わせてく 

ださい。最後まで残ったポイントは無効となりますのでご注意ください。 

  ■手続方法 

 ①電話で商品券の枚数を伝えてください。（期限４月３０日まで） 

   ②期間内に事務局で受け取ってください。（５月１１日～２９日） 

 

 定 時総会の日程が決まりました 

３月 1７日の理事会において、令和８年度定時総会の日程が次のとおり決定されました。

さっそく予定表に書き込みましょう。センター貢献ポイントは、200 ポイントです。 

開催日時：令和８年 6月１２日（金）午後 1 時 30 分から 

開催場所：盛岡南ショッピングセンター内「ナックスホール」 

 

 新 入会員の紹介です 

3 月の理事会までに承認された、男 6 人、女 1 人、計７人の新入会員を紹介します。 

これで 3 月 17 日現在の会員数は、男 134 人、女 44 人、計 178 人となります。 

どうぞよろしくお願いします。 

■1069 古館３班 田中館 善 一 （たなかだて ぜんいち）さん 

■1070 赤石１班 佐 藤 照 二 （さとう てるじ）さん 

■1071 古館 4班 髙 橋  悟  （たかはし さとる）さん 

■1072 赤石１班 藤 原  稔  （ふじわら みのる）さん 

■1073 赤石 1班 藤 本 啓 二 （ふじもと けいじ）さん 

■1074 赤石 1班 高 野 弓 子 （たかの ゆみこ）さん 

■1075 日詰１班 佐 藤 篤 示 （さとう とくし）さん 

■1076 赤石 2班 千 田 勘 治 （ちだ かんじ）さん 



 ス マホで就業を便利に 

 スマホを使って、今募集中の仕事を探したり、申し込んだりできたら便利だと思いませ

んか。「スマイル to スマイル」という機能を使ってそれができるようになりました。 

１月に開催したスマホ講習会には、７０名を超える会員が参加され、それぞれのスマホ

にこの機能を搭載してもらいました。 

参加できなかった会員の中で、この機能を使ってみたいという方がおりましたらば事務

局にお問い合わせください。日程を調整して対応させていただきます。 

 

 理 事会が開催されました 

３月１７日に令和７年度第４回理事会が中央公民館会議室で開催され、令和８年度の事

業計画案や同収支予算案等について審議が行われました。 

収支予算案については、契約方法の変更に伴い収益科目から配分金がなくなったことや

インボイス制度の影響を受けて消費税の大幅な増額が見込まれることから、経費が収益を

上回るいわゆる赤字予算の提案があり可決されました。 

 

 事 務局から 

 

 

 

 

 

■ 年会費の納入について 
この会報と一緒に、年会費の納入についてのお願いの文書が届いたと思います。毎年

度のことですが、４月１７日までに事務局へ納入してくださるようお願いいたします。 
 
■ 事務局提出書類の様式が変わりました 

請負・委任による就業を行ったときには、「履行確認書」と「就業報告書」の提出をお
願いしていますが、４月から「履行確認書」が「業務完了確認書」に名称が変わります。 

これは、契約方法が変わることにともなうもので、旧い様式は使えなくなりますので
手元にある場合は廃棄していただいて、センター事務局から新様式を入手してください。 
 
■ ワッペン、ヘルメットの準備は大丈夫ですか？ 

まもなく、新年度が始まり就業機会も多くなってきますが、就業にあたって身につけ
るべきもののチェックをしましょう。確かにシルバーの会員であることを示してお客様
に安心してもらうための『ワッペン』や、自分の身を守るための『ヘルメット』の準備は
大丈夫ですか？『ワッペン』を紛失したという会員は、事務局までお知らせください。 
 
■ 「産宝ファーム」と「えこ３センター」の作業員を募集しています。 

〇(有)産宝ファーム紫波農場（片寄字中島） 
  鶏の卵の集卵や選別等養鶏業に関わる作業をしていただきます。＠1,031 円 

〇えこ３センター（土館字和山） 
紫波町が運営するたい肥センターです。容器の洗浄が主な作業ですが、１１月頃か 
ら新たな作業が加わる予定です。＠1,180 円 

※どちらも派遣契約です。詳細は、事務局までお願いします。【℡019-672-1274】 


