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令和２年度 事業報告 

 事業概要 

 年度末における会員数は174名で入会者19名に対し、就職・加齢・病気・家庭の事

情等の理由による退会者38名で前年度比19名の減少となりました。（目標196人） 

受託事業における事業実績を見ると、契約額は 77,778 千円と前年度比 5,217 千円

（7.2%）増加しました。(目標 71,868千円) 受注件数は 1,323件（公共 42件、民間

1,281件）であり、前年度比で 50件増加（公共 10件減少、民間 60件増加）していま

す。（目標 1,269件） 

また、就業率については前年度 78.8％に対し 84.5％と 5.7ポイント増加しました。

（目標値 85.1％）職群別の状況では、技能群と一般作業群が大きく伸びて、管理群が

若干減少しています。 

労働者派遣事業を見ると、賃金が 6,403千円（公共 0千円、民間 6,403千円）と前

年度比 1,933千円減少しました。受注件数では 47件（公共 0件、民間 47件）であり、

23件減少しています。 

こうした変化の背景には、これまで受託事業で受注していたサービス群の一部の業

種について、適正就業の観点から労働者派遣事業に切り替えたことが大きく影響して

います。この流れは、今後もある程度継続するものと見込まれています。 

普及啓発活動は、強化月間における一般住宅への会員によるチラシ配布を実施 

したほか、会員拡大・就業機会拡大を目的に、紫波町広報紙「しわネット」への広告

掲載を行いました。 

6 月 16 日には役場職員とセンター会員・役職員による合同のボランティア活動を、

10月に５地区での公共施設等を対象とした社会参加活動を実施しています。 

安全・適正就業委員会では、会員の就業に伴う事故を未然に防止するため就業現場

の安全パトロールを実施するなど、会員の安全就業に対する意識啓発を図るとともに

地域に対するセンター事業の周知に努めました。 

また、地域班会議等の機会を利用した「適正就業ガイドライン」研修を通じてセン

ターに対する社会的要請を確認するなど意識向上に努めてきました。 

今年度は、昨年度に策定した「第２次中・長期計画」の初年度に当たることから、

センターの持続的な発展を目指す上での大きな指針として捉えていましたが、新型コ

ロナウイルスの感染拡大により各種事業の実施にも大きな影響を及ぼしました。 

そうした中でも、前年度は断念した派遣登録会員を対象とした教育訓練について、

感染予防対策を取りながら３月に実施しました。 

当センターは、シルバーの基本理念である「自主・自立、共働・共助」のもと、多

くの高年齢者への就業機会の提供と地域貢献による生きがいづくりを目的とし、就業

機会の拡大を目標に掲げながら、令和２年度事業計画に基づき各種センター事業を推

進してきました。 

その事業実施状況及び実績を以下に報告いたします。 
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第１ 補助金、会員の状況報告 

１ 補助金の状況 

（１） 厚生労働大臣より事業実施のために、高年齢者就業機会確保事業費等補助金

運営費として 3,500千円の補助を得た。 

 

（２） 紫波町長より事業実施のために、紫波町シルバー人材センター運営費等補助

金として 3,500千円の補助を得た。 

 

２ 会員の状況 

項目 

性別 

R 元年度末 

会 員 数 

入 会 

会 員 数 

退 会 

会 員 数 

R２年度末 

会 員 数 
増  減 

男 134 10 17 127 △7 

女 59 9 21 47 △12 

計 193 19 38 174 △19 

 

 

第２ 事業報告 

１ 雇用によらない就業機会の提供について 

（１）受託事業 

高齢者にふさわしい地域に密着した仕事を一般家庭、民間事業所、官公庁等か

ら会員の能力、希望に応じて請負又は委任の形式で受託し、就業機会を提供した。 

① 発注者別受託実績                         

区   分 R２年度末実績 R元年度末実績 増  減 

受 託 件 数 1,659件 1,592件 67件 

公 共 事 業 8,268 千円 8,601 千円 △333 千円 

民 間 事 業 44,939 千円 41,876 千円 3,063 千円 

一 般 個 人 24,571 千円 22,084 千円 2,487 千円 

合 計 77,778 千円 72,561 千円 5,217 千円 

就業延人員（人日） 16,286 人日 15,229 人日 1,057 人日 

就業実人員  （人）   147 人 152人 △5人 

就 業 率  （ ％ ） 84.5％ 78.8％ 5.7％ 
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② 職群別事業実績の状況                        

区 分 
令和２年度末実績 令和元年度末実績 

延人員(人日) 契約額(千円) 構成比(%) 延人員(人日) 契約額(千円) 構成比(%) 

技 術 群 0 0 0.0 0 0 0 

技 能 群 1,879 16,858 21.7 1,637 14,897 20.5 

事 務 群 3 31 0.0 2 54 0.1 

管 理 群 1,882 6,323 8.1 1,667 6,741 9.3 

折衝外交 118 294 0.4 131 235 0.3 

一般作業 12,344 54,150 69.6 11,520 50,042 69.0 

サービス 60 122 0.2 272 592 0.8 

合 計 16,286 77,778 100.0 15,229 72,561 100.0 

 

２ 雇用による就業機会の提供 

（１） 職業紹介事業 

就職を希望する一般高齢者及び会員を対象にした職業紹介による就業機会 

の提供事業を平成 26年 10月から実施しているが、本年度の実績は無かった。 

 

（２）労働者派遣事業 

県連合会を派遣元事務所として紫波町と民間企業８社に対する労働者派遣事業 

の実施により 名の会員に就業機会の提供を行った。 

 令和２年度末実績 令和元年度末実績 増 減 

受注件数 47件 70件 △23件 

公共事業 0 円 52,578円 △52,578円 

民間事業 6,403,213円 8,283,991円 △1,880,778円 

計 6,403,213円 8,336,569円 △1,933,356円 

手 数 料 874,901円 1,084,233円 △209,332円 

登録人員 77人 68人 9人 

就業実人員 30人 37人 △7人 

就業延人員 2,127 人日 2,578 人日 △451 人日 

就業率 39.0％ 54.4％ △15.4％ 

 

３  

就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

（１）講習事業 

自主事業として、一般会員に対し、就業上必要な技能、知識を身につけさせる

ための講習会を実施した。 

① 植木剪定講習会    ※会場の確保が困難なため中止した。 

② 植木剪定・草刈講習会 6月 16日 城山公園      26名参加 
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第３ 事業推進のための活動 

１ 事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するため 

の諸活動 

 

 高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与する 

とともに、センター事業及び社会参加活動を推進するための活動を以下のとおり 

実施した。 

 

（１） 普及啓発活動 

シルバー事業を社会に広く知っていただくため、一般家庭、民間事業所等へチ

ラシ等を配布し、事業啓発活動を実施した。 

① 普及啓発促進月間（10月中）における地区毎の普及啓発活動の実施 

② 紫波町主催のイベントへの協賛 

③ 紫波町広報誌及び地域新聞への入会説明会案内の掲載 

④ 地域新聞への広告掲載及び普及啓発チラシの折り込み 

⑤ 官公庁、民間事業所へパンフレット及びポスター配布 

⑥ 紫波町広報誌への会員募集に関する広告掲載 

 

（２） 安全・適正就業の推進 

シルバー事業の最重要課題である「安全はすべてに優先される」を繰り返し注

意喚起し、安全意識の定着を図ってきたが、軽度の傷害事故が１件発生した。 

① 安全・適正就業委員会の開催    4回 

② 安全パトロールの実施          10回 

③ 安全講習会の開催        ※会場の確保が困難なため中止した。 

④ 安全標語の募集及び普及活動の実施（応募 8点） 

⑤ 事故発生状況 

事 故 区 分 件 数 保 険 給 付 額 事 故 内 訳 適 用 保 険 

傷 害 事 故 

損害賠償事故   

 3件 

 0件 

147,000円 

0円 

墜落、蜂刺され 

― 

シルバー傷害保険 

― 

※ 傷害保険料 424,490 円（１人当り 2,270 円） 損害賠償保険料 68,630 円（１人当り 394 円） 

 

（３） 調査研究 

会員に対する公平な就業機会の提供及び安全就業確保のための環境整備を目的

として、会員の状況並びに希望する就業先及び就業内容について調査を実施した。  

① 地域班会議等における意見聴取 

② 安全・適正就業委員会等における意見聴取 

 

（４） 就業分野の開拓・拡大 

高齢者の希望と能力に応じた就業機会の開拓・拡大を図るため、一般住宅、事
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業所、官公庁を訪問し就業機会の拡大を図るとともに、入会案内とセンター事業

案内を兼ねたチラシを作成し、町内全世帯への配布を実施した。 

①  役職員による官公庁、一般事業所への訪問 

②  会員による一般家庭訪問 

③  普及啓発強化月間における各地区へのチラシ配布 91人×20枚 

④  会員による新規就業開拓  0件 

 

（５） 相談・情報提供  

当センターの事業内容及び活動状況を、町民に提供するとともに就業に関する

情報を収集し事業拡大を図った。 

そのほか、就業相談窓口コーナーを設置し一般高齢者及び会員の就業相談にも

対応した。 

① 入会説明会（原則毎週木曜日 26回実施）   

② 就業相談会（随時、窓口にて実施） 

 

（６） 社会参加活動の推進 

地域社会への還元策として、公共施設等を対象とした会員統一ボランティア活

動や、社会参加活動を通して活動する機会を提供した。 

 

センター全体の奉仕活動 

開 催 月 日 活 動 場 所 活 動 内 容 参加人員 

6 月 16 日 

紫波中央駅前公共用地 

城山公園 

野村胡堂・あらえびす記念館 

草刈り・草取り 

草刈り・剪定 

草取り 

34名 

26名 

9名 

※ 紫波町役場、情報交流館周辺の清掃活動と城山公園の草刈り・樹木の剪定、野村

胡堂・あらえびす記念館の草取りをセンター会員・役職員のボランティアにより

実施した。 

 

地域班毎の社会参加活動 

開催月日 地域班 活動場所 活動内容 参加人員 

 9 月 26 日 河 東 班 フルーツパーク 草刈・草取 16名 

10 月 9 日 水分・志和班 ラ・フランス温泉館 剪定・草取・片付 14名 

10 月 19 日 日 詰 班 中央公民館 屋内外清掃 7名 

10 月 21 日 赤 石 班 赤石公民館 草刈・草取 15名 

10 月 30 日 古 館 班 古館公民館・保育所 剪定・草取 18名 

※ ５地域別に公共施設等の草刈り・草取りや清掃等のボランティア活動を実施した。 

 

 



6 

 

会議等の開催状況報告 

 

■理事会等 

会議の名称 開催日 会 議 内 容 

第 1回理事会 R 2. 5.12 

・令和元年度事業実績について 

・令和元年度事業報告について 

・令和元年度収支決算について 

・入会希望者の承認について 

・センター役員（監事）選任について 

・定時総会の提出議案等について 

・総会における被表彰者の決定について 

・地域班長の移植について 

・職群リーダーの推薦について 

定時総会 R 2. 6. 9 

・令和２年度事業計画及び収支予算につい  

 て 

・令和元年度事業報告及び決算報告につい 

 て 

・役員等の報酬及び費用に関する規程の一

部改正について 

第 2回理事会 R 2. 9.15 

・主要活動経過報告について 

・事業実績について 

・入会希望者の承認について 

・地域班長の委嘱について 

みなし理事会決

議（定款第 39条） 
R 2.10.26  ・職群リーダーの推薦について 

第 3回理事会 R 2.12.15 

・事業実績について 

・入会希望者の承認について 

・定期（中間）監査報告について 

・事務費の額の変更について 

・就業配分金見積基準額の見直しについて 

第 4回理事会 R 3. 3.18 

・令和２年度主要活動経過報告について 

・入会希望者の承認について 

・事業実績について 

・令和３年度事業計画について 

・令和３年度収支予算について 

・定時総会の日程等について 

・理事及び監事候補者選考委員会委員の承

認について 

・職員の継続雇用について 
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■監事監査 

会 議 名 称 開 催 日 会 議 内 容 

定期監査 R 2. 4.28 
・令和元年度事業報告 

・令和元年度収支決算  

中間監査 R 2.10.27 
・令和２年度上半期事業報告 

・令和２年度上半期収支決算 

 

■総務部会 

会 議 名 称 開 催 日 会 議 内 容 

第1回総務部会 R 2. 9.11 ・第２回理事会への提出議案等について 

第2回総務部会 R 2.12.15 ・第３回理事会への提出議案等について 

第3回総務部会 R 3. 3.18 ・第４回理事会への提出議案等について 

 

■事業部会 

会 議 の 名 称 開 催 日 会 議 内 容 

第 1回事業部会 R 2. 9. 8 
・普及啓発促進月間について 

・地域ボランティア活動の実施について 

第 2回事業部会 R 3. 3.18 
・令和３年度事業計画について 

・令和３年度普及啓発促進月間について 

 

■安全・適正就業委員会 

会 議 の 名 称 開 催 日 会 議 内 容 

第 1回委員会 R 2. 6. 2 

・令和２年度事業計画について 

・令和２年度安全強化月間について 

・安全パトロールについて 

第 2回委員会 R 2. 9. 2 

・安全・適正就業基準について 

・安全・適正就業強化月間の取組について 

・安全パトロールについて 

・安全講習会について 

・安全・適正就業推進研修会について 

・就業配分金見積基準額の見直しについて 

第 3回委員会 R 2.11. 4 
・安全パトロール実績について 

・就業配分金見積基準額の見直しについて 

安全講習会 中 止 ※会場の確保が困難なため 

第 4回委員会 R 3. 3. 4 

・令和３年度事業計画について 

・受託業務見積基準額表について 

・シルバー団体傷害保険について 

・任期満了による委員の改選について 

※ 巡回指導 （就業現場安全パトロール） 6月から 10月までの期間、安全・ 

適正就業委員による就業現場のパトロールを 10回実施した。 
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■地域班 

第 1回班長会議 中 止 ※会場の確保が困難なため 

日詰地域 

班会議 
R 2.10.19 

・センターの情勢報告等について 

・安全・適正就業ガイドラインについて 

・新会員の紹介及び地域の現況について 

古館地域 

班会議 
R 2.10.30 

・センターの情勢報告等について 

・安全・適正就業ガイドラインについて 

・新会員の紹介及び地域の現況について 

赤石地域 

班会議 
R 2.10.21 

・センターの情勢報告等について 

・安全・適正就業ガイドラインについて 

・新会員の紹介及び地域の現況について 

水分・志和地域 

班会議 
R 2.10. 9 

・センターの情勢報告等について 

・安全・適正就業ガイドラインについて 

・新会員の紹介及び地域の現況について 

河東地域 

班会議 
延 期 ※会場の確保が困難なため 

第２回会議 R 3. 3.24 
・年会費の納入について 

・貢献ポイント制度等について 

 

■職群班 

第 1回会議 中止 ※会場の確保が困難なため 

第２回会議 R 3. 3.24 

・就業配分金見積基準額について 

・令和３年度見積書の様式について 

・就業報告書の作成について 

・安全・適正就業の徹底について 
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令和２年度主要活動経過報告 

 

月 日 事  業  内  容 対応役員等 場所等 

4 月 1 日 辞令交付式 理事長 事務所 

2 日 第 1 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

9 日 第 2 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

23 日 第 3 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

28 日 定期監査 理事長、事務局長 センター会議室 

５月 7 日 第 4 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

12 日 

第１回理事会 

・入会希望者の承認について 

・令和元年度事業実績について 

・令和元年度事業報告について 

・令和元年度収支決算及び監査報告について 

・令和２年度事業実績について 

・令和２年度定時総会の提出議案等について 

・令和２年度定時総会における被表彰者の決定

について 

・令和２年度定時総会の日程等の変更について 

理事・監事全員 
中央公民館研

修室 

28 日  第 5 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

6 月 2 日  第１回安全・適正就業委員会 理事長、事務局長 センター会議室 

9 日 

令和２年度定時総会 

・令和 2 年度事業計画及び収支予算について 

・平成元年度事業報告及び決算報告について 

・役員等の報酬及び費用に関する規程の一部改

正について 

理事長、副理事長 

常務理事、理事及び

監事全員 

ナックスホール 

10 日  第 1 回安全パトロール 副理事長・木村理事  

16 日 センター統一全体ボランティア活動 
理事長、副理事長、

事務局長 

紫波中央駅前、

城山公園、野村胡

堂・あらえびす記念館 

18 日 第 6 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

24 日 第 2 回安全パトロール 田中舘・小田中  

7 月 2 日 第 7 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

3 日 連合会事業総合推進検討委員会 事務局長 グランドホテルアネックス盛岡 

7 日 派遣元責任者講習 乙道主事 仙台市 

10 日 第３回安全パトロール 下長根・事務局長  

17 日 安全・適正就業推進研修会 
理事長、副理事長、事

務局長 
ﾎﾃﾙﾛｲﾔﾙ盛岡 

28 日 第４回安全パトロール 滝浦(重)・鈴木理事  

28 日 生活支援体制整備協議体会議 事務局長 紫波町役場 

８月 5 日 第 5 回安全パトロール 理事長、事務局長 センター会議室 

20 日 第 8 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

26 日 第６回安全パトロール 副理事長・木村理事  

９月 2 日 第２回安全・適正就業委員会 
理事長、副理事長、

事務局長 
センター会議室 
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3 日 第 9 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

8 日 第 1 回事業部会 理事長、事務局長 センター会議室 

9 日 第７回安全パトロール 田中舘・小田中  

10 日 第 10 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

11 日 第 1 回総務部会 
理事長、副理事長、

事務局長 
センター会議室 

15 日  

第２回理事会 

・主要活動経過報告について 

・事業実績について 

・入会希望者の承認について 

・第２回安全・適正就業委員会について 

・第２回事業部会について 

・第２回総務部会について 

・連合会安全・適正就業推進研修会について 

・令和３年度受託業務に係る就業配分金見積 

基準額の見直しについて 

・地域班長の委嘱について  

理事長、副理事長、

事務局長 
センター会議室 

24 日 第 11 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

25 日 第８回安全パトロール 田中・下長根  

26 日 河東地区ボランティア活動 理事長 フルーツパーク 

10 月 1 日 第 12 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

5 日 普及啓発活動（日詰、赤石） 理事長、事務局長 旧保健センター 

6 日 普及啓発活動（水分・志和、河東） 理事長、事務局長 旧保健センター 

7 日 普及啓発活動（古舘） 理事長、事務局長 旧保健センター 

8 日 第９回安全パトロール 滝浦(重)、鈴木  

9 日 水分・志和地区ボランティア活動、班会議 理事長、事務局長 ﾗ･ﾌﾗﾝｽ温泉館 

15 日 第 13 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

19 日 日詰地区ボランティア活動、班会議 理事長、事務局長 中央公民館 

21 日 赤石地区ボランティア活動、班会議 理事長、事務局長 赤石公民館 

26 日 第 10 回安全パトロール 理事長、事務局長  

27 日 定期監査（中間） 理事長、事務局長 センター会議室 

29 日 第 14 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

30 日 古舘地区ボランティア活動、班会議 理事長、事務局長 古舘公民館 

11 月 4 日 第３回安全・適正就業委員会 理事長、事務局長 センター会議室 

5 日 第 15 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

12 日 第 16 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

13 日 除雪担当者会議 理事長、事務局長 中央公民館 

16 日 適正就業担当者会議 事務局長 オンライン 

19 日 第 17 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

12 月 3 日 第 18 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

10 日 第 19 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

11 日 福祉・家事援助サービス担当者会議 事務局長 オンライン 

14 日 第３回総務部会 
理事長、副理事長、

照井理事、事務局長 
センター会議室 

15 日 第 1 回専門部会合同会議 理事長、副理事長、 センター会議室 
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理事、事務局長 

15 日 

第３回理事会 

・事業実績について 

・入会希望者の承認について 

・定期（中間）監査報告について 

・事務費の額の変更について 

・就業配分金見積基準額の見直しについて 

理事長、副理事長、

理事、監事、事務局

長 

センター会議室 

28 日 理事長年末訓辞 理事長 センター会議室 

1 月 4 日 理事長年頭訓辞 理事長 センター事務室 

14 日 第 20 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

21 日 第 21 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

２月 4 日 第 22 回入会説明会 理事長、事務局長 センター事務室 

25 日 第１回事務局長会議 事務局長 オンライン 

３月 3 日 職員研修 乙道主事 オンライン 

４日 第 23 回入会説明会   

4 日 第４回安全・適正就業委員会 理事長、事務局長 中央公民館 

11 日 第 24 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

16 日 第 2 回専門部会合同会議 
理事長、副理事長、

理事、事務局長 
中央公民館 

18 日 第 25 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

18 日 

第４回理事会 

・令和 2 年度主要活動経過報告について 

・入会希望者の承認について 

・令和 2 年度事業実績について 

・第 2 回専門部会合同会議について 

・第 4 回安全・適正就業委員会について 

・第 1 回事務局長会議について 

・職員の継続雇用について 

・令和 3 年度事業計画について 

・令和 3 年度収支予算について 

・定時総会の日程等の決定について 

・理事及び監事候補者選考委員会委員の承認

について 

理事長外８名 中央公民館 

24 日 地域班長・職群リーダー合同会議 理事長、事務局長 中央公民館 

25 日 第 26 回入会説明会 理事長、事務局長 センター会議室 

25 日 派遣就業に係る教育訓練 事務局長 情報交流館 

 

 


