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　草加市シルバー人材センターは昭和58年に設立以来、多くの皆様の大き

なご理解とご支援をいただいていることに感謝申し上げます。

　お陰様で、令和２年度当センターの会員数は2,400名余、年間事業実績は

11億円を超え、埼玉県内58団体あるシルバー人材センターの中でも、上位

の会員数・事業実績と大きく成長することができました。

　「平成」の時代が終わり、「新たな時代」の幕が開け、少子高齢化、労働人

口の減少が急速に進む中、「高齢者労働力」の重要性が再認識され、元気な高

齢者が活躍するシルバー人材センターへの期待は、更に大きなものになって

おります。

　私たち草加市シルバー人材センターは「仕事がある　仲間がいる　出会い

がある」の基本目標のもと、生涯現役社会の実現に向け、地域社会の更なる

発展に大きく貢献できるよう事業に邁進してまいります。今後とも変わらぬ

ご支援・ご指導を賜りますようお願い申し上げます。
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高齢者に働く機会を提供し、高齢者の生きがいの充実や生活の安定、地域社会の発展や現役

世代の下支えなどを推進することを目指しています。

企業・家庭・官公庁などから業務を受注し、高齢者に働く場として提供しています。

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」に基づき、都道府県知事が指定しています。

市内在住で 60 歳以上の方ならどなたでも入会できる公益社団法人です。

経験・知識豊富な会員が多く在籍しています。

就業形態

シルバー人材センタ―が、発注

者から業務を受注し、会員を発

注者の事業所などに派遣する方

法により業務を行う形態です。

シルバー人材センタ―は、発注

者と労働者派遣契約、会員と雇

用契約を締結して、会員を発注

者の事業所などに派遣します。

会員が発注者の指揮命令を受け

て働くことが目的となりますの

で、発注者は会員に指揮命令で

きます。

１派遣契約

シルバー人材センタ―
（派遣元事業主）

会員
（派遣労働者）

発注者（企業・官公庁など）
（派遣先企業）

４料金支払い

５賃金支払い ３労働

３指揮命令２雇用契約

派　遣 発注者、シルバー人材センタ―、会員の関係

シルバー人材センタ―が、発注

者から業務を受注し、その業務

を会員に請負わせる方法により

行う形態です。

シルバー人材センタ―は、発注

者と業務の完成を目的とした請

負契約を締結し、その業務の完

成を目的とした請負契約を会員

と締結して、業務を実施します。

会員は請負った業務を自らの裁

量で完成させるため、発注者は

会員に指揮命令できません。

１請負契約

シルバー人材センタ―

会員

発注者
（企業・家庭・官公庁など）

４料金支払い

５配分金
　 支払

３業務遂行
　 （仕事の完成）

指揮命令×
（発注者は会員に
指揮命令できま
せん）

２請負契約

請　負 発注者、シルバー人材センタ―、会員の関係
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一般事務
電話・来客対応・書類の発送
など

丁寧な対応を心がけます。

経理事務
データ入力、請求書作成など

経験・知識を活かします。

事務分野

施設・会館の受付管理
公共施設や大学等での受付管理

親切・丁寧な対応を心がけます。

マンション管理室での 
受付管理
来客対応、掲示物の貼り付けなど

明るく・誠実な対応を

心がけます。

催し物・展示会の
受付
短期間のイベントの受
付・案内など

イベントのお手伝いも
します。

モニタリング・モデル
高齢者モデル、アンケートなど

高齢者向けの調査の力になります。

駐車場・駐輪場
の受付管理
イベント時の整理業
務など

明るく・丁寧な対
応を心がけます。

チラシや印刷物
の配布
チラシ、広報誌など

広報やチラシ配布
をします。

サイドジョブ
封入作業、各種補助作業など

繁忙期のみの対応も可能です。

筆耕・宛名書き
賞状、式次第など

１枚からお受けします。

管理、
折衝・外交
分野
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製品の荷受・発送・梱包作業

製品の組立・検品作業
補助作業全般お受けします。

調理作業
野菜のカット、盛り付けなど

幼稚園や介護施設などでもお手伝
いします。

惣菜作り
お弁当、サラダ、揚げ物など

一つひとつ丁寧にお作りします。

定期清掃
清掃機器を使用

ポリッシャーがけ、ワックスがけも
できます。

事務所内清掃作業
事務所、会社敷地内など

日常的なお掃除をお受けします。

共有部分の清掃
マンション、アパートなど

短時間のご依頼も可能です。

カート・カゴ整理
カ ー ト・ カ ゴ 整 理、
ごみ回収など

お客様のことを考
え仕事をします。

商品の品出し・商品管理
生鮮食品の品出し、パック詰めなど

早朝の対応も可能です。

レジでのお手伝い
繁忙期などのご依頼
も可能です。

店内の清掃・片付け
売り場、調理場、駐車
場の清掃など

隅々まで綺麗にします。

一般作業
分野

スーパー
での作業
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植木剪定
敷地内の植木の剪定など

丁寧な作業を心がけます。

襖・障子・網戸の張替え
襖・障子は2枚〜、網戸は1枚〜

様々なサイズに対応します。

除草作業
敷地内の草取りなど

私たちにお任せください。

生活支援サービス
食事作り、お掃除、買い物など

家庭の中のお手伝いします。

草加市認知症高年者家族
やすらぎ支援事業
65 歳以上の認知症高年者と 
その家族にサービスを提供

やすらぎ支援員の資格を持つ
会員が訪問します。

訪問介護サービス なの花
生活援助を中心にサービスを提供

ヘルパー資格を持つ会員が訪問
します。

介護予防生活支援サービス すみれ
要支援 1・2 の方を中心とした生活支援

いきいきとした生活が送れるよう支援をします。

その他の
仕事

親子のひろば のび〜すく
青柳・旭町の 2 ヶ所で運営

0 ～ 3 歳まで利用できます。

https://nobi-suku.com

少人数学習教室
手代・旭町の 2 教室で開講

分かりやすく丁寧に指導します。

児童クラブ
市から委託され運営

待機児童対策に協力します。

のびーすく HP
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市内の清掃活動など
に協力

多くの会員が参加
をします。

リーダー合同研修会
など

スキルアップを目指
して

受講生募集中

様々な教室があります。

コーラス、ボウリング、書道など

元気いっぱい活動しています。

自転車安全運転
研修など

事故「0」を目指
して

市内のイベントに
も参加

地域に恩返しをし
ています。

暮らしや街の様々な場所で地域社会の一員として貢献します。

社会貢献活動

カルチャー教室

サークル活動

各種研修

魚
さ
ば
き
方
教
室

ゴルフ

水彩画教室

ボウリング

コーラス

写真教室

麻雀

書道

ギター教室 絵手紙教室
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草加駅入口

ヨークマート

セブンイレブン吉町浄水場

バス乗り場❶

バス
乗り場

ドラッグストア

（草加市社会福祉活動センター）

スーパー
山王通り

バス乗り場❷

バス
乗り場

経験や知識を
生かします

シルバー会員には現役時代

に保育や介護、あるいは鮮

魚のさばきや経理事務に長

年携わった方も多くいます。

こうした経験や知識を就業

に役立てます。

※特別な技能を必要とする業務では、事前

に草加市シルバー人材センターまで、ご連

絡ください。

責任感が強く、
真面目です

シルバー会員は、社会経験が

豊富なため、社会常識を備え

た真面目な方が多いのが特徴

です。経験に裏打ちされたコ

ミュニケーション能力を生か

しながら、責任を持って丁寧

に、着実に仕事に取組みます。

短時間の
隙間を埋めます

シルバー人材センターは臨時

的、短期的又は軽易な仕事を

会員に紹介します。

人員確保が難しい早朝、夕方、

土日などの短時間の隙間を埋

め、併せて経費の節減にもご

利用ください。

公益社団法人
草加市シルバー人材センター

〒 340-0021　草加市手代 2-17-17
☎ 048-928-9211

 048-928-9209
ホームページ  https://soka-silver.com

イメージアップに
繋がります

少子高齢化がすすみ、超高齢

社会を迎え生産年齢人口が

減少している現在において、

シニアと共働することで「働

き方改革の実現」に貢献し

ていることを社会にアピー

ルでき、企業のイメージアッ

プに繋がります。

多くの実績があり、
安心です

シルバー人材センターは 30

年以上の歴史があり、シニ

アの就業支援には豊富な知

識と経験があります。また、

国や市からの補助をうけて

運営している公益社団法人

ですので、安心してご利用

いただけます。

ノンコア業務の
アウトソーシング化に協力

時期によって業務量が変動する

ことはよくあります。しかし、

ピーク時に合わせて正社員を

採用することは困難です。セン

ターに繁忙期の必要な時、必要

なだけご依頼いただくことで、

正社員がコア業務に専念できる

職場環境の改善に協力します。

バス利用

❶…草加駅東口（３番乗り場）より

「手代町循環」に乗車

「手代中央公園入口」にて降車　徒歩１分

❷…谷塚駅東口（２番乗り場）より乗車

「社会福祉活動センター入口」にて降車

徒歩 3分

ホームページ フェイスブック
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