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令和４年度事業報告 

１ 概 要 

令和４年度は、ロシアのウクライナ侵攻による石油や穀物の減産、米国のインフレ

対策による円安などが物価の高騰を招き、長引く新型コロナウィルス感染症の影響な

どで国内の経済は依然低調に推移しました。そうした中、シルバー人材センター事業

は契約金額合計（請負＋派遣）が 359,090千円（前年度比 101.3%）と２期連続で前年

度実績を超えました。 

事業別実績につきましては、請負・委任等事業は、328,142千円（前年度比100.02％）

で、その内訳は、民間事業所実績 151,412 千円（前年度比 101.4%）、公共事業実績

92,516千円（前年度比 103.1%）と増加しましたが、個人家庭事業実績では81,776千

円（前年度比95.7%）、独自事業実績では2,438千円（前年度比68.5%）と前年度実績

を下回りました。次に、シルバー派遣事業は、30,947千円（前年度比 116.8％）と初

めて３千万円を超え、過去最高の実績となりました。 

会員の状況につきましては、会員拡大の対策を引き続き実施しましたが、会員数は

597名と前年度から 15名減少し、就業延人数は、60,257人日と前年度から 2,243人

日の減少となりました。会員就業率は、77.2%と前年度より 1.6%低下しました。 

 

①会員の拡大とセンター事業の魅力発信の推進 

広報紙や商工ニュースへの広告掲載などにより、仮会員制度と夫婦会員会費の優待

割引制度を積極的にＰＲするとともに、数回にわたる臨時入会説明会を開催し 71 名

の入会がありました。 

新設した賛助会員制度については、企業訪問の実施などにより 10 事業所から賛助

会員の入会がありました。 

 

②安全・適正就業と健康維持の啓発強化 

 安全意識の高揚のため、安全パトロールを５回実施し、安全だよりの発行（３回）、 

交通安全講習会、救急救命講習の実施などを行いました。 

事故発生状況では、賠償事故は６件（昨年度６件）と昨年度同数で、傷害事故は４

件（昨年度５件）と１件の減少となりました。長期就業の是正対策では、「適正就業

基準」に基づき、14事業所で 15名の交代を実施しました。会員の健康維持では、安

全だよりにより啓発に努めました。  
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③地域に密着した就業機会の拡大推進 

ふるさと納税返礼サービスとしての「墓地清掃」では、９件の実績がありました。新 

規事業の開拓につきましては、請負での「掲示板製作作業」、派遣では人手不足分野

での受注など、事業拡大に積極的に取り組み成果を上げる事ができました。 

 

④各種イベントへの参加と新たな独自事業の開発 

 総社市主催の「シニア向け企業就職説明会、就職サポートセミナー」へ参加し、Ｐ

Ｒを行うとともに、臨時入会説明会を実施し、会員の入会に繋がりました。ボランテ

ィア活動では、シルバー人材センター普及啓発月間に95名の会員により清掃活動を

行いました。独自事業については、サロン活動の独自事業化の検討に着手しました。 

 

⑤各種講習・研修会・セミナー開催による事業の拡大                

 高齢者活躍人材育成事業による各種講習会への参加を推奨し、後継者不足の解消を

目的とした剪定講習会や接遇・マナー講習会、生涯現役セミナーを開催しました。  

女性委員会の活動活性化については、「健康麻雀」、「歌声サロン」などのサロン

活動を活発に実施し、センター事業の魅力発信に努めました。また、岡山で開催され

た「中国ブロック役職員研修会」での作品展示や先進センターの視察など行いました。 

 

⑥各種相談業務と組織活動の充実強化 

「60歳からの人生設計所」でシニアの就業や社会参加活動の相談機能の充実を図り、

仮会員として 11 名の入会がありました。また、年間延べ 800 カ所以上の企業訪問に

より事業所との連携を強化し、求人対応もスムーズにできる体制を整えました。 

 

⑦関係諸機関・団体との相互連携と各種情報の収集・調査研究 

総社市、ハローワーク、社会福祉協議会と毎月定期的な情報交換会を主催し、高齢

者の就業について積極的に情報収集に取り組みました。また、岡山県シルバー人材セ

ンター連合会、県内ブロック協議会との情報交換等において連携強化を図りました。 

 

⑧組織運営体制と財政基盤の整備 

役職員研修により組織運営体制の意識向上を図り、事業の着実な実施と財政基盤の

整備を図りました。また、「デジタル化」、「インボイス制度」に対応するために事

務体制の整備を行うとともに、「適格請求書等発行事業者」への登録を行いました。 



年 4 月 2 5 日

5 月 6 日

5 月  9 日 第１回 理事会 1．退会会員について

2.

3．

4. 令和３年度事業報告について

5. 令和３年度収支予算の補正（第２号）について

6. 令和３年度決算について

7. 定時総会の開催について

8.

9.

10.

11.契約金の収納取扱いについて

5 月 1 6 日

5 月 3 0 日 令和４年度定時総会 ・ 令和３年度決算の承認について

・ 役員の選任について

・ 報告事項（３件）

6 月 1 日 岡山県シルバー人材センター連合会 定時総会提出議案審議

第１回 理事会

6 月 7 日 岡山県シルバー人材センター連合会 ・ 関係行政機関説明（岡山労働局・岡山県）

・ 令和４年度定時総会議案説明外

6 月 1 4 日 西備広域ブロックシルバー人材センター ・会員拡大及び退会防止の取り組みについて

連絡協議会 ・人材育成の取り組みについて

6 月 2 1 日

6 月 2 1 日 岡山県シルバー人材センター連合会 1．

令和４年度　定時総会 2．令和３年度計算書類等の承認

3. 役員選任

6 月 2 1 日 岡山県シルバー人材センター連合会

第２回 理事会

6 月 2 9 日 女性委員会「あいりす」第１回運営委員会 今後の運営について

7 月 8 日 岡山県シルバー人材センター連合会 ・副委員長選出

第１回　安全・適正就業委員会委員 ・令和４年度連合安全・適正就業関係事業計画

安全・適正就業推進員合同会議 ・講演「いつまでも元気に働こう」

7 月 1 3 日 総社市生活支援サービス検討委員会 ・昨年度の振り返り

　生活の支え合い活動検討部会 ・ヒアリングの調査結果報告、情報交換

7 月 1 9 日

7 月 2 1 日 派遣元責任者講習 派遣元責任者講習（全シ協）

8 月 2 4 日 総社市委託事業監査 指定ごみ袋配布事業等出納監査

8 月 2 6 日 総社市生涯現役促進協議会月例会

議事及び研修内容会議等の名称

監事監査

経過報告、情報交換

新入会員について

総社市生涯現役促進協議会月例会

令和３年度会計及び業務監査

役員選任

２ 会議研修等の開催・参加状況

　第１回　事務局長会議

開催年月日

総社市生涯現役促進協議会月例会

総社市生涯現役促進協議会月例会

令和4

新入特別会員について

総社市生涯現役促進協議会月例会 経過報告、情報交換

経過報告、情報交換

役員選任案について

総会被表彰者の選考について

個人情報保護規程の一部改正について

令和３年度事業報告

経過報告、情報交換

経過報告、情報交換
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議事及び研修内容会議等の名称開催年月日

8 月 2 9 日 剪定班会議 班編成及び作業計画等について

9 月 2 日 第２回 理事会 1．退会会員について

2.

3.

4. 理事会専門部会及び各種委員会の構成について

9 月 1 6 日 西備広域ブロックシルバー人材センター ・インボイス制度について

連絡協議会 ・ミニシルバーフェア、会員拡大について

9 月 2 6 日 全シ協決議文提出（総社市） 令和４年度全シ協総会決議

9 月 2 6 日 総社市人権教育指導者育成講座 講演「東日本大震災での被災地復興支援活動についての人権」

9 月 2 8 日 総社市生涯現役促進協議会月例会

9 月 3 0 日

1 0 月 6 日 安全運転管理者講習 安全運転管理者法定講習（web)

1 0 月 1 2 日 公正採用選考人権啓発推進員研修会 講演「ハラスメントを生まないために」

　　　　～職場からつくる人権尊重社会～

1 0 月 1 3 日 岡山県シルバー人材センター連合会 ・令和４年度都道府県連合事務局長会議の概要

第２回 事務局長会議 ・インボイス制度について外

1 0 月 1 9 日 総社市生涯現役促進協議会月例会

1 0 月 3 1 日 中国ﾌﾞﾛｯｸｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合協議会

～ 1 1 月 1 日 役職員研修会 ・講演「インボイス制度の対応について」

1 1 月 9 日 岡山県シルバー人材センター連合会 ・補正予算及び各規程の一部改正について

第３回 理事会 ・職務執行状況報告外

1 1 月 1 7 日 岡山県シルバー人材センター連合会

　シルバー派遣事業会計事務担当者会議

1 1 月 1 8 日 安全運転管理者選任事業所トップセミナー 安全運転管理者講習（講演）

1 1 月 2 1 日 岡山県公益認定委員会立入検査 公益法人法に伴う立入検査

1 1 月 2 2 日 総社市生涯現役促進協議会月例会 経過報告、情報交換

1 1 月 2 5 日 総社市生活支援サービス検討委員会 ・家事支援について

　生活の支え合い活動検討部会 ・情報交換

1 2 月 2 日 派遣元責任者講習 派遣元責任者講習（全シ協）

1 2 月 7 日 岡山県シルバー人材センター連合会　 ・全シ協「安全就業指導員会議」の概要について

安全・適正就業推進大会　 ・拠点センター事例発表

第２回　安全・適正就業委員会委員 ・意見交換

安全・適正就業推進員合同会議

1 2 月 1 9 日

1 2 月 2 7 日 第３回 理事会 1．退会会員について

2.

3．職務執行状況報告（第２回）

4. 帳簿書類の処分について

・シニア向け企業就職面接会

・シニア向け就職サポートセミナー

新入会員について

新入会員について

職務執行状況報告（第１回）

・講演「令和時代のシルバー人材センター事業」

派遣システム研修

　　　　　　　　　　　　　岡山県公益認定等委員会

総社市生涯現役促進協議会月例会 経過報告、情報交換

経過報告、情報交換

経過報告、情報交換

・セミナー、合同面接会

・シルバー人材センター事業ＰＲ
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議事及び研修内容会議等の名称開催年月日

令和５年 1 月 2 0 日 岡山県シルバー人材センター連合会 ・グループワーク

中堅職員研修会 ・役割とビジネススキル

1 月 2 5 日

1 月 2 6 日 岡山県シルバー人材センター連合会 ・都道府県連合事務局長会議の概要

第３回 事務局長会議 ・シルバー派遣事業について外

2 月 3 日 西備広域ブロックシルバー人材センター ・インボイス制度、第三者契約方式について

連絡協議会 ・会員拡大についての有効策、共同イベント等

2 月 7 日 岡山県シルバー人材センター連合会

福祉・家事援助サービス担当職員等研修会

2 月 1 4 日 西備広域ブロックシルバー人材センター 令和５年度事業について

連絡協議会幹部会

2 月 1 6 日 岡山県シルバー人材センター連合会

会計・経理担当者研修会

2 月 1 7 日

2 月 1 7 日 総社市生活支援サービス検討委員会 ・総社市地域包括ケア会議等について

　生活の支え合い活動検討部会 ・総社市生活支援にこにこサポート事業について

2 月 2 0 日

3 月 1 3 日

3 月 1 6 日 岡山県シルバー人材センター連合会

3 月 2 2 日 第４回 理事会 1. 退会会員について

2. 新入会員について

3. 職務執行状況報告（第３回）

4. 令和５年度事業計画・収支予算について

5. 役員賠償責任保険の加入について

6. 会費未納会員について

7. 未収金の処理について

8. 配分金標準単価表等の改定について

9. 団体傷害保険について

10.事務費規程の一部改正について

11.職員就業規則の一部改正について

12.定年退職者再雇用規程の制定について

13.職員給与規則の一部改正について

14.職員退職金規程の一部改正について

15.第３次中期活動計画の制定について

3 月 2 3 日 岡山県シルバー人材センター連合会

3 月 2 4 日 砂川公園管理運営協議会 ・事業運営報告

・今後の事業運営について

3 月 2 9 日 女性委員会「あいりす」第２回運営委員会 1. 令和４年度事業報告等について

2. 令和５年度事業計画等について

　第４回　理事会
令和５年度事業計画、収支予算等

総社市生涯現役促進協議会月例会

・シニア向け就職サポートセミナー

・シニア向け企業就職面接会

・令和５年度 定時総会提出議案について

　第４回　事務局長会議 ・シルバー事業の実施状況等について

　 ・連合会理事の選任方法及び定数について

経過報告、情報交換

・シルバー人材センター事業ＰＲ

総社市生涯現役促進協議会月例会 事業報告、事業計画等

総社市生涯現役促進協議会月例会 経過報告、情報交換

・セミナー、合同面接会

認知症サポーター養成講座

講演「インボイス制度の実務上の細やかな注意点について」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　衣目公認会計士事務所
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３ 委員会等活動状況

区 分

安全・適正就業委員会 令和 4 年 7 月 29 日 　第1回　　　 安全・適正就業委員会

令和 5 年 2 月 27 日 第2回 安全・適正就業委員会（適正）

3 月 6 日 第3回 安全・適正就業委員会（適正）

・ 安全パトロール 令和 4 年 8 月 10 日 安全・適正就業委員による就業現場訪問５回

～ 11 月 8 日

・ 安全講演会 令和 4 年 7 月 8 日 講演「安全な就業のために」 2 名参加

・安全だより発行 令和 4 年 7 月 1 日 ・第39号（7/1）・第40号（10/3）・第41号（1/30）

～令和5年 1 月 30 日

・その他 令和 4 年 6 月 15 日 無事故･無違反チャレンジ200日参加

～ 12 月 31 日 （5チーム、50名）４チームが無事故･無違反達成

広報委員会 令和 4 年 6 月 22 日 第1回 広報委員会

11 月 10 日 第2回 広報委員会

令和 4 年 8 月 1 日 「シルバー総社」第92号（市内全戸配布）

令和 5 年 1 月 1 日 「シルバー総社」第93号（市内全戸配布）

理事会 総務部会 令和 4 年 4 月 27 日 第1回 総務部会

12 月 23 日 第2回 総務部会

令和 5 年 1 月 23 日 第3回 総務部会

理事会 事業部会 令和 4 年 8 月 1 日 第1回 事業部会

令和 5 年 3 月 7 日

令和 4 年 6 月 29 日 第1回 運営委員会

令和 5 年 3 月 15 日 井原市シルバー人材センター「ばぁばキッチン」視察

令和 5 年 3 月 29 日 第2回 運営委員会

開　催　年　月　日 活 動 の 内 容

8/10,8/24,9/14,9/28,11/8（11/8は県連合会との合同パトロール）

4 年 9 月 26 日 交通安全講話・自動車点検整備講習安全講習会 令和

女性委員会

33

（県シ連主催）

・広報紙発行

・

理事会　総務部会長・
事業部会長合同会

配分金標準単価表等の改定について

名参加
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4 年 5 月 15 日 商工ニュース広告掲載

7 月 1 日 安全だより第37号発行

7 月 1 日 会員だより第39号発行

7 月 15 日 商工ニュース広告掲載

8 月 1 日

9 月 15 日

10 月 3 日 安全就業啓発、事故報告等

10 月 3 日

10 月 15 日 商工ニュース広告掲載

10 月 15 日 ボランティア清掃活動

地区班名 参加者 普及啓発促進月間行事

中央北（岡山道側道） 22 名

中央南（総社宮） 9 名

中央西（下水処理場） 10 名

東（服部・阿曽幼稚園） 9 名

西（新本義民碑・西公民館） 10 名

昭和（維新小学校） 13 名

山手（山手公民館） 10 名

清音（清音小学校） 12 名 各地区10か所、95名参加

12 月 8 日 就業開拓事業所訪問

～ 12 月 13 日

12 月 15 日 商工ニュース広告掲載

5 年 1 月 1 日

1 月 15 日 商工ニュース広告掲載

1 月 30 日 安全だより第39号発行 安全就業啓発、事故報告等

1 月 30 日

2 月 1 日

3 月 1 日 会員募集、賛助会員制度ＰＲ

3 月 1 日 60歳からの人生設計所ＰＲ

４　主な事業・行事・活動

「シルバー総社」第92号発行 各種センター事業の報告及びＰＲ

場　所　・内　容

会員募集、就業開拓、剪定受付ＰＲ

開　催　年　月　日 実　施　事　項

令和
会員募集、夫婦会員会費割引制度Ｐ
Ｒ、技能講習会案内

安全就業啓発、事故報告等

定時総会結果報告、技能講習案内、女
性委員会活動報告

商工ニュース広告掲載

商工ニュース広告掲載

ボランティア清掃案内、会員拡大対
策、技能講習会案内外

全国シルバー人材センター

各種センター事業の報告及びＰＲ

安全だより第38号発行

会員だより第40号発行

シニアパートナー制度ＰＲ、会員募集

会員募集、夫婦会員会費割引制度Ｐ
Ｒ、技能講習会案内

会員募集、コンビニ支払ＰＲ

令和

役職員による就業開拓事業所訪問
（42事業所）

「シルバー総社」第93号発行

適正就業基準による就業会員の募集等

会員募集、セミナー案内

会員だより第41号発行

会員募集、サロン活動ＰＲ

60歳からの人生設計所広報紙「なでしこ通信」第３
号発行

商工ニュース広告掲載
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令和 4 年 接遇・マナー講習会（２回） シルバーワーク総社 人

11 月 4 日 農薬安全使用等研修会 人

令和 5 年 1 月 30 日

～ 2 月 2 日

2 月 1 日 生涯現役セミナー「輝き続けるために今を考える」 シルバーワーク総社 人

人

4 月 名 名 名 - 30

5 月 + 3

6 月 - 38

7 月 + 4

8 月 + 1

9 月 + 6

月 + 9

月 + 2

月 + 5

1 月 + 11

2 月 + 2

3 月 + 10

- 15

※入会説明会は、毎月第三水曜日実施。６月・７月・８月・９月・10月・11月・１月・２月・３月は

　臨時入会説明会実施。

参加延人数会　　　　場

６　入会説明会実施状況及び正会員入退会状況

年　　月
参　加　者

退会者
入会説明会

入会者 差引増減

45

コンベックス岡山 2

18

128参　加　延　人　数　合　計

6/20・27

樹木剪定講習会 シルバーワーク総社外 63 人

71

17

9

5

86

4

3

11

0

0

2

11

8

1

9

11 0

7

3

5

4

4

6

2

2

3

37

0

0

43

計

　令和　５年

10 11

17

11

12

96

0

1

09

　令和　４年

5

開 催 年 月 日 講 習 内 容

3

５　技能講習会・各種セミナー実施状況
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⑴ 名 名
名

⑵

名 名 名

⑶

歳 歳 歳

⑷

名 名 名

－ 名 － 名 － 名

名 名 名

％ ％ ％

⑸

⑹ 5 名

６０歳以上（令和５年３月末現在）の人口に対する正会員の入会率

特別会員数

７　会員の状況（令和５年３月末状況）

男女別　
男 女 計

597 男性 434
女性 163

正会員数

正会員の年齢別・性別構成状況

６ ０ ～ ６ ４ 18 16 34

年度末会員数 434 163

計

　区　分

年度当初会員数

5.7

７ ０ ～ ７ ４ 150 54 204 34.2

６ ５ ～ ６ ９ 89 34 123 20.6

168

100

７ ５ ～ ７ ９

434 163 597

126 42 168 28.1

８ ０ 歳 以 上 51 17 68 11.4

正会員の平均年齢

正会員の異動状況

612

うち60歳以上人口 正会員数

（単位：人）

構成比 72.7 27.3

4.1

構成比（％）
　年齢別

６ ０ 歳 未 満 0 0 0

男 女 計

73.6 72.8 73.4

男女別　
男 女 計

444

0.0

1.2女　性 35,643 13,134 163

計 69,428 23,688 597 2.5

597

差引増減 10 5 15

100

入会率（％)

男　性 33,785 10,554 434

区　分 総人口

－9－



配分金 材料費等 事務費 合　　計

　 4月 390 件 4,405 人日 19,297,516 1,655,017 1,929,990 22,882,523

　 5月 497 4,674 20,848,283 1,620,233 2,089,463 24,557,979

　 6月 488 5,104 23,134,263 2,158,021 2,308,660 27,600,944

　 7月 414 5,020 23,073,477 2,664,933 2,294,455 28,032,865

　 8月 519 4,987 22,017,152 1,965,140 2,199,814 26,182,106

　 9月 558 5,288 23,441,647 2,429,550 2,340,915 28,212,112

 10月 645 5,560 25,857,260 2,690,869 2,579,320 31,127,449

 11月 620 5,391 24,552,690 2,486,692 2,449,282 29,488,664

 12月 658 5,278 24,242,380 2,258,920 2,419,917 28,921,217

　 1月 470 4,498 20,176,871 3,050,028 2,010,674 25,237,573

　 2月 544 4,929 21,906,398 3,134,947 2,172,176 27,213,521

　 3月 625 5,123 21,998,637 4,494,878 2,192,469 28,685,984

合計 6,428 60,257 270,546,574 30,609,228 26,987,135 328,142,937

平均 536 5,021 22,545,548 2,550,769 2,248,928 27,345,245

手数料等 合　　計

4,434 7,393,381 30,947,559

64,691 359,090,496

割 合(％)

1.8

15.2

1.3

19.3

2.4

58.8

1.2

100.0

家　庭 独自事業

81,776,676 2,438,044 92,516,215 328,142,937

　　８  事　業　実　績

月 受託件数
就　　 業 契　　　約　　　金　　　額　　（円)
延 人 員

　　  　(２)　職群別就業延人員及び契約金額

職　　　　　　群 就業延人員(人日) 契  約  金  額  (円)

　　1　  技　　　　　　術 1,073 5,927,547

　　2　  技　　　　　　能 7,436 49,710,112

　　3  　事　務　整　理 664 4,245,308

　　7  　サ　ー　ビ　ス 1,314 3,920,492

　　4　  管　　　　　　理 12,140 63,411,375

　　5    折　衝　外　交 1,999 7,872,198

発注先
民間事業

公共事業 計
事業所

契約金額（円） 151,412,002

      　(１)　月 別 事 業 実 績及び派遣事業実績

計（請負＋派遣）

派遣就業延人員派遣事業実績

23,554,178

派遣会員賃金

（岡山県シルバー人材センター連
合会総社市事務所分）

計 60,257 328,142,937

　　  　(３)　発注先別契約金額

　　6　  一　般　作　業 35,631 193,055,905

－10－



（４）　就 業 実 人 員 と 就 業 率

項目

男性

女性

全体

（５）　事故発生状況（シルバー保険適用分）

　①賠償事故（６件）

令和 4 年 5 月 23 日 男 78

8 月 3 日 男 70

9 月 17 日 男 73

10 月 28 日 男 66

11 月 13 日 男 82

12 月 6 日 男 62

　②傷害事故（４件）

入院 通院

日数 日数

令和 3 年 11 月 15 日 男 65 22 6

令和 4 年 3 月 28 日 男 66 4 6

7 月 15 日 男 69 0 1

7 月 15 日 男 81 0 1

　令和４年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第34条第3項に

規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので作成しない。

就　業　率（Ｂ／Ａ）Ｂ 就業実人員（令和５年３月末）

４６１　人５９７　人

４３４　人

１６３　人

３２８　人

１３３　人

７５．６％

８１．６％

Ａ 正会員数　（令和５年３月末）

７７．２％

年齢

水源地の草刈作業中、刈払機で小石を飛ばし、隣接している民家の窓ガ
ラスを破損させた。

家庭内の廃棄物回収作業中、タンスを２階から１階へ移動させていたとこ
ろ、階段の踊り場でタンスが壁に接触し、破損させた。

市営墓地内の除草作業中、アシナガバチに左手甲を刺さ
れた。

種
別

発　生　年　月　日 事　故　発　生　状　況
性
別

駐車場の草刈作業中、刈払機で小石を飛ばし、駐車中の自動車の運転
席側ガラスを破損させた。

傷
　
害
　
事
　
故

樹木チップのリサイクル作業中に荷物を運んでいた際、足
元の枝を踏み転倒し、左足膝をひねり、左膝骨・腓骨を骨
折した。

伐採木の片付作業中、伐採木をチェーンソーで切断して
いた際、チェーンソーが上に跳ね、左手小指を切創・骨折
した。

附　属　明　細　書

事　故　発　生　状　況
性
別

年齢

敷地内の清掃作業中にパイプを移動した際、パイプの端が敷地内にあっ
た重機のフロントガラスに当たり、破損させた。

市有地の草刈作業中、刈払機で小石を飛ばし、隣接している民家の窓ガ
ラスを破損させた。

畑の草刈作業中、畑内にあった立ち上がり型の水道管に刈払機の刃が
当たり、水道管のパイプを破損させた。

賠
　
償
　
事
　
故

種
別

発　生　年　月　日

砂川公園内の生垣剪定作業中、スズメバチに右肩、左
胸、左手親指の３か所を刺された。
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12

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

就業延人員 4,405 4,674 5,104 5,020 4,987 5,288 5,560 5,391 5,278 4,498 4,929 5,123

4,000

4,200

4,400

4,600

4,800

5,000

5,200

5,400

5,600

5,800

就業延人員

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

会員数 582 585 547 551 552 558 567 569 574 585 587 597

520
530
540
550
560
570
580
590
600
610

会員数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

契約金額 22,882,523 24,557,979 27,600,944 28,032,865 26,182,106 28,212,112 31,127,449 29,488,664 28,921,217 25,237,573 27,213,521 28,685,984

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

契約金額
千円

人日

人



令和４年度
令和３年度

3年
2年

令和４年度
令和３年度

４年度
３年度

年度
30年度
元年度
２年度
３年度
４年度

30年度
元年度
２年度
３年度
４年度

30年度
元年度
２年度
３年度
４年度

民間73.4％（238,447,907円）

民間72.7％（238,363,782円）

民間71.8％（235,626,722円）

民間76.4％（259,894,439円）

民間75.5％（256,785,064円）

公共26.6％（86,333,555円）

公共27.3％（89,706,916円）

公共28.2％（92,516,215円）

公共23.6％（80,222,263円）

公共24.5％（83,441,978円）

0 10 20 30 40 50

30年度

元年度

２年度

３年度

４年度
総契約高

328,142,937

総契約高

340,116,702

総契約高
340,227,042

総契約高
324,781,462

総契約高

328,070,698

軽作業 58.8%

軽作業 59.6%

技能 15.2%

技能 15.9%

管理 19.3%

管理 19.1%

技術1.8%

技術1.6%

ｻｰﾋﾞｽ 1.2%

ｻｰﾋﾞｽ1.3%

事務 1.3%

事務 0.1%

外交2.4%

外交 2.4%

令和４年度

令和３年度

事業所 46.1%

事業所 45.5%

家庭 25.0%

家庭 26.1%

公共 28.2%

公共 27.3％

独自事業 0.7%

独自事業 1.1%

令和４年度

令和３年度

職群別契約高の割合

発注先別契約高の割合

民間・公共契約高 5年間の推移 千万円
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