
 

平 成 ２ ７ 年 度 事 業 報 告 に つ い て 

 当センターは、創設３３年目を迎えました。この間、平成２５年４

月には公益社団法人となりました。そして事業の運営については、公

共性の大きさを再確認し、会員並びに役職員が一致団結して活動して

まいりました。  

 しかし、センターの運営は、国等の補助金の大幅な削減と震災の影

響、受注並びに会員の減少などもあり、未だ厳しい状況となっていま

す。 

こうした中、平成２７年度は、国の政策方針である「高齢者活躍人

材育成事業の派遣による就業機会の拡大」に基づき、派遣事業による

就業を実施できました。請負、委任による契約や介護事業等も従来の

とおり実施し、契約金額は増額となりました。  

一方、会員数は３２０名を割る状況となっています。  

このような状況の中、会員皆さんの努力はもとより、市当局をはじ

め関係機関の適切な指導援助と市民各層の深いご理解とご協力をいた

だくことができました。 

当センターといたしましては、こうしたご支援を踏まえ、今後とも  

公益目的事業として地域に開かれた事業を推進し、高年齢者が自ら培

った知識や経験などを活かしてまいります。また次年度におきまして

も、これまで築き上げてきた実績を基に、会員と役職員が一体となり

事業運営全般に対する知恵と力を発揮し、共働・共助の理念のもとに、

絆を更に深めてまいります。そして、地域貢献や塩竈市民より満足頂

ける就業を目指し、公益法人としてさらに信頼されるセンターとして

各種事業を推進してまいります。  



 

事業実績の概要  

会員数 

27 年度 男 ２１３名  女  ９７名  計 ３１０名 

26 年度 男 ２２０名  女 １０８名  計 ３２８名 

増 減 男  ▲７名  女 ▲１１名  計 ▲１８名 

受注件数 

27 年度 ３，１７６件  

26 年度 ３，０７５件  

増 減 １０１件  

実人員 

27 年度 男 １８０名  女  ７８名  計 ２５８名 

26 年度 男 １８０名  女  ８４名  計 ２６４名 

増 減    ０名    ▲６名    ▲６名 

就業率 

27 年度 男  84.5% 女  80.4 % 計  83.2% 

26 年度 男  81.8% 女  77.8% 計  80.5% 

増 減 男   2.7% 女   2.6% 計   2.7% 

延人員 

27 年度 男 19,841 人 日  女 10,344 人 日 計 30,185 人 日 

26 年度 男 19,926 人 日  女 11,006 人 日 計 30,932 人 日 

増 減 男  ▲85 人 日  女 ▲ 662 人 日 計  ▲747 人 日 

契約金額 

27 年度 

１４９，２２０，７７０円  
(受託事業  143,008,995) 
(独自事業       0) 

(介護特別事業 5,266,000) 
       （派遣事業手数料 945,775） 

 
 
 
 

 
 
 

26 年度 

１４７，９９９，６４３円  
(受託事業  143,562,971) 
 (独自事業      0) 
(介護特別事業 4,436,672) 

     （派遣事業手数料    0）  

増 減 

１，２２１，１２７円 
     (受託事業   ▲553,976) 

(独自事業      0) 
(介護特別事業  829,328) 

    （派遣事業手数料 945,775） 

 

 



 

平成２７年度事業の概要 

１．  高年齢者の就業の機会の開拓と提供 

会員の口コミによる PR、誠実な仕事振りによる PR,広報の配布      

  等例年どおりの活動とともに、各種イベントへの参加等により、

受注を確保することができた。  

   また、当センターイメージキャラクター「シルマグちゃん」の

看板を事務所入口に設置するとともにイベント会場での設置やチ

ラシ等に掲載をした。当センターの存在感・認識度を高めるとと

もに、子供から高齢者までが親しみを持てるセンターづくりに努

めた。更にセンターの目的に賛同頂き、三社が賛助会員となり協

力を頂くことができた。（有限会社サトミ総合保険様、有限会社渋

谷清掃様、株式会社千賀の浦ホテルグランドパレス塩釜様） 

 

２．高年齢者に対する職業紹介事業並び一般労働者派遣事業 

   （公社）宮城県シルバー人材センター連合会が実施する職業紹介

事業は、実績としての数字を残すことはできなかった。 

一方、一般労働者派遣事業については、皆様方の協力により実

績を残すことができた。 

 件数  会員  延人数  賃 金  手数料等  合計金額  

27 年度  2 件  19 人  1,877 人  7,277,796 円  2,158,494 円  9,436,290 円  

26 年度  0 件  0 人  0 人  0 円  0 円  0 円  

増減  2 件  19 人  1,877 人  7,277,796 円  2,158,494 円  9,436,290 円  

   

３．  高年齢者に対する講習会の開催 

   会員及び会員予定者が、就業を希望する業務分野に必要な知識、

技能等を習得することにより、就業機会を広げるとともに、発注

者の要望に応えられる体制づくりに努めた。  

平成２７年度技能講習会の開催 

  刈払機 4 月 14 日（21 名）・刈払機取扱安全教育 2 月 11 日（7 名） 

植木剪定奉仕作業 5 月 13 日（15 名） 

第 1 回草取り体験 6 月 10 日～12 日（38 名・延べ 84 人） 



 

  第 2 回草取り体験 8 月 4 日～7 日（21 名・延べ 66 人） 

  第 1 回介護 6 月 25 日（13 名）・第 2 回介護 10 月 13 日（14 名） 

第 3 回介護 3 月 10 日（14 名）  

網戸張り 6 月 17 日（16 名内一般 1 名）・障子張り 7 月 14 日（13

名内一般 1 名）・襖張り 7 月 15 日（12 名内一般 1 名） 

ハウスクリーニング 11 月 18 日～19 日（14 名・内一般 4 名） 

  会員全体研修会 1 月 20 日（92 名）・接遇安全①2 月 9 日・②10 日

③15 日④17 日⑤22 日⑥23 日⑦29 日⑧3 月 1 日（177 名・内一般 2

名）植木剪定 3 月 15 日（14 名・内一般 1 名） 

 

４．  高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供 

（１）  市政情報係への情報提供（掲載６回） 

（２）  子供議会でのプルトップ集めボランティア活動の掲載  

（３）会報の年２回の発行と公共施設等への設置  

（４）入会募集ポスターの掲示（公共施設や集会所等）  

（５）入会説明会２４回開催（男性３０名・女性２２名・計５２名） 

（６）「シルバーの日」奉仕作業の実施 

（７）みなと祭「よしこのパレード」への参加  

（８）「高齢者まつり」への参加  

（９）みなと塩竈・ゆめ博への参加  

（10）「収穫祭」への参加 

（11）各種研修会、交流会への参加  

（12）就業相談会（毎月３回）  

 

５．安全管理に関する事業 

（１） 安全就業に関する会員講習会の実施 

   平成２７年度事故状況報告並び安全対策徹底の意識改革等につ  

いて 

 

（２） 平成２７年度安全衛生管理委員会開催 

   第１回６月９日・第２回８月１１日・第３回１０月６日  

   第４回１２月８日・第５回２月１６日 



 

  協議内容 平成２６年度事故報告・平成２７年度事故報告  

       クレーム報告・事故防止対策等・事故等報告書  

       ペナルティー制度及び賠償事故等に係る内規の一部改  

正（案）・石飛防止ネット使用徹底化（委員・会員協同 

作成）・スーパーカルマー刃の導入等・平成 28 年度安 

全スローガン等  

 

（３）安全パトロール 

  第１回６月９日・第２回７月７日・第３回８月１１日 

  第４回９月７日・第５回１０月６日・第６回１１月１０日  

  第７回１２月８日 

 

「リサイクルセンター新浜・伊保石工場」・「除草作業６ヶ所」・

「植木剪定作業６ヶ所」 

保険対象事故件数 

 傷害事故  賠責事故  

件数 件数 

２７年度 ３件    １３件 

２６年度 ５件    ９件 

増減    ▲２件    ４件 

 

＊傷害事故３件分 入院８０日・通院４６日（治療費 362,000 円） 

＊賠償事故１３件分 草刈作業中の飛石等 （修理代 635,457 円） 

 

平成 27 年度より賠償事故の免責額が 3 万円の為、（センター負担

額 308,976 円・会員負担額 20,000 円）計 328,976 円 

 

 

過去１１年分合計  

傷害事件３６件 保険金６，２０３，０００円  

賠償事故８０件 保険金５，６４１，６４９円（免責 30,000 円） 

       合 計１１，８４４，６４９円 

  



 

６．  介護支援事業の充実 

   

市の委託事業である「軽度生活援助員事業」を中心とし、家事援

助サービス事業及び子育て支援事業への取り組みとして、「ひとり親

家庭等日常生活支援事業」や「育児支援家庭訪問事業」へ積極的に

取組んだが利用者の減少等により十分とはいえないものの、ほぼ一

定の実績となった。 

  また、訪問介護事業については、開始１０年目の今年は、前年度

より若干ではあるが、利用者が増えて金額的にも実績を上げること

ができた。 

就業会員が、利用者に喜んでいただけるサービスを提供した結果

と考えられる。  

 

  利用者数  就業者数  延べ日数  

 

軽度生活援助員事業  

27 年度  １５人  ９人  ３８８日  

26 年度  １３人  １３人  ６８５日  

増 減    ２人  ▲４人  ▲２９７日  

 

ひとり親家庭等日常生活支援  

27 年度  ０人  ０人  ０日  

26 年度  ０人  ０人  ０日  

増 減  ０人  ０人    ０日  

 

育児支援家庭訪問事業  

27 年度  １人  １人  ２１日  

26 年度  ３人  ３人  ９０日  

増 減  ▲２人  ▲２人  ▲６９日  

 

訪問介護事業  

27 年度   １９人  ９人  １，５６１日  

26 年度  １６人  ９人  １，２５３日  

増 減  ３人  ０人  ３０８日  

 

 

７．シニアワークプログラムへの協力 

   ＳＰ事業実施に関して、連合会への協力を行なった。 

 

 

 



 

８．宮城県シルバー人材センター連合会事業等への参画 

   宮城県シルバー人材センター連合会の事業に積極的に参画し、  

シルバー人材センター事業の広がりに務めた。  

また、二市三町シルバー人材センター連絡協議会及び県央ブロ

ック連絡協議会（仙台市・塩釜市・多賀城市・利府町・松島町・

七ヶ浜町・富谷町・大和町・大郷町、三市六町）の活動を通して

近隣センターとの協力体制を築き、効率的な事業運営を図った。  

 

９．平成２７年度各種会議等 

（１）定時総会 平成２７年５月２９日 

  議 事 

（報告事項） 

①  平成２６年度第１次収支補正予算について  

②  平成２７年度事業計画について  

③  平成２７年度収支予算について  

（決議事項） 

①  平成２６年度事業報告の件  

②  平成２６年度収支決算報告の件  

（監査報告）  

 （その他） 

 

（２）理事会 １２回開催 

  第 1 回 4 月 22 日・第 2 回 5 月 20 日・第 3 回 6 月 24 日 

第 4 回 7 月 29 日・第 5 回 8 月 26 日・第 6 回 9 月 30 日 

第 7 回 10 月 28 日・第 8 回 11 月 24 日・第 9 回 12 月 22 日 

第 10 回 1 月 27 日・第 11 回 2 月 24 日・第 12 回 3 月 23 日 

 



 

（協議事項） 

 毎 月 「会員入退会の件」  

 

 第１回 「賛助会員入退会の件」・「平成 27 年度第 1 回地域班長会 

議開催の件」・「永年会員表彰者の件」・「会計関係書類処  

分の件」・「債務者企業の債務整理配当の支払い請求の  

件」・「平成 26 年度事業報告の件」 

 

第２回 「賛助会員入退会の件」・「技能講習会開催の件」・「安全  

衛生管理委員委嘱の件」・「顧問委嘱の件」・「平成 26 年度 

収支決算報告の件」 

 

第３回 「賛助会員入退会の件」・「技能講習会及び研修会開催の  

件」・「平成 27 年度第 2 回地域班長会議開催の件」・「平 

成 27 年度調査研究事業実施の件」・「第 68 回塩竈みな 

と祭陸上パレードの参加の件」  

 

第４回 「第 9 回高齢者まつり参加協力の件」・「シルバーの日実  

施の件」  

 

第５回 「ペナルティー制度及び賠償事故等に係る賠償内規の一  

部改正の件」  

 

第６回 「安全就業の推進に貢献した表彰対象者推薦の件」・「内  

規の整備の件」・「公益目的事業の概要の一部変更の件」・ 

「みなと塩竈・ゆめ博への参加協力の件」 

 

第７回 「技能講習会開催の件」・「第 34 回収穫まつり参加の件」 

 

第８回 「平成 27 年度第 3 回地域班長（理事・監事・顧問合同） 

会議開催の件」・「平成 27 年度会員全体研修会開催の件」 

 

  第９回 「規則改正の件」・「規程改正の件」  

 

  第１０回「接遇・安全・健康管理等講習会開催の件」 



 

  第１１回 「理事及び監事候補者選考委員の選考の件」 

 

第１２回 「配分金規約の一部改正の件」・「役員賠償保険加入の  

件」・「事務所継続契約締結の件」・「平成 27 年度第 1 

次収支補正予算（案）の件」・「平成 28 年度事業計画（案） 

並び収支予算（案）の件」  

（報告事項） 

  毎 月 「事業実績報告」について・「諸般の報告」について等 

（その他） 

  毎 月 「短期借入状況報告」について  

  随 時 「会員募集」について・「シルバーサロン」について・「シ

ルバーだより」について・「賠償事故報告」について・「センター

ＰＲ・シルマグちゃん着ぐるみ作成等」について・「就業開拓」に

ついて・「未就業会員対応」について・「平成 26 年度顧客満足度調

査結果」について・「役職員等研修会結果報告」について・「シル

バー保険概要」について・「会員への配分金支払日の変更（案）」

について・「発注者の苦情等対応の協議」について・「みなと塩竈・

ゆめ博参加協力」について・「センターの諸問題」について・「平

成 28 年度安全スローガン」について・「理事長、副理事長、常務

理事の職務執行状況」について  

 

 （３）地域班長会議 ３回開催 

   第 1 回５月２１日・第２回７月２日・第３回１２月２２日  

（議事事項） 

  毎 回 「平成２７年度事業運営及び実績概要報告」について  

 

第１回 「定時総会開催」について  

 

第２回 「地域班会議２１班開催」について・「よしこの塩釜」 

    について・「シルバーの日事業」について  

 

   第３回 「会員全体研修会開催」について  


