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 当センターは、開設から４０年以上にわたり塩竈市において、高年

齢者である会員の皆さんへ様々な機会を通じて働く場を提供し続けて

きました。また、働く場の提供だけでなく各種研修やシルバー友の会

での交流活動、ボランティア活動もコロナ感染症流行前までは活発に

しておりましたが、その活動についても 3 年以上コロナの影響で中止

を余儀なくされてきました。 

しかし、昨年 5 月よりコロナ感染症が 5 類に分類されたことから、

これまで中止されていた研修会や講習会、各種行事などを再開してき

ております。7 月は網戸・障子・襖張替え講習会、1 月は外部の講師を

招いての全会員研修会、2 月には全会員対象に安全就業と接遇の講習

会を実施しております。また、9 月には塩釜ガス体育館で高齢者祭り

にボランティアでポップコーン担当として参加し会員募集のチラシも

配るなどの活動や 10 月のシルバー月間には本塩釜駅前から鹽竈神社

表坂まで 30 名の会員でボランティア清掃としてゴミ拾いを実施しま

した。さらに、会員交流の場であるシルバーサロンが水曜日限定です

が 7 月から再開しております。また、シルバー友の会行事として 10 月

にはハイルザーム栗駒に 1 泊 2 日の旅行会、1 月には新春の集い、3 月

にはパレス松州に日帰り旅行などの交流活動も復活しております。交

流活動などを通しての会員皆さんからの口コミや各行事の際にチラシ

配布するなどシルバー人材センターのアピールにも努めてきました。  

一方、財務状況については、令和元年度より「財務改善対策検討委

員会」を設置し、多数の改善策に取り組んできたことにより、徐々に



財政の改善が図られており、黒字の決算が続いたことから、特定資産

として財政運営積立資金と事務所移転準備資金を積み立てております。 

会員数については、定年の延長や再雇用制度の充実等により新規会

員の入会数は減少しており、高齢などによる退会者も多いことから、

昨年度末より 3 名減の 271 人となりました。減少傾向は続いています

が減少幅は徐々に小さくなっております。 

このような状況の中ではありますが、当センターは会員皆さんの努

力はもとより市当局をはじめとして関係機関の適切な指導助言と賛助

会員の皆さんや市民各層の深いご理解とご協力をいただき順調な事業

運営を継続していくことができました。 

当センターとして、このようなご支援を踏まえた中で、令和 5 年度

も公益法人として地域に開かれた事業を推進して高年齢者が自ら培っ

た知識や経験等を活かしていける事業の実施に向けて努力してまいり

ました。次年度においても引き続き“安全はすべてに優先する”を基

本として安全就業対策マニュアル・安全・適正就業規則等を遵守した

上で事業運営全般に対する知恵と力を発揮し、自主・自立・共働・共

助の理念のもとに活動してまいります。なお、今年度の実績は以下の

とおりとなっております。 

 

 

 

 

 

 



事業実績の概要 

会員数 

５年度 男 １８９名  女 ８２名 計 ２７１名 

４年度 男 １８３名  女 ９１名 計 ２７４名 

増  減 男   ６名  女 ▲ ９名 計 ▲ ３名 

受託件数 

５年度 １，６３６件  

４年度 １，８９２件  

増  減 ▲  ２５６件   

実人員 

５年度 男 １５０名  女  ６９名 計 ２１９名 

４年度 男 １３６名  女  ６９名 計 ２０５名 

増  減 １４名 ０名 計  １４名 

就業率 

５年度 男  79.4％  女  84.1％ 計  80.8％ 

４年度 男  74.3％  女  75.8％ 計  74.8％ 

増 減 男   5.1％ 女   8.3％ 計   6.0％ 

延人員 

５年度 男 15,994 日人  女 7,274 日人 計 23,268 日人 

４年度 男 16,556 日人  女 7,803 日人  計 24,359 日人 

増 減 男 ▲ 562 日

人 
女 ▲529 日人 計▲1,091 日人  

契約金額 

５年度 

１３１，８７５，５５１円     
（受託事業   130,495,639 円） 

  （独自事業         0 円） 
（介護事業         0 円）  
（派遣事務手数料  1,379,912 円） 

 
 

４年度 

１３４，３２５，８０７円     
（受託事業   132,155,225 円） 

（独自事業      2,150 円）  
（介護事業    1,142,760 円） 
（派遣事業手数料  1,025,672 円） 

 
 

増  減 

▲  ２，４５０，２５６円     
（受託事業   ▲1,659,586 円） 
（独自事業   ▲  2,150 円）  
（介護事業   ▲1,142,760 円） 
（派遣事業手数料   354,240 円） 

 

 



令和５年度事業の概要 

１．高年齢者の就業の機会の開拓と提供 

   新入会員募集ポスターを公共施設に掲示するだけでなくニュー

しおナビバス内に掲示するなどアピールに努めております。エイ

ト様など新たな就業先を開拓できており、新入会員になった方も

含め会員の皆さんに提供しました。  

２．高年齢者に対する職業紹介事業並び一般労働者派遣事業 

   （公社）宮城県シルバー人材センター連合会が実施する職業紹介

事業については実績を残すことはできませんでした。  

一方、一般労働者派遣事業については、昨年と同事業者と継続

契約することができました。特に今年度は昨年 2 月より青南商事

株式会社に派遣できたことにより前年度より述べ派遣者数で 509

名の増加しており契約金額で約 413 万円の増額、拠点手数料で 89

万円の増額となりました。また、「働き方改革」により派遣会員の

有給休暇取得を積極的に実施してまいりました。 

 

 件 数 会 員 延人数 賃  金 手数料等 合計金額 

５年度  4件 17 人  1,823 人  9,651,027 円  2,985,328 円  12,636,355 円  

４年度  4 件 20 人  1,314 人  6,414,187 円  2,093,492 円  8,507,679 円  

増  減 0 件  ▲3 人  509 人  3,236,840 円  891,836 円  4,128,676 円  

３．  高年齢者に対する講習会及び研修会の開催 

これまで、各分野に必要な知識、技能等を習得することにより、就

業機会の拡大を図り発注者の要望に応えられる体制づくりに努力して

参りましたが、ここ数年の新型コロナの感染拡大により、多数の講習



会が中止されておりました。しかし、今年度は、独自研修として 7 月

に襖・網戸・障子張替え講習会や 1 月に外部講師を招いての新春全会

員研修会、2 月には 7 回に分けて「安全接遇講習会」を実施しており

ます。 

４．  高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供 

（１） 市政情報係への情報提供、市広報誌に会員募集を掲載 

（２） 公共施設と市循環バスへ会員募集ポスター掲示・チラシの設置 

（３） 入会説明会 24 回開催  （男性 39 名・女性 40 名  計 79 名） 

（４） 就業相談会、入会説明会の後に開催 

５．安全管理に関する事 業 

（１）安全就業に関する会員講習会の実施 

安全就業に関する講習会は、 2 月に接遇講習会と併せ全会員を対象

に公民館を会場として全 7 回に分けて開催して、210 名の会員の方の

出席があり接遇と安全就業について学習しました。また、その時に新

たな会員証と緊急連絡カードを配布しております。  

（ ２ ） 令 和 ５ 年 度 安 全 衛 生 管 理 委 員 会 開 催 （ ５ 回 ） 

 安全衛生管理委員会を定例的に開催し、事故発生後に発生原因の究

明や事故対応、今後の改善策などについて委員皆さんで検討していま

す。また、安全パトロールを委員長が中心となり年間で 10 回実施して

います。 

第１回：令和 5 年 5 月 25 日（木）午後 2 時 30 分から  

報告１ 安全パトロール報告（第 1 回及び第 2 回パトロール結果） 



報告 2 令和４年度事故結果報告 

第 2 回：令和 5 年 7 月 27 日（木）午後 2 時 30 分から  

報告１ 安全パトロール報告（第 3 回パトロール結果）  

審議１ 事故調査結果について（６月１日物損事故）  

協議 1 熱中症対策について 

報告２ 令和５年 6 月 30 日転倒事故について  

第 3 回：令和 5 年 9 月 21 日（木）午後 2 時 30 分から  

報告１ 安全パトロール報告（第 4 回及び第 5 回パトロール結果）  

第 4 回：令和 5 年 11 月 16 日（木）午後 2 時 30 分から  

報告１ 安全パトロール報告（第 6 回パトロール結果）  

報告 2 全国の令和 4 年度損害賠償事故の発生状況 

第 5 回：令和 6 年 2 月 8 日（木）午後 2 時 30 分から  

報告１ 安全パトロール報告（第 7～9 回パトロール結果）   

審議 1 損害賠償事故の調査結果及び本人負担について  

協議 1 安全接遇講習会への要望内容について 

協議 2 令和 6 年度安全衛生管理委員会の活動日程について  

（３）安 全 祈 願 （ 志 波 彦 神 社 ・ 鹽 竈 神 社 ） 

令和６年１月２５日（木）午後３時から理事長・事務局長・事務局

職員が鹽竈神社において、会員皆さんの健康と安全就業について代表

して祈願しています。 

（４）安全パトロール 

昨年までコロナの影響により実施できていなかった安全パトロール

について、令和 5 年度は安全パトロールを委員長が中心となり年間で



10 回実施し、各現場の安全を確認しています。  

（５）保険対象事故件数 

 傷害事故 賠償事故 車両事故 

件 数 件 数 件 数 

５年度  3 件    １件    0 件 

４年度 １ 件    3 件    １件 

増 減 2 件     ▲2 件  ▲1 件 

 

６．  介護支援事業の充実 

市からの委託事業として「訪問型サービスＢ事業」に取り組んで

まいりましたが、実績は、下記の表のとおりとなっております。 

  利用者数 就業者数 延べ日数 

 

訪問型サービス B 事業  

５年度  １８人  １３人  ６５７日  

４年度  １１人  ８人  ３１８日  

増 減  ７人    ５人  ３３９日  

 

訪問介護事業 

５年度  ０人  ０人  ０日  

４年度   １０人  ７人  ４２６日  

増 減  ▲１０人  ▲７人  ▲４２６日  

＊ 訪 問 介 護 事 業 は 令 和 4 年 度 末 で 認 可 取 消 し 廃 業 し て い る 。  

 

７．宮城県シルバー人材センター連合会事業等への参 画 

  宮城県シルバー人材センター連合会の事業や、また、二市三町シ

ルバー人材センター連絡協議会及び県央ブロック連絡協議会（仙台

市・塩釜市・多賀城市・利府町・松島町・七ヶ浜町・富谷町・大和

町・大郷町、三市六町）の活動も新型コロナウイルス感染症防止た

め、多数中止となりました。連合会の理事会と事務局長会議は、例

年通り開催されており、出席しています。また、2 月には二市三町



シルバー人材センター連絡協議会で職員対象研修会があり当センタ

ーからは 3 名が出席しています。  

８．令和５年度各種会議等 

（１）定時総会  

 令和５年 6 月 21 日（水）午後 1 時 00 分から  

第 1 号報告  令和 5 年度事業計画の件 

第 2 号報告 令和 5 年度収支予算の件 

第 1 号議案 令和 4 年度事業報告承認の件  

第 2 号議案 令和 4 年度収支決算報告承認の件 

第 3 号議案 基準の一部変更承認の件 

第 4 号議案 役員の選任承認の件 

（２）理事会 7 回開催 

第 1 回：令和 5 年 5 月 10 日（水）午後 2 時 00 分から  

第 1 号議案  職員採用承認の件  

第 2 号議案  役員退任承認の件  

第 3 号議案  理事及び監事候補者選考委員の選定承認の件  

第 1 号報告  会員の入退会承認報告の件  

第 2 号報告  事業報告書報告の件  

第 3 号報告  諸般の報告について  

第 2 回：令和 5 年 6 月 5 日（月）午後 3 時 30 分から  

第 1 号議案  令和 5 年度総会承認の件  

第 2 号議案  令和 4 年度補正予算承認の件  

第 3 号議案  永年会員表彰者承認の件  



第 4 号議案  令和 4 年度事業報告承認の件  

第 5 号議案  令和 4 年度収支決算報告承認の件  

第 6 号議案  基準の一部変更（案）承認の件  

第 7 号議案  役員（理事）の選任承認の件  

第 1 号報告  会員の入退会承認報告の件  

第 2 号報告  諸般の報告の件  

第 3 回：令和 5 年 8 月 30 日（水）午後 2 時 00 分から  

第 1 号議案  職員退職届承認の件  

第 2 号議案  高齢者祭り参加承認の件  

第 3 号議案  講習会運営に係る講師謝金等の取扱いの件  

第 4 号議案  職員手当支給の件  

第 1 号報告  会員の入退会承認報告の件  

第 2 号報告  諸般の報告の件  

第 3 号報告  事業実績速報値の件  

第 4 回：令和 5 年 9 月 27 日（水）午後 2 時 00 分から  

第 1 号議案  シルバーの日奉仕活動内容の承認の件  

第 2 号議案  職員募集承認の件  

第 1 号報告  会員の入退会承認報告の件  

第 2 号報告  諸般の報告の件  

第 3 号報告  事業実績速報値の件  

第 5 回：令和 5 年 11 月 1 日（水）午後 2 時 00 分から  

第 1 号議案  事務費規程の改正承認の件  

第 1 号報告  会員の入退会承認報告の件  



第 2 号報告  諸般の報告の件  

第 3 号報告  事業実績速報値の件  

第 6 回：令和 5 年 12 月 21 日（水）午後 2 時 00 分から  

第１号議案  全会員研修会及び新春の集い開催の件  

第 2 号議案  令和 5 年度安全と接遇研修会の開催の件  

第 3 号議案  サイバーセキュリティシステム導入の件  

第 4 号議案  職員採用承認の件  

第 1 号報告  会員の入退会承認報告の件  

第 2 号報告  諸般報告の件  

第 3 号報告  事業実績速報値の件  

第 4 号報告  塩竈市公共施設受託事業者との交渉状況報告の件  

第 7 回：令和 6 年 3 月 25 日（水）午後 2 時 30 分から  

第 1 号議案  職員の通常昇給承認の件  

第 2 号議案  職員採用承認の件  

第 3 号議案  パート職員の継続雇用承認の件  

第 4 号議案  令和 6 年度事業計画（案）承認の件  

第 5 号議案  令和 6 年度収支予算書（案）承認の件  

第 6 号議案  事務局長交替の件  

第 1 号報告  会員の入退承認報告の件  

第 2 号報告  諸般の報告の件  

第 3 号報告  派遣労働会員就業規則変更の件  

第 4 号報告  社会福祉関連委託契約に係る消費税の件  

 



（３）地域班長会議   

 新型コロナウイルス感染症のために中止を継続している。 

（４）職域班会議  

表具班（1 回）  

令和 5 年 4 月 25 日  

 

除草班（1 回）  

令和 5 年 2 月 17 日  

 

植木班（２回）  

令和 5 年 2 月 1 日  令和 5 年 2 月 15 日  

 

（ ５ ） 財 務 改 善 対 策 検 討 委 員 会   

  財務状況の悪化により、改善を図ることを目的として令和元年  

より委員会を設置しており、様々な改善事項の提案を受けており  

ます。今年度についても提案されている事項について改善を図り  

実施内容及び成果を理事会に報告しています。今後も必要に応じ  

財務改善に努めていきます。  

 

 

 

 

 

 



９.補助金交付状況及び配分金支払状況 

補助金 配分金 

交付日 塩竈市 連合（国） 支払日 対象日 支払額 

4/5  5,339,000 5/31 ４月 6,742,875 

   6/30 ５月 7,993,427 

    7/31 ６月 9,210,246 

   8/31  ７月 10,709,435 

6/23 9,541,000  9/29 ８月 10,805,089 

10/5  4,202,000 10/31 ９月 9,502,342 

   11/30 １０月 11,705,690 

   12/28 １１月 10,667,756 

   1/31 １２月 7,107,110 

   2/29 １月 5,234,814 

   3/29 ２月 5,240,170 

   4/30 ３月 5,401,427 

合 計 9,541,000 9,541,000 合   計 100,320,381 

 



前年度末 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

当
月
入
会
数

当
月
退
会
数

当
月
会
員
数

最高年齢　　男　90歳　　女　87歳

退　　会　　理　　由

比 3.2% 15.8％ 36.9％ 33.0％ 8.2％ 2.9％ 100%

男 5 20 49 68 40 7 189

６０～６４ ６５～６９ ７０～７４ ７５～７９ ８０～８４ ８５歳以上 計

女 1 9 24 31 15 2 82

計 6 29 73 99 55 9 271

年　齢　層　別　会　員　数
令和６年3月31日現在 単位：人
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平均年齢　　男　76.1歳　　女　75.7歳　　全体　76.0歳

男

女

計

男

女

計

男

女

計

183

91

274

10

4

計 11 2 18 39

率 28.2% 5.1% 7.7% 5.1% 7.7% 46.2% 100%

男 8 0 3 0 2 7 20

女 3 2 0 2 1 11 19

会　　員　　の　　状　　況
単位：人

項 目

単位：人

病気 就職 死亡 転居 就業機会なし その他 計
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