
令 和 ７ 年 度 事 業 報 告 

 

 当センターは、開設から４０年以上にわたり塩竈市において、高年

齢者である会員の皆さんへ様々な機会を通じて働く場を提供し続けて

きました。 

また、働く場の提供だけでなく各種研修やシルバー友の会での交流

活動を実施してきました。また、地域貢献としてボランティア活動も

活発に行ってきました。 

特に５月から９月にかけては網戸・障子・襖張替え講習会、1 月は

外部の講師を招いての全体研修会、2 月には全会員対象に安全就業と

接遇の講習会を実施しました。また、10 月のシルバー月間には本塩釜

駅前から鹽竈神社表坂まで 30 名の会員でボランティア清掃としてゴ

ミ拾いを実施しました。   

さらに、会員交流の場であるシルバーサロンは水曜日限定でコーヒ

ーとお菓子の提供をしてきましたが、より充実を図るため、一旦休止

し、新たな事業として、映画観賞会や手芸品講座の実施などに取り組

み。新たな年度には女性会を立ち上げ、手作り講座の開催に取り組ん

でいます。 

また、シルバー友の会行事として 10 月には蔵王に 1 泊 2 日の旅行

会、1 月には新春の集い、3 月にはパレス松州に日帰り旅行などの交流

活動も実施しています。 

一方、財務状況については、一昨年度に実施した事務費の１２％へ

の値上げによる影響か、７年度も黒字で決算することができました。

これを受けて特定資産として財政運営積立資金と事務所移転準備資金



を積み立てています。 

会員数については、定年の延長や再雇用制度の充実等により新規会

員の入会数は減少しておりましたが、センター利用の有効性の理解が

進んだこと等の効果か、昨年度末より１３名増の２８９人となりまし

た。減少傾向に一定の歯止めがかかり微増の傾向に転換してきている

と感じています。 

このような状況の中で、当センターは会員皆さんの努力はもとより

市当局をはじめとして関係機関の適切な指導助言と賛助会員の皆さん

や市民各層の深いご理解とご協力をいただき順調な事業運営を継続し

ていくことができました。 

当センターは、今後も公益法人として地域に開かれた事業を推進し

て高年齢者が自ら培った知識や経験等を活かしていける事業の実施に

向けて努力してまいります。 

特に、引き続き“安全はすべてに優先する”を基本として安全就業

対策マニュアル・安全・適正就業規則等を遵守した上で事業運営全般

に対する知恵と力を発揮し、自主・自立・共働・共助の理念のもとに

活動してまいります。 

なお、今年度の主な実績としましては以下のとおりとなっています。 

 

 

 

 

 

 



令 和７ 年度 事 業の 概 要 

会員数 

７年度 男 １９１名 女  ９８名 計 ２８９名 

６年度 男 １９０名 女  ８６名 計 ２７６名 

増  減 男   １名 女  １２名 計  １３名 

受託件数 

７年度     １，１０１件 

６年度 １，５１４件  

増  減 ▲４１３件 

実就業人員 

７年度 男 １５３名 女  ７８名 計 ２３１名 

６年度 男 １２９名 女  ６６名 計 １９５名 

増  減 ２４名 １２名  ３６名 

就業率 

７年度 男  71.2％ 女  79.6％ 全体 74.0％ 

６年度 男  67.9％ 女  76.7％ 全体 70.7％ 

増 減    3.3％     2.9％     3.3％ 

延就業人員 

７年度 男 14,857 人 女  6,826 人 計 21,683 人 

６年度 男 15,665 人 女  6,875 人 計 22,540 人 

増 減 ▲808 人 

 
  ▲49 人   ▲857 人 

契約金額 

７年度 

１４２，１６４，７７７円     

（受託事業   123,854,395 円） 

  （独自事業       77,665 円） 

（派遣事業    18,232,717 円） 

 

６年度 

１３６，５０６，９７８円     

（受託事業   120,520,306 円） 

（独自事業        500 円） 

（派遣事業    15,986,172 円） 

 

増  減 

５，６５７，７９９円 増    

 （受託事業    3,334,089 円） 

（独自事業      77,165 円） 

（派遣事業    2,246,545 円） 

 

 



１．高年齢者の就業の機会の開拓と提供 

   新入会員募集ポスターを公共施設に掲示するだけでなく、市の

広報紙に掲載するなどアピールに努めております。また、事業所

や個人向けにチラシを作成しポスティングするなどの取り組みを

行っています。 

 

２．高年齢者に対する職業紹介事業並び一般労働者派遣事業 

   （公社）宮城県シルバー人材センター連合会が実施する職業紹介

事業については実績を残すことはできませんでした。 

一方、一般労働者派遣事業については、昨年と同事業者と継続

契約することができました。同時に「働き方改革」により派遣会員

の有給休暇取得を積極的に実施してきました。 

＜派遣事業実績＞ 

 件 数 会 員 延人数 賃  金 手数料等 合計金額 

７年度 ６件  ２０人 2,411 人 13,724,140 円 4,508,577 円 18,232,717 円 

６年度 ６件  １９人 2,196 人 12,014,410 円 3,971,762 円 15,986,172 円 

増  減 ０件 １人 215 人 1,709,730 円 536,815 円 2,246,545 円 

 

３．  高年齢者に対する講習会及び研修会の開催 

これまで、各分野に必要な知識、技能等を習得することにより、就

業機会の拡大を図り発注者の要望に応えられる体制づくりに努力して

きました。今年度は、独自研修として５月から９月に襖・網戸・障子

張替え講習会や 1 月に外部講師を招いての新春全会員研修会、２月に



は１３回に分けて「安全就業等講習会」を実施しています。 

 

４．  高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供 

（１） 市政情報係への情報提供、市広報誌に会員募集を掲載 

（２） 公共施設へ会員募集ポスター掲示・チラシの設置 

（３） 入会説明会 24 回開催 （男性 49 名・女性 43 名  計 92 名） 

（４） 就業相談会、随時開催 

 

５ ． 安 全 管 理 に 関 す る 事 業 

（１）安全就業に関する会員講習会の実施 

安全就業に関する講習会は、２月に接遇講習と併せ全会員を対象に

事務所を会場として全１３回に分けて開催して、２２９名の会員の方

の出席があり接遇と安全就業について学習しました。 

また、連合会主催の安全就業推進大会において、当センター自身と

会員 1 名が安全推進の功労者として表彰されました。 

 

（ ２ ） 令 和 ７ 年 度 安 全 衛 生 管 理 委 員 会 開 催 （ ６ 回 ） 

 安全衛生管理委員会を定例的に開催し、事故発生後に発生原因の究

明や事故対応、今後の改善策などについて委員皆さんで検討していま

す。また、安全パトロールを委員長が中心となり年間で８回実施して

います。 

 



第１回：令和７年５月２３日（金）午後 2 時 30 分から 

報告１ 安全パトロール報告（第 1 回パトロール結果） 

議事 1 令和７年度安全委員会・パトロールの予定について 

報告 2 事故報告（植木剪定業務）について 

報告 3 熱中症対策の徹底について 

 

第 2 回：令和７年７月１７日（木）午後 2 時 30 分から 

報告１ 安全パトロール報告（第２、３回結果） 

報告 2 熱中症対策強化期間の対応について 

 

第 3 回：令和７年９月２５日（金）午後 2 時 30 分から 

報告１ 安全パトロール報告（第４回パトロール結果）  

報告２ 事故報告（梅の宮浄水場） 

協議１ 津波警報等災害時対応について 

報告 3 連合会主催安全就業推進大会での表彰について 

 

第 4 回：令和７年１２月１１日（金）午後 2 時 30 分から 

報告１ 安全パトロール報告（第６，７回パトロール結果）  

報告 2 事故報告（青果市場）について 

報告３ シルバー保険について 

協議１ 津波・災害（掲示物）について  

 

 

 



第 5 回：令和８年２月１９日（木）午後 2 時 30 分から 

報告１ 安全パトロール報告（第８回パトロール結果）  

報告２ 令和７年度活動実績について 

協議 1 次年度活動予定について 

協議 2 役員改選について 

 

（３）安 全 祈 願 （ 志 波 彦 神 社 ・ 鹽 竈 神 社 ） 

令和８年１月２２日（木）午後３時から理事長・事務局長・事務局

職員が鹽竈神社において、会員皆さんの健康と安全就業について代表

して祈願しています。 

 

（ ４） 安全 パ トロ ー ル 

昨年度から再開した安全パトロールについて、令和７年度は安全パ

トロールを委員長が中心となり年間で７回（８回の内１回は雨天中止）

実施し、各現場の安全を確認しています。 

 

（ ５） 保険 対 象事 故 件 数 

 傷害事故 賠償事故 車両事故 

件 数 件 数 件 数 

７年度  ２ 件    ０件    ０件 

６年度  ０件     １件    ０件 

増 減 ２件     ▲１件 ０件 

 

 



６．  介護支援事業の充実 

市からの委託事業として「訪問型サービスＢ事業」に取り組んで

います。実績は下記の表のとおりとなっています。 

  利用者数 就業者数 延べ日数 

 

訪問型サービス B 事業 

７年度 １５人 １１人 ５８６日 

６年度 １７人 １２人 ５４７日 

増 減 ▲２人  ▲１人 ３９日 

  

 

７．宮城県シルバー人材センター連合会事業等への参画 

  宮城県シルバー人材センター連合会の事業や、また、二市三町シ

ルバー人材センター連絡協議会及び県央ブロック連絡協議会（仙台

市・塩釜市・多賀城市・利府町・松島町・七ヶ浜町・富谷市・大和

町・大郷町、四市五町）についても積極的に参加しています。特に

連合会の理事会と事務局長会議への参加と、連合会の中期財政計画

策定委員会に事務局長が就任し、中期計画づくりに貢献しました。  

また、二市三町シルバー人材センター連絡協議会では１２月に職員

研修会と３月には役員の研修会を開催され、それぞれ多数が参加し

ています。 

 

８．令和７年度各種会議等 

（ １ ） 定 時 総 会   

 令和７年６月２７日（金）午後１時００分から 於マリンホール 



第 1 号議案 令和６年度事業報告承認の件 

第２号議案 令和６年度収支決算報告承認の件 

第１号報告 令和６年度収支補正予算の件 

第２号報告 令和７年度事業計画の件 

第３号議案 令和 7 年度収支予算の件 

 

（ ２ ） 理 事 会 ６ 回 開 催 

第１回：令和７年５月２８日（水）午後２時３０分から 

第 1 号議案 配分金規約の一部改正について 

第 2 号議案 永年会員表彰等の候補者について 

第 3 号議案 定時総会の開催について 

第４号議案 令和６年度事業報告について 

第 5 号議案 令和６年度収支決算報告について 

第１号報告 主な事業の対応と今後の予定について 

第２号報告 会員の入退会状況について 

 

第２回：令和７年８月２７日（水）午後２時３０分から 

第 1 号議案 高齢者まつりへの対応について 

第 2 号議案 最低賃金改定に対する対応について 

第 3 号議案 津波警報発令時の対応について 

第１号報告 主な事業の対応と今後の予定について 

第 2 号報告 会員の入退会状況について 

 



第３回：令和７年１０月１日（水）午後２時００分から 

第 1 号議案 シルバーの日奉仕活動について 

第 2 号議案 事務所移転候補地について 

第１号報告 主な事業の対応と今後の予定について 

第２号報告 会員の入退会状況について 

 

第４回：令和７年１１月１２日（水）午後２時００分から 

第 1 号議案 新たな契約方法への対応について 

第２号議案 事務所移転候補地について 

第１号報告 主な事業の対応と今後の予定について 

第２号報告 会員の入退会状況について 

 

第５回：令和８年１月７日（水）午後２時３０分から 

第 1 号議案 安全就業・接遇研修会の開催について 

第２号議案 武田のかまぼこ倒産への対応について 

第３号議案 臨時職員の採用について 

第１号報告 主な事業への対応と今後の予定について 

第２号報告 会員の入退会の状況について 

 

第６回：令和８年３月２５日（水）午後２時３０分から 

第１号議案 令和７年度収支補正予算書（案）について 

第２号議案 令和８年度事業計画（案）について 

第３号議案 令和８年度収支予算書（案）について 



第４号議案 事務所移転に関する現状について 

第５号議案 新しい契約に関する規程等の整備について 

第１号報告 主な事業への対応と今後の予定について 

第２号報告 会員の入退会状況について 

（ ３ ） 地 域 班 長 会 議   

 新型コロナウイルス感染症以降、中止を継続しています。 

（ ４ ） 職 域 班 会 議   

表具班（２回） 

令和７年７月１５日、令和７年１２月９日 

除草班（３回） 

令和７年１１月２８日、令和７年１２月２４日、令和８年３月１２日 

植木班（２回） 

令和８年１月１４日、令和８年３月１０日 

９.補助金交付状況及び配分金支払状況 

補助金 配分金 

交付日 塩竈市 連合（国） 支払日 対象日 支払額 

6/10 9,541,000  5/28 ４月 6,004,797 

   6/27 ５月 7,375,308 

    7/30 ６月 9,643,183 

   8/28  ７月 10,448,144 

10/2  4,713,100 9/29 ８月 7,379,749 

11/5  2,391,700 10/30 ９月 8,702,513 

   11/27 １０月 10,177,128 

   12/25 １１月 6,928,579 

   1/29 １２月 5,802,987 

1/27  2,436,200 2/26 １月 5,427,330 

   3/30 ２月 5,365,831 

   4/28 ３月 5,081,929 

合 計 9,541,000 9,541,000 合   計 88,337,478 

 



前年度末 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

当
月
入
会
数

当
月
退
会
数

当
月
会
員
数

最高年齢　　男　92歳　　女　89歳

5.5% 100%

平均年齢　　男　76.7歳　　女　75.9歳　　全体　76.4歳

比 2.4% 11,1% 22.2% 39.4% 19.4%

4 98

計 7 32 64 114 56 16 289

女 3 10 27 35 19

計

男 4 22 37 79 37 12 191

年　齢　層　別　会　員　数
令和8年3月31日現在 単位：人

６０～６４ ６５～６９ ７０～７４ ７５～７９ ８０～８４ ８５歳以上

8 39

率 28.2% 10.3% 12.8% 5.1% 23.1% 20.5% 100%

計 11 4 5 2 9

6 25

女 2 3 0 2 5 2 14

男 9 1 5 0 4

退　　会　　理　　由
単位：人

病気 就職 死亡 転居 就業機会なし その他 計

289281 285 287 286 287 290

100 98

計 276 278 282 283 276 277

95 96 99 100 100 100女 86 90 90 93 92

187 186 187 190 191

39

男 190 188 192 190 184 182 185 186

2 0 4 1 1 3

3 14

計 8 3 4 10 2 1

1 0 0 2 1 0

1 0 25

女 2 1 1 3 0

2 0 2 0 2 0男 6 2 3 7

2 3 2 4 2 52

26

計 10 7 5 3 3 5 6

3 1 2 1 0 1

1 26

女 6 1 4 2 3 2

3 3 1 1 1 4

会　　員　　の　　状　　況
単位：人

項 目

男 4 6 1 1 0



受　託　事　業　職　群　別　実　績（独自事業を含む）

　　　令和 6 年度

件数 延人員 契 約 金 額 件数 延人員 配分金 材料費 事務費 契 約 金 額 契約金額増減

(件) (人日) (円) (件) (人日) (円) (円) (円) (円) (円)

A.技術群 0 0 0 2 233 1,371,205 0 164,549 1,535,754 保守点検等 1,535,754

B.技能群 463 1,426 15,344,987 381 1,386 11,485,486 1,594,216 1,460,583 14,540,285 襖・障子・剪定等 △ 804,702

C.事務整理群 84 553 1,578,500 69 466 1,468,938 25,246 181,797 1,675,981 筆耕・一般事務 97,481

D.管理群 100 2,088 14,033,076 15 1,689 10,665,053 183,088 1,471,224 12,319,365 施設・駐車場等管理 △ 1,713,711

E..折衝外交群 58 1,073 1,692,744 10 1,112 1,443,463 648 205,978 1,650,089 配付 △ 42,655

F軽作業群 889 13,397 83,364,742 559 12,638 58,559,778 18,957,481 9,845,964 87,363,223 除草・清掃・雑務等 3,998,481

G.サービス群 267 1,805 4,506,257 47 1,727 3,292,985 927,970 565,969 4,786,924 家事援助・訪問型Ｂ 280,667

H.その他 1 2 500 7 21 50,570 3,800 6,069 60,439 その他 59,939

計 1,862 20,344 120,520,806 1,090 19,272 88,337,478 21,692,449 13,902,133 123,932,060 差引増減 3,411,254

令和 7 年度

主な業務



受  託 就   業 月 受  託 就   業 就   業 就業率

件  数 延人数 賃　金 手数料等 合計金額 拠点手数料 別 男 女 合計 件  数 延人数 賃　金 手数料等 合計金額 拠点手数料 実人員 （％）

6 163 865,670 264,692 1,130,362 110,531 4 20 0 20 6 192 1,070,624 344,393 1,415,017 171,424 20 100.0

6 186 1,001,379 320,072 1,321,451 130,911 5 20 0 20 6 197 1,096,005 375,705 1,471,710 173,279 20 100.0

6 180 949,673 296,745 1,246,418 160,679 6 20 0 20 6 202 1,121,307 366,554 1,487,861 192,857 20 100.0

6 213 1,166,836 405,793 1,572,629 147,872 7 20 0 20 6 225 1,255,731 402,090 1,657,821 185,405 20 100.0

6 194 1,061,726 376,814 1,438,540 209,179 8 20 0 20 6 201 1,148,647 367,380 1,516,027 202,035 20 100.0

6 185 1,002,871 333,279 1,336,150 195,372 9 20 0 20 6 213 1,196,938 363,170 1,560,108 178,163 20 100.0

6 191 1,066,108 376,890 1,442,998 169,417 10 19 0 19 11 201 1,197,978 420,216 1,618,194 179,211 19 100.0

6 173 937,237 323,633 1,260,870 195,233 11 20 0 20 11 183 1,034,400 330,921 1,365,321 217,248 20 100.0

6 181 990,704 321,066 1,311,770 166,424 12 20 0 20 11 213 1,239,789 387,075 1,626,864 135,126 20 100.0

6 173 1,005,251 350,421 1,355,672 161,947 1 20 0 20 11 204 1,203,857 416,202 1,620,059 224,108 20 100.0

6 164 897,300 260,815 1,158,115 180,773 2 20 0 20 11 189 1,054,732 348,583 1,403,315 214,272 20 100.0

6 193 1,069,655 341,542 1,411,197 126,651 3 20 0 20 11 191 1,104,132 386,288 1,490,420 176,996 20 100.0

6 2,196 12,014,410 3,971,762 15,986,172 1,954,989 計 191 0 191 11 2,411 13,724,140 4,508,577 18,232,717 2,250,124 - -

　 192 6 2,196 12,014,410 3,971,762 15,986,172 1,954,989 - -

99.5 183.3 109.8 114.2 113.5 114.1 115.1 - -

-1 5 215 1,709,730 536,815 2,246,545 295,135 - -

前年同期

対前年比(%)

対前年増減

（派遣）事     業     実     績     報　　告　　書

令　　　和　　　6　　　　年　         度 令　　　和　　　7　　年　         度

　　　　　契　約　金　額　　　（単価：円） 会員数（人） 　　契　　約　　金　　額　　（単価：円）


