令和4年度事業報告書
　当センターは、今年度で昭和57年6月の創設から40年以上を経過しており、様々な業務を通じて高齢者の皆さんへ働く場を提供し続けてきました。現在は、定年の延長や職場での再雇用制度の充実等から
シルバー人材センターに新たに会員登録していただく年齢の高齢化が顕著になっており、70歳以上で現職を引退した人に対するシルバー人材センターの役割を見直していく必要が出てきております。このような状況を認識し、事業の運営についても社会ニーズに合わせて対応していく必要があると考えます。
今年度も会員並びに役職員が一致団結して活動してまいりましたが、センター運営においては会員の減少及び新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、多数のイベント、研修会や講習会が中止となるなど例年にも増して厳しく、事務局においても前年度の係長の退職やそして今年度は長年勤めた事務局長の退職もあり、大変厳しい状況となりました。
こうした厳しい状況においても請負・委任による契約、訪問介護事業などや高齢者活用・現役世代雇用サポート事業の派遣事業も従来通り実施し、派遣事業では新たに株式会社青南商事と契約を結ぶことができました。しかし、介護保険事業においては、現在の有資格会員数や職員数での認定基準を満たして継続することが難しく、かつシステムリースの更新などで新たな費用が必要となることから令和５年３月末で介護保険事業所認定の取消を行っております。今後は、市から要請されている要支援者等への訪問介護Bを中心とした高齢者への支援事業に注力していきます。
また、コロナ禍の中においても、市からは例年と同様に各種施設の夜間窓口も含めた受付業務や市民検診会場での検温・消毒作業業務も委託されており、また新たに休日急患センターでの駐車場管理業務等も受注しております。
一方、財務状況については、令和元年度より「財務改善対策検討委員会」を設置し、多数の改善策に取り組んできたことにより、徐々に財政の改善が図られており、今年度も黒字での決算となったことから、特定資産として消費税納税準備積立資金と事務所移転準備積立資金を積み立てております。
会員数については、民間企業の定年延長や再雇用制度等の整備による影響もあり、昨年度末より５名減の２７４人となりましたが、減少傾向は続いているものの減少幅は小さくなっております。
このような状況の中で、当センターは会員皆さんの努力はもとより市当局をはじめ関係機関の適切な指導援助と賛助会員の皆さんや市民各層の深いご理解とご協力をいただき順調な事業運営を継続してまいりました。
当センターとして、このようなご支援を踏まえ今後とも公益法人として地域に開かれた事業を推進して高年齢者が自ら培った知識や経験等を活かしていける事業の実施に向けて努力してまいります。また、次年度においても引き続き“安全はすべてに優先する”を基本として安全就業対策マニュアル・安全・適正就業規則等を遵守して一体となり事業運営全般に対する知恵と力を発揮し、共働・共助の理念のもとに活動してまいります。
会員数については、民間企業の定年延長や再雇用制度等の整備による影響もあり、昨年度末より５名減の２７４人となりましたが、減少傾向は続いているものの減少幅は小さくなっております。
このような状況の中で、当センターは会員皆さんの努力はもとより市当局をはじめ関係機関の適切な指導援助と賛助会員の皆さんや市民各層の深いご理解とご協力をいただき順調な事業運営を継続してまいりました。
当センターとして、このようなご支援を踏まえ今後とも公益法人として地域に開かれた事業を推進して高年齢者が自ら培った知識や経験等を活かしていける事業の実施に向けて努力してまいります。また、次年度においても引き続き“安全はすべてに優先する”を基本として安全就業対策マニュアル・安全・適正就業規則等を遵守して一体となり事業運営全般に対する知恵と力を発揮し、共働・共助の理念のもとに活動してまいります。

事業実績の概要
	会員数
	４年度
	男　１８３名
	女　９１名
	計　２７４名

	
	３年度
	男　１８９名
	女　９０名
	計　２７９名

	
	増　減
	男　▲　６名
	女　　１名
	計　▲　５名

	受託件数
	４年度
	１，８９２件

	
	３年度
	１，８２５件

	
	増　減
	６７件　

	実人員
	４年度
	男　１３６名
	女　　６９名
	計　２０５名

	
	３年度
	男　１５０名
	女　　７３名
	計　２２３名

	
	増　減
	　▲１４名
	　　▲４名
	計　▲１８名

	就業率
	４年度
	男　　74.3％
	女　　75.8％
	計　　74.8％

	
	３年度
	男　　79.4％
	女　　81.1％
	計　　79.9％

	
	増　減
	男　▲ 5.1％
	女　▲ 5.3％
	計　▲ 5.1％

	延人員
	４年度
	男16,556日人
	女 7,803日人
	計24,359日人

	
	３年度
	男16,246日人
	女 7,956日人
	計24,202日人

	
	増　減
	男　 310日人
	女 ▲153日人
	計　 157日人

	契約金額
	４年度
	　１３４，３２５，８０７円　　　　
（受託事業　　　132,155,225円）
 　（独自事業　　　　　　2,150円）
（介護事業　　　　1,142,760円）
（派遣事務手数料　1,025,672円）



	
	３年度
	１３７，８３４，２４６円　　　
（受託事業　　　134,352,023円）
（独自事業　　　　　　3,500円）
（介護事業　　　　2,666,090円）
（派遣事業手数料　　812,633円）



	
	増　減
	▲３，５０８，４３９円　　　　
（受託事業　　　▲2,196,798円）
（独自事業　　　　　▲1,350円）
（介護事業　　　▲1,523,330円）
（派遣事業手数料　　213,039円）




令和４年度事業の概要
１．高年齢者の就業の機会の開拓と提供
　　　コロナ禍の中で、各種イベントが中止となっており、当センターをアピールできる機会が減少しており、新規会員の入会にもその影響がありました。新入会員募集ポスターを公共施設に掲示するだけでなく、ニューしおナビバス内に掲示するなどアピールに努めております。武田の笹かまぼこ様や海心様など新たな就業先を開拓でき、新たに会員になった方々も含めて提供しました。
２．高年齢者に対する職業紹介事業並び一般労働者派遣事業
　　 （公社）宮城県シルバー人材センター連合会が実施する職業紹介事業は実績を残すことはできませんでした。
一方、一般労働者派遣事業については、年度当初は昨年より１件減少しましたが、２月より青南商事様と契約を結ぶことができ前年度と同数となりました。今年度は就業延人数で６０名の増加により契約金額で９９万円の増額、拠点手数料で２１万円の増額となりました。また、「働き方改革」により派遣会員へ有給休暇の取得を積極的に実施してまいりました。

	
	件数
	会員
	延人数
	賃　金
	手数料等
	合計金額

	４年度
	4件
	20人
	1,314人
	6,414,187円
	2,093,492円
	8,507,679円

	３年度
	4件
	18人
	1,254人
	5,756,041円
	1,758,164円
	7,514,205円

	増　減
	0件
	2人
	60人
	658,146円
	335,328円
	993,474円


3． 高年齢者に対する講習会及び研修会の開催
これまで、各分野に必要な知識、技能等を習得することにより、就業機会の拡大を図り発注者の要望に応えられる体制づくりに努力して参りましたが、ここ数年の新型コロナの感染拡大により、多数の講習会が中止されております。
今年度は、塩竈市を会場に連合会主催で空家セミナーが開催され当センターからも2名が参加し木造住宅簡易鑑定士の認定資格を取得しております。
4． 高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供
	（１）
	市政情報係への情報提供、市広報誌に会員募集を掲載

	（２）
	公共施設と市循環バスへ会員募集ポスター掲示・チラシの設置

	（３）
	入会説明会２３回開催　（男性３９名・女性３６名計７５名）

	（４）
	就業相談会


５．安全管理に関する事業
（１）　安全就業に関する会員講習会の実施
コロナウイルス感染症拡大ため中止。
	事故状況報告並び安全対策徹底の意識改革等について呼びかけ。


（２）　令和４年度安全衛生管理委員会開催（２回）
　安全衛生管理委員会を担当した職員が前年度末で退職しており、重ねて事務局長の中途退職もあり、委員会の新たな担当となった職員が「安全衛生推進委員等養成講習」を受講できたのが１２月でした。そのために委員会の開催が大幅に遅れてしまい、今年度は２回だけの開催となりました。
第１回：令和５年２月９日（水）午後２時30分から
	協議１
	正副委員長選任について

	報告１
	令和４年６月２３日物損事故について

	報告２
	令和４年１１月９日物損事故について

	報告３
	令和４年１１月１１日物損事故について

	報告４
	令和４年１０月２７日傷害事故について

	協議２
	物損事故の対応（調査業務）について


第２回：令和５年３月１４日（火）午後２時３０分から
	報告１
	事故調査報告について

	協議１
	事故調査結果の対策及び処分について

	報告２
	令和５年２月１１日交通事故について

	協議２
	令和５年度委員会活動と安全パトロールについて


（３）　安全祈願（志波彦神社・鹽竈神社）
	令和５年１月２６日（水）午前１０時から理事長・局長・事務局職員


（４）安全パトロール
　新型コロナウイルス感染症防止のため中止。令和5年度は毎月実施予定である。

（５）保険対象事故件数
	
	傷害事故
	賠償事故
	車両事故

	
	件数
	件数
	件数

	４年度
	１件
	　　　３件
	　　　１件

	３年度
	２件
	　　　０件
	　　　０件

	増　減
	▲１件
	　　　３件
	　　　１件



6． 介護支援事業の充実
市からの委託事業として「訪問型サービスＢ事業」、「育児支援家庭訪問事業」、「訪問介護事業」に取り組んでまいりましたが、実績は、下記の表のとおり「訪問型サービスＢ事業」以外はコロナ禍の影響のより減少しております。
	
	
	利用者数
	就業者数
	延べ日数

	
訪問型サービスB事業
	４年度
	１１人
	８人
	３１８日

	
	３年度
	７人
	８人
	２３９日

	
	増　減
	４人
	　　０人
	７９日

	
育児支援家庭訪問事業
	４年度
	０人
	０人
	０日

	
	３年度
	１人
	１人
	２日

	
	増　減
	▲１人
	▲１
	▲２日

	
訪問介護事業
	４年度
	　１０人
	７人
	４２８日

	
	３年度
	　１５人
	１１人
	９８７日

	
	増　減
	▲５人
	▲４人
	▲５５９日


７．宮城県シルバー人材センター連合会事業等への参画
　　宮城県シルバー人材センター連合会の事業また、二市三町シルバー人材センター連絡協議会及び県央ブロック連絡協議会（仙台市・塩釜市・多賀城市・利府町・松島町・七ヶ浜町・富谷町・大和町・大郷町、三市六町）の活動も新型コロナウイルス感染症防止ため、多数中止となりました。連合会の理事会と事務局長会議は、例年通り開催されており、出席しています。
８．令和４年度各種会議等
（１）定時総会　
 令和4年6月29日（水）午後1時00分から
	第1号報告
	令和4年度事業計画の件

	第2号報告
	令和4年度収支予算の件

	第1号議案
	令和3年度事業報告承認の件

	第2号議案
	令和3年度収支決算報告承認の件

	第3号議案
	定款の一部変更承認の件

	第4号議案
	役員の選任の件


（２）理事会　９回開催
第1回：令和4年4月27日（水）午後2時00分から
	第1号議案
	令和4年度定時総会開催承認の件

	第2号議案
	定款の一部変更(案)承認の件

	第3号議案
	理事及び監事候補者選考委員の選定承認の件

	第1号報告
	会員の入退会承認報告の件

	第2号報告
	事業実績報告の件

	第3号報告
	諸般の報告について


第2回：令和4年5月25日（水）午後2時00分から
	第1号議案
	第75回塩竈みなと祭陸上パレード参加承認の件

	第1号報告
	会員の入退会承認報告の件

	第2号報告
	事業実績報告の件

	第3号報告
	諸般の報告の件


第3回：令和4年6月8日（水）午後2時00分から
	第1号議案
	職員退職届承認の件

	第2号議案
	永年会員表彰者承認の件

	第3号議案
	役員の選任承認の件

	第4号議案
	令和3年度事業報告承認の件

	第5号議案
	令和3年度収支決算報告承認の件

	第6号議案
	令和4年度第1次収支補正予算承認の件

	第1号報告
	会員の入退会承認報告の件

	第2号報告
	諸般の報告の件


緊急理事会：令和4年8月8日（月）午後1時00分から
	第1号議案
	事務局長長期病休不在に伴う対応の件

	第2号議案
	安全衛生管理委員会の選任の件

	第1号報告
	事務局長の病状の件

	第2号報告
	除草作業中の車両窓ガラス破損事故の件


第4回：令和4年9月28日（水）午後2時00分から
	第1号議案
	事務局長不在に伴う対応の件

	第1号報告
	試用期間職員退職の件

	第2号報告
	会員の入退会承認報告の件


第5回：令和4年10月26日（水）午後2時00分から
	第1号議案
	職員退職届承認の件

	第2号議案
	職員採用承認の件

	第3号議案
	安全衛生管理委員会の委員承認の件

	第1号報告
	新事務局体制について

	第2号報告
	会員の入退会承認報告の件

	第3号報告
	事業の進捗状況報告の件

	第4号報告
	諸般の報告の件


第6回：令和4年11月30日（水）午後2時00分から
	第１号議案
	会員会費規程の一部改正の承認の件

	第2号議案
	役員の報酬等及び費用に関する基準の一部改正を承認の件

	第3号議案
	財務規程の一部改正の承認の件

	第4号議案
	介護受託事業における県からの指摘の件

	第1号報告
	会員の入退会承認報告の件

	第2号報告
	事業の進捗状況報告の件

	第3号報告
	現金及び預金有高について

	第4号報告
	諸般の報告の件


第7回：令和5年1月25日（水）午後2時00分から
	第1号議案
	職員就業規程改正の承認の件

	第1号報告
	会員の入退会承認報告の件

	第2号報告
	事業の進捗状況報告の件

	第3号報告
	現金及び預金有高について

	第4号報告
	諸般の報告の件


第８回：令和5年3月29日（水）午後2時00分から
	第1号議案
	職員の定期昇給承認の件

	第2号議案
	パート社員の継続承認の件

	第3号議案
	パート社員の継続承認の件　その2

	第4号議案
	インボイス制度への対応の件

	第5号議案
	シルバーお助けゴーゴー隊（案）の承認の件

	第6号議案
	令和5年度事業計画（案）承認の件

	第7号議案
	令和5年度収支予算書（案）承認の件

	第1号報告
	会員の入退承認報告の件

	第2号報告
	事業実績報告の件

	第3号報告
	シルバーサロン一部再開の進捗状況の件

	第4号報告
	諸般の報告の件



（３）地域班長会議　
　新型コロナウイルス感染症拡大防止のために中止
（４）職域班会議　
表具班（1回）
	令和5年4月25日



除草班（1回）
	令和5年2月17日



植木班（２回）
	令和5年2月1日
	令和5年2月15日



（５）財務改善対策検討委員会　
　　財務状況の悪化により、改善を図ることを目的として令和元年
より委員会を設置しており、様々な改善事項の提案を受けており
ます。今年度についても提案されている事項について改善を図り
実施内容及び成果を理事会に報告しています。今後も必要に応じ
財務改善に努めていきます。

９.補助金交付状況及び配分金支払状況
	補助金
	配分金

	交付日
	塩竈市
	連合（国）
	支払日
	対象日
	支払額

	4/5
	
	5,339,000
	5/31
	４月
	6,405,894

	
	
	
	6/30
	５月
	7,704,784

	　
	
	
	7/29
	６月
	10,551,995

	
	
	
	8/31
	　７月
	11,594,140

	9/5
	9,541,000
	
	9/30
	８月
	10,186,640

	10/5
	
	4,202,000
	10/31
	９月
	11,073,766

	
	
	
	11/30
	１０月
	12,187,959

	
	
	
	12/28
	１１月
	10,846,984

	
	
	
	1/31
	１２月
	6,505,298

	
	
	
	2/28
	１月
	5,236,012

	
	
	
	3/31
	２月
	5,073,831

	
	
	
	4/28
	３月
	6,615,740

	合計
	9,541,000
	9,541,000
	合　　計
	103,983,043




