
令和4年度
東京都シルバー人材センター連合

安全就業標語 募集

募集期間 令和３年１１月１５日（月）～令和４年１月７日（金）

テーマ１ 「交通事故防止」

テーマ２ 「ご自身の健康管理について」

募集テーマ

東京都シルバー人材センター連合では、７月の「安全・適正就業強化月間」を中心と
した安全就業対策の一環として、会員自らが安全就業について考えることで、安全に就
業する意識をより一層高め、事故防止を図ることを目的として「安全就業標語」を募集
します。

テーマ１ 「交通事故防止」
東京都シルバー人材センター連合では、平成27年7月に「安全宣言」を行い、高止まりしている事故

件数を減らすべく、連合全体として事故件数500件以下の目標を掲げ、より一層の安全就業推進に取り

組んでおります。しかしながら、令和3年度はコロナ禍の影響による就業機会減少にも関わらず、551件

の事故が発生しました。そのような状況の中、大変残念なことですが就業経路途上での死亡交通事故が

発生しました。

交通事故は転落・墜落事故と並んで重篤事故に最もつながりやすい事故です。しかし、自転車の安全

な乗り方を学んだり、日々通いなれている道々において危険予知を行うなど、ひとりひとりの取り組み

で減らせる事故もあると考えます。

会員の皆様に標語を考えていただくことで、日々の就業の中でいかにして交通事故を減らしていかね

ばならないか、思いを馳せていただき安全意識の普及を図るとともに事故低減につなげていくことを目

的としています。

テーマ２ 「ご自身の健康管理について」
新型コロナウイルス感染症拡大防止により日常生活への制約が長引く中で、おうち時間の増加や運動量

の低下によるフレイル（虚弱）の加速が懸念されています。コロナ禍で外出を控えることは、歩行機会が

失われ、筋肉の量や質の低下を招く大きな原因となるといえるでしょう。

会員の皆様に標語を考えていただくことで、自分の身は自分で守ることを認識し、ご自身の心がけてい

る健康管理について改めてお考えいただき、安全意識の普及を図るとともに事故低減につなげていくこと

を目的としています。



応募方法

募集要項

テーマ1・2のいずれかを明記し、標語を記載の上清水分室（下記提出先）

宛にご応募ください。

※優秀作品を東京都シルバー人材センター連合本部

（公益財団法人東京しごと財団）に推薦します。

提出先 〒167-0033

杉並区清水3-22-4 杉並区シルバー人材センター 清水分室 斉藤宛

FAX 03-3394-5004 メール m-saitou@sjc.ne.jp

※作品を持参、郵送、FAX、メールいずれでも結構です。

発表 各テーマで最優秀賞１点、優秀賞４点を決定します。

令和４年３月中旬にセンター事務局あて受賞作品を通知します。

※通知文で受賞者の所属センター名、氏名を公表します。

※受賞作品は、関係団体の発行する機関誌の依頼により、東京都連合の

受賞作として作品、所属センター、氏名が掲載されます。

※受賞作品は、令和４年度のシルバー人材センター安全大会で表彰します。

選考の
流れ 令和４年２月に開催予定の安全管理委員会で選考したのち、

※東京都シルバー人材センター連合本部

（公益財団法人東京しごと財団）へ推薦します。
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その他
・応募作品は、未発表かつ、他のコンクール等に出品していないものに

限ります。

・受賞作品の著作権は東京都シルバー人材センター連合に帰属するもの

とします。

・受賞作品は令和４年度の東京都シルバー人材センター連合の統一標語

として、ポスターをはじめとして、会員数約8万2000人の連合一丸と

なった安全就業の推進に広く活用します。

応募者全員に粗品をプレゼントします。奮ってご応募ください！


