
令和５年度事業報告 

 

 

新型コロナウイルス感染症が 5 月に感染症法上の 5 類に移行したことで、3 年余り

続いた感染対策は緩和され、外出制限や自粛要請といった法的な拘束力はなくなり、

各種イベントも平常通りに開催できるようになりました。これまでの暮らしを一変さ

せたコロナ禍は、区切りを迎えたと思われます。 

また、コロナ禍で停滞していた経済活動が本格化するなか、円安やロシアのウクラ

イナ侵攻などを背景に、原材料や原油などの価格上昇が物価高を招き、一般家庭だけ

でなく企業にも大きな影響を与えました。 

そして、令和 6 年の初日に地震と津波、2 日目に航空機の衝突事故、天災と人災の

2 つの大きな災いが発生し、厳しい年の出だしとなりました。石川県能登地方を震源

とする最大震度 7、5 メートルを超える津波、能登半島地震は住宅の倒壊や火災など

で石川県などに甚大な被害をもたらしました。その翌日に、羽田空港で旅客機と海上

保安庁の航空機が衝突し、炎上するという事故が発生しました。 

国外では、ロシアのウクライナ侵攻の行方が見通せない中、パレスチナ自治区ガザ

での戦闘激化に世界が揺れた年となりました。 

令和 5 年度のセンター事業ですが、4 年ぶりに定時総会をメイシアターで会員の皆

様にもご出席いただき開催することができました。 

行事・各種講習会につきましても、予定どおりに執り行うことができました。 

会員の拡大では、340人の入会者があり前年度より 44人の増となりましたが、退会

者が 308 人であったため、総数としましては 32 人増の 1,983 人となりました。退会

者の約 5割が健康・加齢によるものとなっております。 

普及啓発では、10月に北部ブロック 7市 3町が合同で行う、シルバー人材センター

フェスティバルを吹田市の千里南公園で開催し、ご来場いただいた多くの市民の皆様

にセンターの PRを行うことができました。 



また、11 月には 94 名の会員がお揃いのベストを着用し、吹田市内 8 駅の周辺で地

域美化清掃のボランティア活動を行い地域住民にセンターの PR行いました。 

会員の就業に関しましては、就業相談会の開催、就業内容を記載した案内をワーク

プラザに掲示、全会員への配布や入会説明会時に配布し、就業希望者を募りました。 

講習会・研修会についてですが、接遇・マナー、個人情報の保護についての研修会

では 98 名の会員が、笑いと健康の講習会では 75 名の会員が参加されました。また、

家事・援助サービスに関する研修会、スマホ教室、高齢者の健康と体操の講習会にも

多くの方々が参加されました。 

安全就業については、安全対策委員や安全就業推進員が就業現場を巡回し、安全就

業の呼びかけを行い、「安全就業について（お知らせ）」を年 3回作成し、全会員へ配

布し安全に関して注意喚起を行ないました。 

令和 5 年度に発生した事故ですが、傷害事故が請負で 7 件、労働者派遣事業では 0

件となっており、前年度に比べ 7件の減少となりました。事故の型としましては、転

倒・転落が 6件で全体の 85.7％となっており、内 5件が骨折となっております。また、

賠償事故も 2件発生しております。必ずしも本人に過失責任があるとは言えない事故

もありますが、どの事故ももう少し注意が払われ、危険予知ができていたら防げたと

思われます。十二分の注意を払っていただき事故ゼロとなるようお願いいたします。 

令和 5 年度の実績につきまして、請負契約の金額は前年度と比較して 17,975,566

円増額の 953,209,504円。年間就業率は 0.9％減の 79.3%、会員数は 32 人増の 1,983

人、就業延人員は 5,346人減の 192,397人日。労働者派遣事業では、就業実人員は 28

人増の 281人、契約金額は 27,261,432円増額の 190,446,259円、就業延人員は 4,600

人増の 36,445 人日となり、請負契約と労働者派遣事業の合計金額は前年より

45,236,998 円増の 1,143,655,763 円で、第 3 次中期計画の令和 5 年度目標額、

1,128,000,000円より 15,655,763円の増となりました。 

物価高騰による厳しい状況下で、これも多くの市民の皆様や事業所、吹田市そして

会員の皆様のご支援・ご協力の賜物と衷心より厚くお礼申し上げます。 



１．事業実施状況

（１）年齢別・職群別会員数状況

（令和６年３月３１日現在）

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

専門技術群 2 1 13 3 35 11 33 5

技 　能 　群 0 0 9 1 28 1 35 5

事務整理群 2 7 12 27 27 27 32 23

施設管理群 1 2 71 9 175 12 221 6

折衝外交群 1 2 4 7 15 5 10 6

軽 作 業 群 8 7 28 41 104 113 132 88

サ ー ビ ス 群 2 6 18 28 23 51 26 41

その他 0 0 0 0 0 0 0 0

合　　計 16 25 155 116 407 220 489 174

構成比 1.2% 4.0% 11.4% 18.7% 29.8% 35.5% 35.9% 28.1%

男性 女性 男性 女性

専門技術群 24 3 107 23 130 6.6%

技 　能 　群 31 3 103 10 113 5.7%

事務整理群 19 15 92 99 191 9.6%

施設管理群 133 7 601 36 637 32.1%

折衝外交群 11 1 41 21 62 3.1%

軽 作 業 群 66 30 338 279 617 31.1%

サ ー ビ ス 群 13 24 82 150 232 11.7%

その他 0 1 0 1 1 0.1%

合　　計 297 84 1,364 619 1,983 100.0

構成比 21.8% 13.6% 68.8% 31.2% 100.0

職群　　　　区分

職群　　　　区分
60歳～64歳 75歳～79歳

80歳以上

65歳～69歳 70歳～74歳

合計 構成比
小　計



（２）会員入退会状況

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

区分　

月別　

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

合　計

　　　入会説明会への参加人数

4月 12日 8月 25日 12月 20日

4月 27日 8月 29日 1月 17日

5月 11日 9月 8日 1月 30日

5月 24日 9月 20日 2月 9日

6月 16日 10月 12日 2月 16日

6月 22日 10月 27日 2月 22日

6月 30日 11月 9日 3月 13日

7月 13日 11月 24日 3月 26日

7月 28日 11月 29日

8月 10日 12月 8日

入　　会　　者 退　　会　　者 増減会員数 月末会員数

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計

56 44 100 2 0 2 54 44 98 1,423 626 2,049

22 12 34 10 3 13 12 9 21 1,435 635 2,070

24 19 43 1 0 1 23 19 42 1,458 654 2,112

13 9 22 2 1 3 11 8 19 1,469 662 2,131

15 17 32 1 1 2 14 16 30 1,483 678 2,161

4 8 12 4 3 7 0 5 5 1,483 683 2,166

13 11 24 7 0 7 6 11 17 1,489 694 2,183

18 20 38 6 2 8 12 18 30 1,501 712 2,213

7 6 13 3 1 4 4 5 9 1,505 717 2,222

4 2 6 6 4 10 △ 2 △ 2 △ 4 1,503 715 2,218

3 4 7 12 5 17 △ 9 △ 1 △ 10 1,494 714 2,208

7 2 9 137 97 234 △ 130 △ 95 △ 225 1,364 619 1,983

△ 5 37 32186 154 340 191 117 308

117名 308名

男性 女性 計

前年度末会員数 1,369名 582名 1,951名

参加者 参加者 開催日 参加者

入会会員数 186名 154名 340名

退会会員数 191名

１３名

２４名 １８名 １７名

８名

5年度3月末会員数 1,364名 619名 1,983名

開催日

１２名 １５名

１９名 ８名

合計

２５名

２１名

１５名

２３名

２１名

２２名

開催日

７名

７名

１５名

２０名

２２名

２５名

１８名

４７８名

１１名

１６名

１５名

１４名

２３名

２４名



（３）月別会員数状況
　　(令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

月　別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

会員数 2,049 2,070 2,112 2,131 2,161 2,166 2,183 2,213 2,222 2,218 2,208 1,983

（４）月別就業会員数状況
　　(令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

月　別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

会員数 1,319 1,215 1,233 1,272 1,271 1,216 1,216 1,226 1,277 1,249 1,209 1,275

1,850

1,900

1,950

2,000

2,050

2,100

2,150

2,200

2,250

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

単位：人

1,140

1,160

1,180

1,200

1,220

1,240

1,260

1,280

1,300

1,320

1,340

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

単位：人



（５）職群別契約件数等状況

　　　　　　（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）
　　（単位：円）

　前 年 合 計

（６）労働者派遣事業 　　　　　　（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

「事業所名」　　　㈱コープフーズ、山崎製パン㈱、㈱光洋、㈱平和堂、㈱プラネットワーク

医療法人おおさか往診クリニック、共同リネンサプライ㈱、㈱大幸産業、(福法)英芳会

㈲山永サービス、（一財）大阪市青少年活動協会、特別養護老人ホーム高寿園、㈱大近

㈱ライフコーポレーション、㈱サンデリカ、イオンリテールストア㈱、㈱阪急阪神百貨店

(福法）西谷会、PR東プラ㈱、緑地スポーツクラブ㈱、コンパスグループジャパン㈱、㈱ニッコー

(学法)千里丘学園幼稚園、東興産業㈱、㈱オクウチサービス、㈱PRONO、㈱テルサント

学研教室北千里古江台教室、若竹学園千里幼稚園、㈱稲治造園工務所、㈱ダイエー

㈻河辺学園千里山ナオミ幼稚園、地方独立行政法人市立吹田市民病院、第一食品㈱

㈻金蘭千里学園、（大）大阪大学、㈱赤ちゃん本舗、㈱秋田屋、ヤマハ発動機販売㈱

㈱CBSファシリティーズ、フードネットリラール㈱、イズミヤ阪急オアシス㈱、㈱KNS 計　４３社

賃金総額　　  151,386,437円

手数料等 　39,059,822円

合　計 １９０，４４６，２５９円　（前年　１６３，１８４，８２７円）

軽 作 業 群

前年

折衝外交群

前年

前年

専門技術群

施設管理群

前年

事務整理群

前年

技 　能 　群

合 　計　

前年

サ ー ビ ス 群

前年

5.2%

5.0%

29.4%274,892,148

47,683,045

48,383,495

17,975,566

100%

100%

△ 2,881,328

△ 700,450

935,233,938

0.2% △ 171,462

4.8%

4.9%

28.5%

946

△ 197,766

0.1%

0.0%

20,472,576

59.9%

60.9%

0.2%

0.4%

4,353,326

4,247,508

1,559,814

953,209,504

197,743

192,397

職 群　　　    区 分
延人員

就　業

件　数

契　約

10

872

853

11

61

59

52

37

1,139

17

9 442,656

640,422

272,010,82074,795

770

735

15,705

14,861

96,132

94,338

689

581

77,501

912

契約割合
前年度比較

増　減　額

1,767,203

6,034

6,141

44,793,779

△ 105,818

0.5%

2,517

410

410

1,176

2,599

契約金額

46,353,593

1,938,665

580,704,679

560,232,103



（７）就業相談窓口

相談日 相談者数 相談日 相談者数

4月25日 0名 10月26日 0名

5月25日 3名 11月22日 4名

6月22日 3名 12月20日 2名

7月27日 0名 1月25日 0名

8月24日 3名 2月22日 0名

9月28日 2名 3月28日 2名

合　計 19名 （内訳　男性10名、女性9名）

（８）初級パソコン教室（市民・会員対象）

令和５年３月号の「市報すいた」にて募集

令和５年度　受講料総合計　　　　　　　１７０，０００円

１．令和５年（４月～３月）受講者

　１９名　延　８５名 受講料　 　　計　１７０，０００円

（毎月第4木曜日に開催）
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２．会議等の開催状況

（１）定時総会

議　　　　　　　　　　　事

 ①令和4年度事業報告の承認について

 ②令和4年度決算報告の承認及び監査報告について

 ③監事の選任について

 報告①令和5年度事業計画について

 報告②令和5年度収支予算について

（２）理事会

区　　分 開　催　月　日 議　　　　　　　　　　　事

 ①令和4年度収支補正予算（案）について

 ②令和4年度事業報告（案）について

 ③令和4年度収支計算書及び監査報告（案）について

 ④表彰者の決定（案）について

 ⑤役員の選任（案）について

 ⑥令和5年度定時総会の開催決定（案）について

 ⑦入会者の承認事項について

 ⑧各部会からの報告について

 ⑨事業報告について

 ①令和5年度収支補正予算（案）について

 ②入会者の承認事項について

 ③各部会からの報告について

 ④令和5年度事業報告について

 ①事務費規程の一部改正（案）について

 ②役員選考委員会の承認（案）について

 ③入会者の承認事項について

 ④各部会からの報告について

 ⑤令和5年度事業報告について

 ①令和6年度事業計画（案）について

 ②令和6年度収支予算（案）について

 ③資金調達及び設備投資の見込み（案）について

 ④独自事業に係る特定資産の執行（案）について

 ⑤諸謝金の支給に関する規程の一部改正（案）について

 ⑥未収金取扱要綱（案）について

 ⑦未収金取扱要領（案）について

 ⑧入会者の承認事項について

 ⑨各部会からの報告について

 ⑩令和5年度事業報告について

開　催　月　日

令和５年　６月　８日

第１回 令和５年　４月２６日

第４回

第２回 令和５年　８月３１日

第３回 令和５年１２月１４日

令和６年　３月２５日



（３）部会調整会議

区　　分 開　催　月　日 内　　　　　　　　　　　容

第１回 令和６年　２月２２日  ①令和6年度事業計画（案）について

（４）監事監査

区　　分 開　催　月　日 内　　　　　　　　　　　容

第１回 令和５年　４月１９日  ①令和4年度事業及び決算について

第２回 令和５年１１月１５日  ①令和5年度上半期の事業及び収支について

（５）専門部会

　　総務部会

検　　討　　内　　容

第１回 令和５年　４月　５日  ①会員数の拡大について

第２回 令和５年　５月１７日  ②入会説明会の動画について

第３回 令和５年　６月　７日  ③センターの魅力度向上について

第４回 令和５年　７月　５日  ④広告について

第５回 令和５年　９月　６日  ⑤80歳就業の確保について

第６回 令和５年１０月　４日  ⑥広告宣伝の拡充について

第７回 令和５年１１月　１日  ⑦会員主体の組織運営について

第８回 令和５年１２月　６日  ⑧公益法人としての適正運営について

第９回 令和６年　３月　６日  ⑨役職員研修会について

 ⑩チラシ配布（千里山東1丁目～4丁目）

 ⑪令和6年度事業計画（案）について

　　事業部会

検　　討　　内　　容

第１回 令和５年　４月２０日  ①事業部会の活動について

第２回 令和５年　５月１８日  ②分野別活動計画（進捗状況）について

第３回 令和５年　６月１５日  ③管掌委員会の動向について

第４回 令和５年　７月２０日  ④令和6年度事業計画（案）について

第５回 令和５年　９月２１日

第６回 令和５年１０月１９日

第７回 令和５年１１月１６日

第８回 令和５年１２月２１日

第９回 令和６年　１月１８日

第１０回 令和６年　２月１５日

第１１回 令和６年　３月２１日

開　催　月　日

開　催　月　日



　　企画部会

検　　討　　内　　容

第１回 令和５年　４月１３日  ①企画部会行事イベントについて

第２回 令和５年　５月１１日  ②令和5年度企画部会事業計画について

第３回 令和５年　６月１３日  ③会員作品展について

第４回 令和５年　７月１３日  ④令和6年度事業計画（案）について

第５回 令和５年　８月１０日

第６回 令和５年　９月１４日

第７回 令和５年１０月１０日

第８回 令和５年１１月　９日

第９回 令和５年１２月１４日

第１０回 令和６年　１月１１日

第１１回 令和６年　２月　７日

第１２回 令和６年　３月１４日

（６）地域委員会

区　　分 開　催　月　日 内　　　　　　　　　　　容

令和５年　５月２２日  ①議決権行使書及び健康診査受診状況（アンケート）の回収

令和５年　５月２３日     について

令和６年　３月　７日  ①令和6年度会費の徴収について

令和６年　３月　８日

（７）総合的自転車対策事業運営委員会

内　　　　　　　　　　　容

第１回 令和５年　４月１８日  ①委員の委嘱について

第２回 令和５年　５月１６日  ②正副委員長の選任について 

第３回 令和５年　７月１８日  ③センター行事等について

第４回 令和５年　９月１９日  ④就業募集について

第５回 令和５年１０月１７日  ⑤部門別会議について

第６回 令和５年１１月２１日

第７回 令和５年１２月２０日

第８回 令和６年　１月１７日

第９回 令和６年　２月２１日

第１０回 令和６年　３月１９日

開　催　月　日

第１回

開　催　月　日

第２回



（８）コーディネーター会議

内　　　　　　　　　　　容

第１回 令和５年　４月１８日  ①前回のコーディネーター会議の振り返り

第２回 令和５年　５月１６日  ②福祉・家事援助サービス問題点

第３回 令和５年　６月２７日  ③三部会より

第４回 令和５年　８月２２日  ④令和5年度福祉・家事サービス主催講習会について

第５回 令和５年　９月１９日  ⑤吹田市子育て世帯家事・育児支援事業について

第６回 令和５年１０月１７日  ⑥令和6年度の体制について

第７回 令和５年１１月２０日

第８回 令和５年１２月１９日

第９回 令和６年　１月１６日

第１０回 令和６年　２月２０日

第１１回 令和６年　３月１９日

（９）女性会

内　　　　　　　　　　　容

第１回 令和５年　４月２８日  ①喫茶室について

第２回 令和５年　５月３１日  ②you・i倶楽部通信について

第３回 令和５年　６月２８日

第４回 令和５年　７月２６日

第５回 令和５年　９月２７日

第６回 令和５年１０月２５日

第７回 令和５年１２月２７日

第８回 令和６年　１月２４日

第９回 令和６年　３月２８日

（10）ボランティア活動委員会・センターボランティア活動実行委員会

区　　分 開　催　月　日 内　　　　　　　　　　　容

 ①委員の委嘱について

 ②正副委員長の選任について

 ③センターボランティア活動2023活動計画（案）について

 ①募集案内および申込人数について

 ②参加者への案内送付について

 ③センターボランティア活動2023活動計画について

開　催　月　日

第１回 令和５年　９月１５日

開　催　月　日

第２回 令和５年１１月　８日



（11）会員研修委員会

内　　　　　　　　　　　容

 ①令和4年度のセンター行事・研修会・講習会の開催実績の

　　報告について

 ②令和5年度のセンター行事・研修会・講習会の実施について

 ①今年度開催した講習会の実施報告 

 ②今後実施を予定している講習会の司会者及び受付担当者

　　の決定

 ①令和5年度のセンター行事・研修会・講習会実施状況の報告 

 ②令和6年度に向けた研修会・講習会の実施計画（案）について

（12）安全対策委員会

区　　分 開　催　月　日 内　　　　　　　　　　　容

 ①令和5年度安全就業計画・進捗管理表について

 ②令和5年度傷害事故、賠償事故発生状況と分析について

 ③令和5年度就業現場ﾊﾟﾄﾛｰﾙ計画と実施状況について

 ④令和5年度健康診査ｱﾝｹｰﾄについて

 ⑤「安全就業について」

 ①令和5年度安全就業計画・進捗管理表実施状況について

 ②令和5年度傷害事故、賠償事故発生状況と分析について

 ③安全適正就業現場パトロールについて

 ①令和5年度安全就業計画・進捗管理表実施状況について

 ②令和5年度傷害事故、賠償事故発生状況と分析について

 ③令和6年度安全就業計画（案）について

 ④安全就業パトロールについて

令和５年　５月２３日  ①千里南公園（除草現場）

令和５年　７月２６日  ②水道部（泉浄水場）（除草現場）

令和５年　７月２７日  ③円山中央公園（草花植付け）

令和５年　９月２６日  ④松が丘第1・第2公園（除草現場）

令和５年　９月２９日  ⑤佐井寺南が丘緑道（除草現場）

令和５年１１月１３日  ⑥佐井寺南が丘公園（剪定現場）

 ⑦緑の遊歩道（除草現場）

令和６年　３月２９日  ⑧江坂駅前中央自転車駐車場（自転車駐車場）

パトロール

第２回 令和５年１０月３１日

第３回 令和６年　３月２１日

令和５年　８月　８日

開　催　月　日

令和５年　７月　４日第１回

第１回 令和５年　５月２４日

第３回 令和６年　３月１８日

第２回



（13）会員作品展実行委員会

内　　　　　　　　　　　容

 ①委員の委嘱および正・副委員長の選出について

 ②開催実績および実施計画（日程・役割・分担等）について

 ③実演・抽選会等について

 ④PR方法について

 ①役割・分担・スケジュール等の確認について

 ②会場レイアウトについて

 ③PRについて

第３回 令和６年３月２６日  ①第25回会員作品展について

（14）植木剪定班長会議

内　　　　　　　　　　　容

 ①秋剪定の抽選結果について

 ②新規受注の班分けについて

 ③令和6年1月～3月現在の受注件数及び作業可能件数

　　について

 ①班長の委嘱について

 ②春夏剪定の抽選結果について

 ③令和6年9月～12月現在の受注件数及び作業可能件数

　  について

（15）除草班長会議

 ①令和5年度受注状況について

 ②令和6年度個人宅受注と公共案件について

 ③夏場の就業について

第１回 令和６年　３月１３日

第２回 令和６年　１月２４日

令和５年　５月３０日

開　催　月　日

第１回

開　催　月　日

第１回 令和５年１２月２２日

第２回 令和６年２月９日



３．センター事業の普及啓発活動 　　(令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

　　・　 就業開拓訪問

就業開拓員による事業所の訪問 1,396ヶ所

コーディネーターによる病院・介護施設・個人宅への訪問　 627ヶ所
 

　　・　センター事業ＰＲと独自事業製品販売

　　　　・　 吹田産業フェア 令和５年　６月３日・４日 吹田市

　　　　・　 北部ブロックシルバー人材センターフェスティバル 令和５年１０月２１日

　　　北部７市３町合同PR 吹田市　千里南公園

　　・　センターボランティア活動２０２３ 令和５年１１月１４日～１６日

　　吹田市内各駅（北千里・山田・南千里・千里山・阪急吹田・JR吹田・JR岸辺・江坂）周辺地域

　　にて、環境美化活動（清掃作業）

　　・　事務局だよりの配布 会員・関係機関等　　　　   　 3回発行

　　・ 　「月刊シルバー人材センター」（全シ協発行）の配布 12回発行

　　・ 　「大シ協だより」の配布 1回発行

　　・ 　ポスター及びリーフレットを設置 　　・ 　吹田市役所内市内全域案内図に掲示

　　・ 　吹田市役所窓口封筒に広告掲示 　　・　 JOBナビ吹田の就業相談

　　・　 くらしの友への広告掲示 　　・　 吹田市コミュニティバスに広告掲示

４．講習会の開催状況 　　(令和５年年４月１日～令和６年３月３１日）

     （１）吹田市シルバー人材センター主催（高齢者地域安心いきいき事業・企画提案）

「 福祉・家事サービス講習会 」 令和６年２月１５日・１９日・２０日

　ｼﾙﾊﾞｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ

     （２）吹田市シルバー人材センター主催

　　　・　救急救命講習会 令和５年　９月２６日 　ｼﾙﾊﾞｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ

　　　・　交通安全講習会 令和５年　６月　８日 　メイシアター

令和６年　２月２２日 　ｼﾙﾊﾞｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ

　　　・　認知症予防について 令和５年　７月１４日 　ｼﾙﾊﾞｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ

　　　・　笑いと健康 令和５年１０月３０日 　千里山ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

　　　・　スマホ体験講座 令和５年１０月１７日 　ｼﾙﾊﾞｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ

　　　・　高齢者の健康と体操 令和６年　２月２２日 　ｼﾙﾊﾞｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ

　　　・　接遇・マナー講習会 令和５年　７月２５日 　ｼﾙﾊﾞｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ

令和６年　２月１４日 　千里山ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

　　　・　個人情報の保護について 令和５年　７月２５日 　ｼﾙﾊﾞｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ

令和６年　２月１４日 　千里山ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

　　　・　技能講習（植木剪定） 令和６年　２月６日・7日 　高齢者いこいの間

５．会員自主活動

　　　・　秋のウォーキング（千里の秋・紅葉散策） 令和５年１１月２１日

　　　・　春のウォーキング（大阪城・中之島公園散策） 令和６年　３月２７日



６．会員作品展

・　開催期間 令和６年２月２８日～令和６年３月２日

・　開催場所 シルバーワークプラザ

・　出展会員・作品数 ８０名１２９作品

・　来場者数 ５２６名

７．連絡協議会等への参加 　　(令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

　　（公社）全国シルバー人材センター事業協会

・　令和５年度定時総会 令和５年　６月２２日 東京都・中野区

　　近畿シルバー人材センター連絡協議会

・　令和５年度定期総会 令和５年　６月２０日 和歌山県

・　事務局職員研修会 令和５年　８月２１日 滋賀県

　　（公社）大阪府シルバー人材センター協議会

・　令和５年度定時総会 令和５年　６月１９日 大阪市

・　第１回事務局長会議 令和５年　７月　３日 大阪市

・　第２回事務局長会議 令和５年１０月１７日 大阪市

・　第３回事務局長会議 令和６年  ２月１６日 大阪市

・　安全就業大会 令和５年　７月１９日 大阪市

・　フリーランス新法と契約方法の見直し研修会 令和５年　８月２５日 大阪市

・　令和５年度インボイス制度担当者研修会 令和５年　９月１３日 大阪市

・　経理指導 令和５年１０月２６日 吹田市

・　安全・適正就業パトロール 令和５年１１月１３日 吹田市

・　安全・適正就業推進員会議 令和６年　２月１５日 大阪市

　　大シ協北部ブロック

　　　事務局長

・　第１回事務局長会議 令和５年　４月２７日 摂津市シルバー

・　第２回事務局長会議 令和５年　６月３０日 吹田市シルバー

・　第３回事務局長会議 令和５年　８月２９日 豊中市シルバー

・　第４回事務局長会議 令和５年１１月　２日 箕面市シルバー

・　第５回事務局長会議 令和５年１２月２６日 高槻市シルバー

・　第６回事務局長会議 令和６年　２月２７日 池田市シルバー

　　　役職員

・　役職員研修 令和５年１２月２６日 高槻市シルバー

　　　職員

・　研修内容検討会 令和５年１２月２０日 摂津市シルバー

・　研修内容検討会 令和６年　１月１８日 高槻市シルバー

・　研修内容検討会 令和６年　２月２１日 箕面市シルバー

・　研修内容検討会 令和６年　３月２１日 豊中市シルバー



「シルバー人材センターフェスティバル」

・　実行委員会 令和５年　６月２６日 吹田市シルバー

・　実行委員会 令和５年　７月２１日 吹田市シルバー

・　実行委員会 令和５年　８月２２日 吹田市シルバー

・　実行委員会 令和５年　９月１１日 吹田市シルバー

・　実行委員会 令和５年１０月１１日 吹田市シルバー

　　吹田市

吹田市福祉部

・　第１回吹田市高齢者生活支援体制整備協議会 令和５年　６月２６日 千里市民センター

・　第２回吹田市高齢者生活支援体制整備協議会 令和５年１１月１４日 千里市民センター

・　社会福祉審議会高齢者保健福祉企画・介護保 令和５年　６月２８日 総合福祉会館

 　険事業計画推進専門分科会

吹田市社会福祉協議会

・　吹田市社会福祉協議会評議員会 令和５年　９月１３日 総合福祉会館

・　吹田市社会福祉協議会評議員会 令和５年１２月２２日 総合福祉会館

・　令和5年度吹田市福祉協議会福祉大会 令和６年　１月２７日 メイシアター

　　　事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。

附 属 明 細 書
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