
 

 

令和５年度事業計画 

 

 

新型コロナウイルスのまん延から 3年が経ちました。未だに収束の気配はなく予

断を許さない状況ではありますが、3年ぶりに行動制限がなくなり、マスクの着用

も緩和され、社会は少しずつ正常化に向かい、コロナ禍もようやく出口が見えてき

たように思われます。引き続き感染防止に留意しながらも、社会経済が飛躍する 1

年になることを切望いたします。 

センター事業におきましては、今年度からスタートする第 3次中期計画（5か年）

に基づき令和 5年度の事業計画を策定し、推進してまいります。新型コロナウイル

スの影響で減少した会員数の改善を図り、会員の資質向上・健康増進のための研修

会や講習会を実施し、安全就業では事故ゼロを目指し、会員一人一人が途上時や就

業時の安全を常に意識していただくとともに、センターも啓発に努めてまいります。 

また、10 月に導入されるセンター運営にとって多大な影響のあるインボイス制

度の対策に取り組んでまいります。 

事業の推進にあたり皆様の更なるご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げ

ます。 

 

１基本方針 

（１） 会員数の拡大 

（２） 就業機会の拡大 

（３） 普及啓発活動の推進 

（４） 事業運営・体制の強化 

（５） 安全・適正就業の徹底 

（６） 地域貢献 

 

２事業実施計画 

（１）会員数の拡大 

ア 入会説明会の内容・方法等について、わかりやすく魅力を伝えるように改善 

を図る。 

イ 女性会員拡大のため、女性会「you・i倶楽部」の活動を推進する。 

ウ 市報への掲載及びチラシ配布等、その他の広報媒体を利用し入会促進を図る。 

エ ホームページや「事務局だより」等を活用し随時就業情報を提供して就業促

進に繋げる。 

オ 就業相談会の充実を図り、就業機会の提供に努める。 



カ 同好会等と連携して作品展を開催し、会員相互の交流を図ると共に、広く市

民に事業の PRを行う。 

キ ウォーキング、ボウリング大会等の行事を実施して、会員の仲間意識を高め

ると共に、健康保持に努める。 

ク 会員ニーズに対応した事業運営を推進する。 

 

（２）就業機会の拡大 

ア 高齢者地域安心いきいき事業（家事援助サービス事業）の就業開拓のために、

コーディネーター・会員・事務局・行政の連携を図る。 

イ 除草・剪定作業について、就業機会の確保に努める。 

ウ 就業機会拡大推進員等の事業所訪問による受注の確保に努める。 

エ 新規事業の開発を検討し、就業機会の拡大を図る。 

オ 就業基準の適正な運用や会員の希望と能力に応じた公平・公正なワークシェ 

アリングを推進する。 

カ 就業情報の開示、各種講習会の実施による希望職種への就業や就業率の向上 

を図る。 

キ 発注者のニーズに応えるための知識、技能及び接客マナー等の研修会を開催 

する。 

ク 健康で意欲と能力のある 80 歳以上の会員が安心して就業できるよう、仕事

内容や就業時間などに配慮した就業機会の確保に努める。 

 

（３）普及啓発活動の推進 

ア 会員作品展の開催や吹田産業フェア、シルバー人材センターフェスティバル

等への出店によりセンターの普及啓発に努める。 

イ センター主催ボランティア活動、自主ボランティア活動によるセンターの普

及啓発に努める。 

ウ センター事業について、多くの市民の理解を得られるよう、役職員・会員が

協力してチラシの配布や広報媒体の活用、公共施設へのリーフレットの設置等

を行い普及啓発活動に努める。 

エ ホームページを積極的に活用し、一層の普及啓発に努める。 

 

（４）事業運営・体制の強化 

ア 専門部会及び各種委員会等の会員主体の運営を図る。 

イ 地域委員活動の円滑な運営を図る。 

ウ 総合的自転車対策事業の積極的かつ円滑な運営を図るとともに、自主・自立

的な運営体制、体質への改善・強化に取り組む。 

エ 公益法人財務 3基準に準拠した適正な事業運営を図る。 



オ 令和 6年度（2024年度）事業計画の策定に取り組む。 

カ 役職員・各種委員・会員の知識向上のために情報等の収集や研修を行う。 

キ 受託事業及び派遣事業を拡大し、事務費収入等の自主財源の確保に努める。 

ク 令和 5年 10月に導入されるインボイス制度の対策に取り組む。 

ケ 生涯現役社会実現の役割を果たすべく、国及び吹田市に対してシルバー人材

センター事業への支援を継続して要請する。 

コ センター事業の発展に向け、吹田市高齢者生活支援体制整備協議会などの会

議に継続して参画するなど行政との連携に努める。 

サ 研修や講習を通じて職員の資質を高めるとともに、事業運営に関する適切な

事務局体制を図る。 

 

（５）安全・適正就業の徹底 

ア 安全就業月間や交通安全月間を設定し、安全意識の啓発や講習に会員の参加

を促し、「安全就業について」を発行して安全意識を高める。 

イ 安全対策委員並びに安全就業推進員による安全パトロールを強化し、事故発

生の抑制に努める。 

ウ 会員就業規程、安全就業基準に定める安全、健康事項を周知して会員の就業

途上並びに就業時の事故ゼロを目指す。 

エ KYT（危険予知訓練）を定着させ、講習会等で安全の感性の向上に努める。 

オ 会員の健康保持のため、「安全就業について」による注意喚起や健康診査の

受診の奨励、ウォーキング等の行事を実施する。 

カ 適正就業ガイドラインの周知を図り、会員一人あたりの就業時間や就業形態

を見直し、就業の適正化を推進する。 

キ センター主催の行事については、新型コロナウイルス感染症の最新の情報を

収集し、必要な対策を行う。 

 

（６） 地域貢献 

ア 第３次中期計画に沿ったセンター事業を推進することにより、生きがいの充

実や健康寿命の増進を図り、地域経済の活性化に貢献する。 

イ ボランティア活動を通じて地域福祉に貢献する。 

 

 

 

 

 

 

 


