
 

令和７年度事業報告について 

 

概 要 
  今後、一層の人口減少、少子高齢化が進展する中で、シルバー人材センターは、人生

１００年時代を見据え、地域の高齢者が就業を通じて地域社会に貢献し、高齢者の生き

がいや居場所づくりとして重要な役割を担っており、地域の特色や実情を踏まえて積極

的な取組を強化していく必要があります。また、人口減少が一層本格化する下で、「消滅

可能性自治体」という危機感もあり、シルバー人材センター事業としても、成長を続け

ていくためには、就業の量と質を確保していくことが一層求められています。 

  このような状況のなか、当センターにおいては、健康で働く意欲の高い高齢者のニー

ズに応えた多様な雇用・就業機会の確保はもとより、それぞれの立場でその持てる力を

十分に発揮し、社会の担い手として積極的に地域に貢献し、活力ある地域社会を構築す

るため関係行政機関及び兵シ協をはじめ各シルバー人材センターと密接な連携を図り、

また、企業や家庭・公共団体等からの支援、ご協力をいただきながら、令和７年度事業

を展開して参りました。 

  本年度の事業実績の内容は、会員数２７９人（前年度比２６人減）、さらに会員の平均

年齢も７４．８歳となり、昨年より０．４歳上がり、会員の減少と会員の高齢化が益々

進んでいます。 

請負契約について、就業実人員２０６人（前年度比９７．６％）、受注件数７０４件（前

年度比９８．３％）、就業延人員２０，１３４人日（前年度比９２．６％）、契約金額は１

１９，７０５千円（前年度比９８．９％）となり減額となりました。 

  派遣事業についても就業実人員３０人（前年度比１０７．１％）、受注件数１１件（９

１．７％）、就業延人員１，８５０人（前年度比９２．６％）、契約金額１５，１６３千円

（前年度比９６．６％）となり、受託事業、派遣事業ともに厳しい結果となりました。 

  今後も会員の健康に配慮しながら、シルバー人材センターの基本理念である「自主・

自立、協働・共助」のもと、健康で働く意欲のある高年齢者に、地域に密着した臨時的、

短期的または軽易な仕事を提供するとともに、地域の必要性に応じて、派遣事業も実施

し、シルバー事業の強化、拡充に努めます。 

 

  以下、次のとおり、令和７年度の主な事業実施状況を報告いたします。 

   

 ※ 付属資料参照（８ページ） 

１ 会員数と平均年齢の推移、２ 請負・委任事業実績、３ シルバー派遣事業実績、 

４ 事故発生状況 

  

 

 

 １ 会員の状況 

  入会説明会を令和６年１２月からは五色地域においても毎月実施し、会員の入会促進 

を図りました。  

 また、ハローワーク主催の就職相談面接会への参加、兵シ協が主催した「高齢者活躍 

人材確保育成事業」の一環として実施された「刃物研ぎ講習」、「介護トライアル講習」 



の機会を活用し、シルバー事業の紹介、会員募集に努めましたが、残念ながら会員数に 

ついては、本年度末２７９人（男性１６８人、女性１１１人）となり前年度期３０５人 

に比べて２６人の減少となっています。  

 

２ 就業の開拓と提供 

適正就業の推進のため、ワークシェアリング（仕事の分かち合い）を進めたほか、就 

業の開拓と提供については、次のとおりです。   

（１）顧客訪問 

（２）市広報誌「広報すもと」への掲載 

（３）ホームページの活用 

（４）ＰＲ用ポスターの掲示、リーフレットの配布 

（５）兵シ協と共同での会員募集チラシの折込 

 （６）シルバーだよりによる会員募集 

 

３ 調査研究 

  現下の社会環境を十分把握し適切な対応を講じるため、上部団体の主催する各種研修 

会・交流会には積極的に参加すると共に、淡路３市シルバー人材センターをはじめ、東 

播ブロック、また、県下のシルバーとフリーランス法施行に伴う新契約方法移行への取 

組等の情報交換を通じ交流を深めました。 

 

 

 ４ 安全就業・適正就業の推進 

  重点実施事項として「手でヨシ、目でヨシ、声でヨシ、自分で作る安全作業」を兵庫 

県下の各シルバーの安全就業統一スローガンとして、安全就業活動を推進してきました 

が、残念ながら令和７年の傷害保険適用の事故は、就業中、就業途上で前年度同様３件 

発生しております。 

 

安全・適正就業についての実施内容としては、次のとおりです。 

（１）安全・適正就業委員会の開催   役員会          ７月 ９日   

（２）安全・適正就業推進のための職場パトロール実施 第１回目 ９月２５日 

                           第２回目 ２月１７日 

（３）安全講習等への参加 

   ・刈払機取扱作業者安全衛生教育（淡路労働基準協会）    ５月 ９日 

   ・刃物研ぎ講習会（高齢者活躍人材確保育成事業）洲本市   ８月２３日  

                                

（４）安全就業啓発等 

   ・安全就業強化月間活動（１１月） 

   ・重篤事故防止のための啓発 

   ・全国交通安全運動と並行して交通事故防止運動 

   ・作業器具の保守点検  

 （５）安全運転管理者講習への参加 淡路市立しづかホール       ６月 ６日 

 （６）自転車利用時のヘルメット着用の呼びかけ 

 （７）現場作業着手前の朝礼（洲本地域）の実施 



 ５ 有料職業紹介事業 

  高年齢者の就業相談と臨時的・短期的な雇用による就業を希望する高年齢者に対して 

の職業紹介事業の事務所として開設をしていますが、実績はありません。  

 

 

６ 一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業）の実施 

 公益社団法人兵庫県シルバー人材センター協が実施する一般労働者派遣事業（シルバ

ー派遣事業）の実施事業所として、高年齢者の就業に適した臨時的かつ短期的又はその

他の軽易な事業に係る雇用を希望する高年齢者に多様な働き方の選択肢としてシルバー

派遣事業を実施しました。（実績は８ページ参照） 

 

 

７ 会員の互助会活動 

 親睦会打合せ会   幹事の委嘱について           ６月１８日 

第１回親睦会開催  親睦旅行、ボランティア活動について協議   〃 

第２回親睦会開催  親睦旅行、ボランティア活動について協議 ８月２７日 

ボランティア活動  都志海水浴場清掃（五色地域）２６名   ９月２１日               

 〃     大浜海水浴場清掃（洲本地域）２３名     〃  

親睦会の自主運営による活動として親睦旅行の実施      １１月１９日 

    高知県高知市ひろめ市場、桂浜、西島園芸団地等 

     参加者 洲本地域 ８名 

         五色地域１９名 

         事務局  ６名 

         合 計 ３３名 

第３回親睦会開催 親睦旅行経費報告、次年度旅行について  １２月１７日 

   

 

 ８ 公益法人としての事業実施 

定款に定める会議等 

   ア 定時総会 

開  催  日 場     所 内    容 

令和７年５月２９日 洲本市文化体育館１Ｆ会議室 

顕彰（永年会員表彰） 

報告事項 

 令和６年度事業報告について 

 令和６年度収支補正予算について 

 令和７年度事業計画について 

 令和７年度収支予算について 

 資金調達及び設備投資の見込みに 

ついて 

決議事項 

 令和６年度決算について 

 理事及び監事の選任について 

 理事長に対する権限委任について 

 

 

 



    イ 理事会 

開 催 日 場  所 内  容 

第１回理事会 

令和７年５月１４日 
洲本市シルバー人材センター 

決議事項 

 令和６年度事業報告について 

 令和６年度決算について 

 理事及び監事の選任について 

 定時総会の招集について 

 会員の資格の取得について 

 理事長に対する権限委任について 

報告事項 

 令和７年度会員表彰について 

第２回理事会 

令和７年５月２９日 
洲本市シルバー人材センター 

決議事項 

 理事長、副理事長及び常務理事の選定

について 

 安全・適正就業委員会の役員委嘱につ

いて 

 親睦会の役員選任について 

 理事長に対する権限委任について 

第３回理事会 

令和７年１０月６日 
洲本市シルバー人材センター 

決議事項 

 会員の資格の取得について 

 令和８年度配分金見積基準について 

 理事長に対する権限委任について 

報告事項 

 代表理事及び業務執行理事の職務状況

報告について 

ついて 

役員賠償責任保険加入について 

会員の資格の取得について 

理事長に対する権限委任について 

報告事項 

 令和６年度第３四半期の事業報告につ 

いて 

その他 

① 市長要望について 

② 事務所移転について 

③ 安全・適正就業パトロールの報告 

④ 親睦会からの報告及び連絡事項 



第４回理事会 

令和８年１月２３日 

洲本市シルバー人材センター 

 

決議事項 

 会員の資格の取得について 

 洲本市シルバー人材センター利用規約

の制定について 

 洲本市シルバー人材センター会員業務

就業規約の制定について 

 事務費規程の一部改正について 

 配分金規程の一部改正について 

 理事長に対する権限委任について 

報告事項 

 代表理事及び業務執行理事の職務状況

報告について 

 令和７年度第２四半期の事業報告につ

いて 

第５回理事会 

令和８年３月２４日 

ウェルネスパーク五色会議室 

 

決議事項 

 令和７年度収支補正予算（第１号）に

ついて 

 令和８年度事業計画について 

 令和８年度収支予算について 

 資金調達及び設備投資について 

 職員給与規程の一部改正について 

 シルバー人材センター役員報酬等及び

費用弁償に関する規則の一部改正につい

て 

 役員報酬等及び費用弁償に関する規程

の一部改正について 

 会員の資格の取得について 

 役員賠償責任保険の加入について 

 理事長に対する権限委任について 

報告事項 

 令和７年度第３四半期の事業報告につ

いて 

  

         

 

   

   ウ 公認会計士による帳簿等確認 

開 催 日 場   所 内   容 

令和７年５月９日 洲本市シルバー人材センター 公益社団法人会計基準に基づく確認 

 

 

   エ 監事会 

開 催 日 場   所 内   容 

令和７年５月１３日 洲本市シルバー人材センター 令和７度事業決算監査 

 



９ インボイス制度への対応 

 令和５年１０月から開始されたインボイス制度への税負担分として事務費を令和７年４

月から１２％から１５％に改正しました。 

 

１０ フリーランス新法への対応 

 令和６年１１月に施行されたフリーランス新法の趣旨を踏まえた対応として、厚生労働

省から示された方針に基づき、発注者から会員に対して直接業務委託契約が行われる形式

に見直すこととするため、会員・発注者への説明、契約関係書類の整備、契約手続の変更

に伴う業務処理方法について検討し、令和８年４月１日より一部新契約移行に着手できる

運びとなりました。 

 

 

１１ その他 

 洲本市長への要望書提出 （洲本市役所）           ８月２９日 

   内容：補助金の確保 

事務費率の改定 

事業発注の確保 

フリーランス法に係る新契約方法への移行 

事務所移転 

人的支援等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



付属資料 

 
１ 会員数と平均年齢の推移  

年  度 男性会員（人） 女性会員（人） 計（人） 平均年齢（歳） 

令和元年度 ２６６ １７１ ４３７ ７２．５ 

令和２年度 １９８ １３７ ３３５ ７３．０ 

令和３年度 １８９ １３８ ３２７ ７３．４ 

令和４年度 １８４ １２８ ３１２ ７３．８ 

令和５年度 １８４ １２８ ３１２ ７４．２ 

令和６年度 １８４ １２１ ３０５ ７４．４ 

令和７年度 １６８ １１１ ２７９ ７４．８ 
※ ７年度入会者２３人  退会者４９人 

 

２ 請負・委任事業 

項目 令和７年度 令和６年度 増 差 

受注件数 （件） ７０４ ７１６ △１２ 

総就業延人数（人）  ２０，１３４ ２１，７５２ △１，６１８ 

契約金額（千円） １１９，７０５ １２１，０３７ △１，３３２ 

 

 
３ シルバー派遣事業 

項  目 令和７年度 令和６年度 増 差 

受注件数（件） １１   １２ △１ 

総就業延人数（人） １，８５０ １，９９７   △１４７ 

契約金額（千円） １５，１６３ １５，６９７ △５３４ 

 

 
 ４ 事故発生状況 

事故の種類 発生日 事故（作業内容） 傷害・損害等内容 

 

傷害事故 

令和 7年 6月 30日 

境内でゴミ拾いをして

いて、バランスを崩し石

柱に額をぶつけ裂傷し

た。 

傷害 

令和 7年 10月 29日 

市道の草刈り作業中に

スズメ蜂に左頬を刺さ

れ、痛みがあり腫れが治

まらないので病院で受診

した。 

傷害 

 

令和 8年 2月 13日 

 

 庭木の伐採中、チェー

ンソーが右手親指付近に

接触し、５針縫う裂傷を

負った。 

傷害 

 


