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私
の
シ
ル
バ
ー
入
会
の
時 

 

副
理
事
長 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

関 

貞
樹 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

副 

思
い
起
こ
せ
ば
、
諏
訪
シ
ル
バ
ー
人

材
セ
ン
タ
ー
に
入
会
し
１１
年
が
過
ぎ
ま

し
た
。 

６０
歳
定
年
を
迎
え
、
年
金
を
６５
歳
か

ら
も
ら
う
為
に
、
雇
用
延
長
で
働
こ
う

と
思
っ
て
い
た
ら
、
会
社
、
組
合
か
ら
景

気
が
悪
く
な
り
雇
用
延
長
は
中
止
と
な

る
旨
通
告
さ
れ
ま
し
た
。
職
安
に
行
き

仕
事
を
探
し
た
の
で
す
が
見
つ
か
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
そ
ん
な
時
綿
半
の
求
人

広
告
が
あ
り
応
募
し
た
の
で
す
が
６０
歳

を
過
ぎ
た
人
は
だ
め
で
し
た
。 

し
か
し
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の

人
は
働
け
る
と
の
事
で
し
た
。
私
は
早

速
諏
訪
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
行

き
綿
半
で
言
わ
れ
た
事
を
伝
え
入
会
し

ま
し
た
。
老
後
を
楽
し
く
過
ご
す
に
は

生
活
費
、
仲
間
と
の
趣
味
等
に
多
少
の

お
金
が
か
か
り
ま
す
。 

シ
ル
バ
ー
に
入
会
し
資
金
調
達
を
図

る
の
が
丁
度
良
い
の
で
は
、
と
思
い
ま

す
。 又

、
働
く
こ
と
で
体
を
動
か
し
健
康

維
持
が
期
待
出
来
ま
す
ね
。
健
康
寿
命

を
延
ば
し
楽
し
く
生
き
る
為
に
・
体
力

を
保
つ
・
楽
し
み
を
持
つ
・
生
活
の
安

定
・
夫
婦
仲
良
く
す
る
・
常
に
感
謝
の
気

持
ち
・
人
を
貶
さ
な
い
、
の
６
項
目
を
実

践
し
ま
し
ょ
う
。
楽
し
い
老
後
と
な
る

と
確
信
し
て
い
ま
す
。 

ホームページが新しくな
りました。 
スマホはこちらから 
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５
月
27
日
（
金
）

セ
ン
タ
ー
会
議
室
に

お
い
て
令
和
４
年
度

定
時
総
会
が
、
昨
年

に
引
き
続
き
代
理
人

方
式
に
よ
り
参
加
者

18
名
・
委
任
状
提
出

者
244
名
の
計
262
名

で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

議
長
に
清
野
家
光
氏

(

七
班)

が
就
任
さ
れ
、

提
出
さ
れ
た
議
案
二

件
、
報
告
三
件
は
す

べ
て
全
会
一
致
で
承

認
さ
れ
ま
し
た
。 

   

    

議
案
第
１
号 

 

令
和
三
年
度
事
業
報

告
に
つ
い
て 

議
案
第
２
号 

 

令
和
三
年
度
収
支
決

算
報
告
に
つ
い
て 

報
告
第
１
号 

 

令
和
四
年
度
事
業
計

画
に
つ
い
て 

報
告
第
２
号 

 

令
和
四
年
度
収
支
予

算
に
つ
い
て 

報
告
第
３
号 

 

「
配
分
金
規
約
」
一
部

改
正
に
つ
い
て 
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理
事
長 

平
林 

正
孝 

 

  

令
和
四
年
度
定
時
総
会
も
昨
年
同
様
、

コ
ロ
ナ
感
染
防
止
の
た
め
、
多
く
の
会

員
さ
ん
が
委
任
状
の
提
出
と
い
う
こ
と

で
、
少
数
の
出
席
者
で
の
総
会
と
な
り

ま
し
た
。 

令
和
三
年
度
の
事
業
実
績
で
ご
ざ
い

ま
す
が
、
契
約
金
額
は
、
請
負
・
派
遣
併

せ
て
一
億
八
千
九
百
万
円
、
前
年
度
比

千
七
百
万
円
の
増
、
ま
た
会
員
数
は
３

５
２
名
、
前
年
度
比
23
名
の
増
と
な
り

ま
し
た
。 

 

こ
れ
ら
の
二
つ
の
数
字
は
、
そ
れ
ぞ

れ
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
発
足
以
来

過
去
最
高
の
数
字
で
す
。
コ
ロ
ナ
感
染

が
一
年
中
叫
ば
れ
た
中
で
、
素
晴
ら
し

い
業
績
を
残
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

各
方
面
の
関
係
者
の
皆
様
方
に
衷
心
よ

り
厚
く
御
礼
を
申
し
上
げ
る
次
第
で
ご

ざ
い
ま
す
。 

 
契
約
金
額
の
増
の
中
で
、
特
に
派
遣

事
業
の
増
が
一
千
万
円
弱
と
、
こ
こ
数

年
の
伸
び
が
顕
著
に
表
れ
て
い
ま
す
。 

会
員
数
に
つ
い
て
は
、
定
期
的
な
入
会

説
明
会
だ
け
で
は
な
く
、
入
会
希
望
者

が
随
時
入
会
説
明
や
面
接
が
受
け
ら
れ

る
よ
う
柔
軟
に
対
応
し
て
い
る
こ
と
や
、

ま
た
諏
訪
人
の
就
業
に
対
し
て
意
欲
的

な
高
齢
者
が
多
い
こ
と
の
表
れ
で
は
な

い
か
と
推
察
し
て
お
り
ま
す
。 

 

業
績
が
堅
調
で
あ
っ
た
一
方
、
昨
年

は
コ
ロ
ナ
感
染
の
影
響
で
数
々
の
行
事

等
が
中
止
に
追
い
込
ま
れ
ま
し
た
。
会

員
同
士
の
親
睦
等
が
な
か
っ
た
こ
と
は
、

大
変
残
念
で
あ
り
ま
し
た
。 

 

令
和
四
年
度
は
、
コ
ロ
ナ
感
染
も
今

後
徐
々
に
落
ち
着
い
て
く
る
よ
う
な
気

が
し
て
お
り
ま
す
。
マ
ス
ク
の
着
用
も

屋
外
に
お
い
て
会
話
が
な
け
れ
ば
し
な

く
て
も
よ
い
と
い
う
国
か
ら
の
ア
ナ
ウ

ン
ス
も
あ
り
ま
し
た
。
今
年
こ
そ
三
年

振
り
に
様
々
な
活
動
が
で
き
る
の
で
は

な
い
か
と
期
待
し
て
お
り
ま
す
。 

              

   

令和四年度定時総会開催される 

契約金額・会員数とも 
審
議
さ
れ
た
議
案 

理
事
長
あ
い
さ
つ 

令和３年度事業実績 

◆ 会員数 352名(前年度比 23名増 107％) 

◆ 請負受託件数 2,390 件(前年比 61件 103%) 

◆ 請負契約金額 1億 6,968万円 

   (前年度比 715万円増 104%) 

◆ 配分金 1億 5,290 万円 

(前年度比 640 万円増 104％) 

◆ 派遣契約額 1,996万円 

(前年度比 991 万円増 199％) 

◆ 合計金額 １億 8,900万円 

(前年度比 1,707万円増 110％) 

 

発足以来 

最高！！ 
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さ
て
、
超
高
齢
化
社
会
（
諏
訪
市
の
高

齢
化
率
31
％
）
に
お
い
て
、
市
内
で
暮

ら
す
高
齢
者
の
皆
さ
ん
が
、
生
き
が
い

を
持
っ
て
地
域
活
動
に
参
加
し
、
健
康

で
充
実
し
た
人
生
を
過
ご
し
て
い
け
る

環
境
づ
く
り
が
肝
要
で
す
。
そ
の
た
め

の
お
手
伝
い
と
し
て
、
高
齢
者
の
皆
さ

ん
に
就
業
機
会
の
提
供
を
し
て
い
る
の

が
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
す
。 

 

本
年
も
、
会
員
開
拓
と
就
業
開
拓
の

重
点
事
業
の
２
本
柱
に
引
き
続
き
力
を

注
い
で
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。 

会
員
の
皆
さ
ん
方
に
は
、
友
人
・
知
人
に

会
員
に
な
っ
て
い
た
だ
く
よ
う
声
掛
け

を
ぜ
ひ
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
就
業
開

拓
に
つ
い
て
は
、
本
年
度
久
し
ぶ
り
に

担
当
の
理
事
さ
ん
方
に
企
業
訪
問
を
行

な
っ
て
い
た
だ
く
よ
う
計
画
し
て
お
り

ま
す
。 

 

ま
た
、
会
員
の
皆
さ
ん
に
は
毎
年
健

康
診
断
を
受
け
て
頂
く
よ
う
お
願
い
し

ま
す
。
自
身
の
体
の
チ
ェ
ッ
ク
は
、
何
よ

り
も
大
切
で
す
。 

 

最
後
に
、
本
年
度
も
地
域
の
皆
様
に

親
し
ま
れ
、
信
頼
さ
れ
る
セ
ン
タ
ー
を

目
指
す
所
存
で
す
の
で
、
会
員
の
皆
さ

ん
の
一
層
の
ご
支
援
ご
協
力
を
切
に
お

願
い
申
し
上
げ
、
あ
い
さ
つ
に
代
え
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

     

       

総
会
に
先
立
ち
、
永
年
就
業
表
彰
が

行
わ
れ
、
セ
ン
タ
ー
会
員
と
し
て
、
継
続

５
年
以
上
在
籍
し
、
セ
ン
タ
ー
の
事
業

に
積
極
的
に
寄
与
し
、
他
の
模
範
と
し

て
表
彰
に
値
す
る
業
績
の
あ
っ
た
22
名

が
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。 

 

例
年
、
総
会
の
席
上
で
表
彰
を
行
っ

て
き
ま
し
た
が
、
令
和
２
年
度
以
降
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
の

た
め
総
会
を
地
域
代
理
人
方
式
に
よ
る 

少
人
数
で
実
施
し
て
い
る
た
め
、
当
日 

は
、
代
表
と
し
て
清
野
家
光
さ
ん
に
贈

ら
れ
、
他
の
受
賞
の
皆
さ
ん
に
は
、
後
日

表
彰
状
と
記
念
品
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。 

   

受
賞
者
の
皆
さ
ん 

 

〇
五
年
以
上
就
業
の
会
員
表
彰 

 
 
 
 
 
 
 
 

（
敬
称
略
、
順
不
同
） 

原 
 
 

幸
子 

 

六
班 

 

杉
菜
池 

降
旗  

貢 

十
一
班  

北
真
志
野 

小
松 

笑
子 

 

九
班 

 
 

桑
原 

清
野 

家
光 

 

七
班 

  

立
石
町 

山
中
喜
久
人 

 
 

五
班 

 
 

大
手 

月
岡 

公
子 

 
 

一
班 

 
  

大
和 

矢
島 

茂
富 

 
 

五
班 

 
  

大
手 

宮
部 

恒
雄 

 
 

九
班 

 

中
神
戸 

土
田 

和
敏 

 

五
班 

湖
岸
通
り 

小
山 

吉
秋   

九
班 

 
  

赤
沼 

坂
本 

隆
子   

六
班 

  
 

渋
崎 

両
角 

千
彰 

 

十
班 

 
  

福
島 

矢
島 

忠
男   

六
班      

高
島 

山
田 

一
夫 

 

七
班 

 

立
石
町 

赤
堀
紀
代
子 

 

九
班 

 
  

桑
原 

濵 
 

美
穂 

 

十
班 

  

中
金
子 

伊
藤 

賢
次   

九
班 

  

普
門
寺 

泊 
 

照
幸   

十
班   

 

福
島 

藤
森 

 

茂 

十
一
班 

  
 

田
辺 

五
味 

 

章  

十
一
班 

  
 

田
辺 

平
田 

恵
美   

十
班 

  

神
宮
寺 

藤
原 

正
幸 

十
二
班  

角
間
新
田 

 
 皆

様
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
‼ 

       

永
年
就
業
表
彰
を
受
賞
し
て 

 

 

七
班 

立
石
町 

清
野
家
光
さ
ん 

 
も
う
５
年
も
過
ぎ
た
の
で
す
ね
。 

や
り
た
い
事
、
仕
事
を
調
整
し
な
が
ら
、

無
理
を
言
っ
て
会
員
や
事
務
所
の
担
当

者
に
助
け
て
も
ら
っ
て
い
ま
し
た
。 

前
の
職
場
で
は
30
年
勤
続
表
彰
し
か

無
く
受
け
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
の
で
、 

感
激
し
て
い
ま
す
。 

短
期
の
仕
事
ば
か
り
で
申
し
訳
あ
り

ま
せ
ん
が
、
出
来
る
だ
け
長
く
会
員
と

し
て
い
ら
れ
る
よ
う
体
調
を
整
え
て
と

思
っ
て
い
ま
す
。 

今
後
と
も
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

  

永
年
就
業
表
彰
を
受
賞
し
て 

 

十
班 

神
宮
寺 

 
 
 
 
 
 
 
 

平
田
恵
美
さ
ん 

  

こ
の
度
は
表
彰
状
と
記
念
品
を
授
与

し
て
頂
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

 

何
か
仕
事
が
し
た
い
と
思
っ
て
い
た

時
に
知
人
か
ら
セ
ン
タ
ー
の
事
を
聞
き

ま
し
た
。 

早
速
入
会
手
続
き
を
し
ま
し
た
。
す

ぐ
に
仕
事
を
紹
介
し
て
頂
き
と
り
あ
え

ず
や
っ
て
み
よ
う
と
。 

手
先
が
不
器
用
な
私
は
製
造
関
係
の

仕
事
に
就
い
て
も
き
っ
と
続
か
な
い
と

思
い
ま
し
た
が
気
が
つ
く
と
何
と
五
年

も
過
ぎ
て
い
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
続
け

る
こ
と
が
で
き
た
の
は
仕
事
仲
間
に
助

け
て
頂
い
た
り
会
社
の
方
々
に
親
切
に

し
て
頂
い
た
か
ら
と
感
謝
し
て
お
り
ま

す
。 

 

ま
た
、
と
も
す
る
と
社
会
か
ら
見
離

さ
れ
相
手
に
し
て
も
ら
え
な
い
高
齢
者

が
何
と
か
仕
事
に
就
け
る
よ
う
に
と
熱

意
を
持
っ
て
活
躍
さ
れ
る
シ
ル
バ
ー
人

材
セ
ン
タ
ー
の
職
員
の
皆
様
に
心
か
ら

お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。 

受

賞

者

の

言

葉 

令
和
四
年
度 

永
年
就
業
会
員
表
彰 
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シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
常
時

会
員
を
募
集
中
で
す
!! 

ご
友
人
や
近

所
の
方
を
ご
紹
介
く
だ
さ
い
。
紹
介
い

た
だ
い
た
方
が
入
会
さ
れ
た
場
合
、
紹

介
し
た
会
員
に
タ
オ
ル
を
贈
呈
い
た
し

ま
す
。
皆
さ
ん
の
ご
協
力
を
お
願
い
い

た
し
ま
す
。 

 
区　　　分 R３年度(4～5) R４年度(4～5) 前年度比

314人 345人 109.9%

5,483人 5,783人 105.4%

77.1% 66.7% 87p

54件／6,049,708円 48件／5,638,035円 89%／93%

130件／16,349,782円 137件／19,078,769円 105%／116%

151件／2,452,625円 165件／3,057,730円 109%／125%

335件／24,852,115円 350件／27,774,634円 104%／112%

一 般 家 庭

計

会 員 数

就業延日人員

実人員就業率

受託件数／契約金額

公 共

民 間 事 業 所

主 な 管 理 指 標 の 推 移 

0
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H
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H
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H
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H
25

H
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H
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H
28

H
29

H
30 R
1

R
2

R
3

百万円 契約金額推移

令和３年度と令和４年度 ４月～５月の就業実績比較 

コメント： 

令和 4年度も請負・派遣ともに前年度比大幅アップの良いスタートを切ることができました。好

調の波を維持し、今年度も過去最高を目指しましょう。コロナもだいぶ落ち着いてきていますので、

経済も動いてくると思われます。チャンスを生かして実績アップにつなげましょう。 

2,100

2,200

2,300

2,400
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2,600

H
18

H
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H
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H
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H
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H
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H
24

H
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H
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H
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H
28

H
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H
30 R
1

R
2

R
3

件 契約件数推移

71

56
64

55
44

51

74

39

69

52 51 52
45

30
41

59

28

58

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0

20

40

60

80

100

H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3

年
間
参
加
者
・
面
談
数
（
人
）

入会説明会参加者(随意対応も含む)

説明会 面接 面接率

口
コ
ミ
で
会
員
の
紹
介
を 

お
願
い
し
ま
す
。 

粗
品
を
進
呈
し
ま
す
。 
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６
月
２
日
百
景
園
に
お
い
て
厚
生

労
働
省
委
託
の
高
齢
者
活
躍
人
材
確
保

事
業
の
庭
木
剪
定
就
業
体
験
が
、
一
般

３
名
会
員
17
名
の
参
加
で
行
わ
れ
ま
し

た
。
当
日
は
、
会
員
の
藤
森
正
勝
さ
ん

を
講
師
に
、
剪
定

の
基
本
に
つ
い
て

資
料
を
基
に
説
明

を
受
け
た
の
ち
、

５
班
に
分
か
れ
、

そ
れ
ぞ
れ
班
長
の

指
導
の
も
と
、
松

や
紅
葉
の
剪
定
を

行
い
ま
し
た
。
剪

定
に
従
事
し
て
い

な
い
会
員
の
皆
さ

ん
も
実
際
に
剪
定

し
て
、
そ
れ
ぞ
れ

剪
定
の
難
し
さ
と

楽
し
さ
を
感
じ
ら

れ
た
様
で
し
た
。 

 

新
規
会
員
の
獲
得

も
目
的
と
し
て
実

施
し
ま
し
た
が
、

一
般
の
３
名
の
方

も
シ
ル
バ
ー
に
興
味
を
持
っ
て
い
た
だ

け
た
よ
う
で
す
。
秋
に
は
、
諏
訪
市
シ

ル
バ
ー
主
催
の
剪
定
講
習
会
を
開
催
し

ま
す
の
で
剪
定
に
従
事
し
て
い
る
皆
さ

ん
は
、
技
術
の
さ
ら
な
る
向
上
の
た
め

に
、
剪
定
に
従
事
し
て
い
な
い
会
員
の

皆
さ
ん
も
少
し
で
も
興
味
の
あ
る
方
は

ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。 

 

            

      

改
正
個
人
情
報
保
護
法
の
施
行
に
伴

い
、「
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
規
定
」

を
改
正
し
、「
個
人
情
報
漏
え
い
事
案
が

発
覚
し
た
場
合
の
対
応
手
順
」「
個
人
情

報
保
護
方
針
」
を
策
定
し
ま
し
た
。 

個
人
情
報
保
護
方
針
は
リ
ニ
ュ
ー
ア

ル
し
た
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
あ

り
ま
す
の
で
、
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

個
人
情
報
の
取
得
・
利
用
に
あ
た
っ

て
は
利
用
目
的
を
特
定
し
、
そ
の
目
的

以
外
に
は
利
用
し
ま
せ
ん
。
個
人
情
報

の
利
用
目
的
は
下
記
の
と
お
り
で
す
。 

 

個
人
情
報
の
利
用
目
的 

１ 

公
益
社
団
法
人
の
会
員
の
入
会
手

続
及
び
会
員
名
簿
作
成
の
た
め 

２ 

臨
時
的
か
つ
短
期
的
な
就
業
（
雇

用
に
よ
る
も
の
を
除
く
。）
又
は
そ
の

他
の
軽
易
な
業
務
に
係
る
就
業
（
雇

用
に
よ
る
も
の
を
除
く
。）
を
希
望
す

る
高
齢
者
の
た
め
に
、
こ
れ
ら
の
就

業
の
機
会
を
確
保
し
、
及
び
組
織
的

に
提
供
す
る
た
め 

３ 

臨
時
的
か
つ
短
期
的
な
雇
用
に
よ

る
就
業
又
は
そ
の
他
の
軽
易
な
業
務

に
係
る
就
業
（
雇
用
に
よ
る
も
の
に

限
る
。）
を
希
望
す
る
高
齢
者
の
た
め

に
、
労
働
者
派
遣
事
業
を
行
う
た
め 

４ 

高
齢
者
に
対
し
、
臨
時
的
か
つ
短

期
的
な
就
業
及
び
そ
の
他
の
軽
易
な

業
務
に
係
る
就
業
に
必
要
な
知
識
及

び
技
能
の
付
与
を
目
的
と
し
た
講
習

を
行
う
た
め 

５ 

高
齢
者
の
た
め
の
臨
時
的
か
つ
短

期
的
な
就
業
及
び
そ
の
他
の
軽
易
な

業
務
に
係
る
就
業
を
通
じ
て
、
高
齢

者
の
生
き
が
い
の
充
実
及
び
社
会
参

加
の
推
進
を
図
る
た
め
に
必
要
な
事

業
を
行
う
た
め 

６ 
上
記
の
ほ
か
、
高
齢
者
の
多
様
な

就
業
機
会
の
確
保
及
び
地
域
社
会
、

企
業
等
に
お
け
る
高
齢
者
の
能
力
の

活
用
を
図
る
た
め
に
必
要
な
事
業
を

行
う
こ
と
。 

    

５
月
22
日
（
日
）
に
開
催
さ
れ
る
高

島
城
祭
の
参
加
者
や
来
園
さ
れ
る
市
民

や
観
光
客
の
皆
さ
ん
に
気
持
ち
よ
く
楽

し
ん
で
い
た
だ
く
た
め
、
恒
例
の
高
島

城
公
園
の
草
取
り
・
草
刈
り
作
業
を
18

日
（
水
）
に
行
い
ま
し
た
。1997

年
か

ら
続
い
て
い
る
恒
例
の
奉
仕
作
業
で
す

が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

の
影
響
に
よ
り
高
島
城
祭
が
規
模
を
縮

小
さ
れ
て
い
た
た
め
、
３
年
ぶ
り
の
実

施
と
な
り
ま
し
た
。
当
日
は
、
夏
の
よ
う

な
暑
さ
の
中
、
20
名
の
参
加
者
が
汗
を

流
し
な
が
ら
、
藤
棚
や
心
字
池
を
中
心

に
雑
草
を
抜
い
た
り
、
草
刈
り
機
で
刈

り
取
っ
た
り
、
花
壇
や
植
え
込
み
に
入

っ
て
、
つ
る
や
草
を
丁
寧
に
取
り
除
く

な
ど
、
園
内
を
き
れ
い
に
整
え
ま
し
た
。 

         

厚生労働省委託 高齢者活躍人材確保事業 

庭木剪定就業体験実施報告 

奉
仕
活
動
の
報
告 

個
人
情
報
保
護
方
針
が 

策
定
さ
れ
た 
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業
務
担
当 

唐
沢
道
登
さ
ん 

  

今
年
の
４
月
か
ら
お
世
話
に
な
っ
て

お
り
ま
す
業
務
担
当
の
唐
沢
で
す
。 

第
一
印
象
は
、
会
員
の
皆
さ
ま
が
元

気
で
若
々
し
い
こ
と
、
常
に
体
を
動
か

し
て
い
る
か
ら
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。 

至
ら
ぬ
点
が
多
々
あ
る
か
と
思
い
ま

す
が
、
経
験
と
知
識
が
豊
富
な
諸
先
輩

方
の
お
力
に
な
れ
る
よ
う
１
歩
ず
つ
前

進
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

  

業
務
担
当 

宮
坂
里
恵
さ
ん 

  

６
月
に
入
職
し
た
宮
坂
で
す
。 

子
育
て
に
専
念
し
て
い
た
期
間
が
長
く 

ほ
ぼ
９
年
ぶ
り
の
社
会
復
帰
で
す
。 

会
員
の
皆
さ
ん
か
ら
パ
ワ
ー
を
も
ら
い 

色
々
教
え
て
い
た
だ
き
な
が
ら
業
務
に
あ

た
り
た
い
と
思
い
ま
す
。 

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

適格請求書等保存方式（インボイス制度）」の導入及び 配分金 
（派遣事業の賃金を除く）にかかる消費税の扱いについて 

 

会員の皆さんの配分金（派遣事業の賃金は除く）には消費税が含まれており、本来であれば、税務署に申

告・納税する必要があります。ただし、消費税を含む売り上げが年間 1,000 万円に満たない事業者について

は、「免税事業者」として認められており、会員さんはこの免税事業者に当てはまることから、申告・納税が免除され

ております。 

 配分金 11,000円の場合  ※ご理解いただきやすいよう事務費等は記載しておりません。 

しかしながら、2023（令和５）年 10 月から「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」が導入され、消費税に関す

る取扱いが次のように変わり、センターに多額の納税負担が生じることとなります。 

 

 

発
注
者 

セ
ン
タ
ー 

 

会 

員 
(

免
税
事
業
者) 

免税  
税務署 

（国・地方自治体） 

 

配分金 11,000 円 
(内消費税 1,000円) 

 消費税 
1,000 円 

請 求 

配分金 11,000 円 
(内消費税 1,000

【現  在】 

 

 

 

 

発
注
者 

適格請求書 

円) 

配分金 11,000 円 
(内消費税 1,000

円) 

セ
ン
タ
ー 

 

配分金 11,000円 
(内消費税 1,000

円) 

会 

員 
(

免
税
事
業
者) 

免税 

 消費税 
1,000 円 

 
税務署 

（国・地方自治体） 

 

（納 税） 
新たに発生する消費税相当額 1,00０円 

 
【インボイス制度導入後】 

 

 

全国シルバー人材センター事業協会や各都道府県連合から、国や各自治体などに向けて、シルバー人材

センターについて「インボイス制度」の対象外としてもらえるよう働きかけを行ってきましたが、現段階では難し

い状況にあります。センターが対象外とされなかった場合に備えて、税にかかる財源をどのよう確保するの

かについて検討しているところです。 

会員の皆さんにも消費税分の一部を経費として負担いただく可能性があります。大変重要な事項となります

ので、今後の動向については適宜、情報提供をさせていただきます。 

新
し
い
職
員
を 

紹
介
し
ま
す 
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令和４年度事故発生状況 発生“３件” （諏訪市ＳＪＣ ６月３０日現在）  
１．自家用車で通勤途上、民家のブロック塀に衝突 

２．自家用車で就業後の帰路で、交差点で追突事故 

３．オートバイで通勤途上に転倒 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「安 全 標 語」募集中!！ 
募集期間：７月１日～７月２０日（水）  受付：諏訪市シルバー人材センター 

 ◆諏訪市シルバー人材センターでも独自の審査を行

います。 

①最優秀作品１点 ②優秀作品１点、③佳作２点程度

に記念品を贈呈、応募者全員に粗品を差上げます。 

 

◆入選者は県シ連の安全・適正就業推進大会

において表彰されます。 

①最優秀作品１点  ②優秀作品１点、 

③佳作３点 賞状・記念品を贈呈 

                                  

                                  

                                  

                                  

強化月間を機に作業の安全点検をしよう 

★★安全・適正就業対策推進の重点項目★★ 

 

 

 

７月は「安全・適正就業強化月間」 （７／１～７／３１） 

 

安全就業全国共通スローガン  (令和２年度～6年度) 
いつまでも 働く喜び 無事故から 

 

 

（６）安全就業対策の総点検の実施 

ア就業前、就業後の安全意識等の徹底 

  イ機械器具の点検と整備の徹底 

ウ安全保護具の点検と整備の徹底 

  工巡回パトロールの重点実施 

オ就業現場の総点検 

  力交通安全対策の徹底 

（７）安全就業の研修及び点検 

安全就業に係る事例発表を含む研修会、講

習会等の実施 

（８）「適正就業ガイドライン」に沿った業務運営

の実施（小項目省略） 

（９）会員からの安全標語の募集、センター・施設・

就業現場等への安全標語、垂れ幕、ノボリ等

の掲示などによる会員すべての安全意識の

徹底 

（１０）会報等への安全意識啓発のための特集記事

の掲載 

（１１）会員に対して安全意識啓発及び情報の共有

化を図るための資料等の配布など 

（1２）月間中における「安全意識高揚の日」の設

定及び安全表彰の実施 

 

（1）安全・適正就業委員会の開催、「安全・適正就業

対策基本計画」の策定及び事故の要因分析と防

止策の徹底 

（2）重篤事故につながる就業の見直し 

  ア危険・有害な作業は受託しないこと 

  イ作業別安全・適正就業基準に掲げる安全保護具

の完全着用の徹底を図ること、なお安全帽・安

全帯等の安全保護具を未着装のもとで就業した

場合、申し合わせによって事故の有無に拘わら

ず就業停止等の処置を講じるなど安全就業の徹

底を図ること 

  ウ健康チェックや健康講話等の実施、健康診断の

積極的な奨励などの健康増進策を図ること 

（3）ヒヤリ・ハット体験事例を収集し、要因を分析し

た対策を講じ、事故防止の徹底 

（４）損害賠償責任保険事故の防止 

（５）就業途上における交通事故の防止 

  ア交通安全に関する講習会の実施及び交通安全対

策の徹底 

イ事故多発エリアのロードマップ等の作成 

ウ徒歩、自転車及びバイクの事故防止の徹底 

 

１．２．は頚椎捻挫等で自宅療養中。３．は足首５針
縫合の切創、就業継続。 ６月下旬に集中発生しま
した。運転中は一瞬の判断が事故につながります。
安全意識の徹底をお願いします。 
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ポ
ー
ツ
交
流
会
の
実
施 

８
月
24
日
（
水
）
マ
レ
ッ
ト
Ｇ
を

大
芝
高
原
マ
レ
ッ
ト
ゴ
ル
フ
場
で
開
催
。 

 
 
 
 
 
 
 
 

今
年
は
、
開
催
で
き
そ
う
で
す
ね
。
皆

さ
ん
の
ご
参
加
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。 

   

員
親
睦
旅
行
に
つ
い
て 

10
月
下
旬
に
予
定
し
て
い
ま
す
。 

希
望
の
旅
行
先
な
ど
あ
り
ま
し
た
ら
事

務
局
ま
で
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。 

                   

                                  

                                  

                                       

ス 会 

（
令
和
３
年

月
１
日
～  

令
和
４
年
５
月

日
ま
で
の
入
会
者
） 

 

飯
田 

覚
久 

 

八
班 

 
 

文
出 

金
澤 

修
二 

 

八
班 

 
 

文
出 

河
西
彦
一
郎 

 

九
班 

 
 

飯
島 

近
藤 

俊
彦 

 

十
班 

 

上
金
子 

山
田 

 

勲 
 

五
班 

 
 

末
広 

花
岡 

福
美 

 

八
班 
 
 

有
賀 

中
込 

 

満 
 

十
班 

 

上
金
子 

福
澤 

久
男 
 

十
班 

 

下
金
子 

水
島 
誠
一 

十
一
班 

南
真
志
野 

 

平
田 

勝
彦 

十
一
班 

北
真
志
野 

宮
坂 

 

勤 
 

十
班 

 

下
金
子 

落
合 

秀
一 

 
九
班 

 

沖
田
町 

舘
山 

弘
三 

 

八
班 

 
 

小
川 

太
田 

章
穂 

十
一
班 

 
 

田
辺 

平
出 

昭
子 

 

九
班 

 

沖
田
町 

北
原 

光
子 

 

六
班 

 
 

高
島 

古
田 

正
雄 

 

四
班 

小
和
田
南 

宇
城 

 

茂 
 

九
班 

 
 

赤
沼 

馬
瀬
戸
成
美 

十
一
班 

 
 

田
辺 

 

関 

多
美
子 

十
一
班 

 
 

大
熊 

氏
原 

和
彦 

十
一
班 

 
 

田
辺 

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

 
同

好

会

活

動 

会長： 矢﨑 通泰  会員 １８名 

活動： 数回／年  

会場： 近隣のゴルフ場  

◆ 会員大募集中!! 
参加費： １０００円／回 

気軽に楽しくプレーしています。 

お気軽にお電話ください。 

TEL： 5２-６４７６（矢﨑）まで 

 

会長： 関 貞樹  会員２９名 

活動： 定例会年６回 （７月再開予定） 

会場： 市カルチャーホームやカラオケス

ナック「ポエム」などで実施 

◆ 会員大募集中！ 
年会費：５００円 

気軽に楽しく歌を唄って、明るい人生を
送りましょう。 

TEL： 57-1388 まで 

会長  牛山 喜勝  会員２１名 

活動： 定例会・練習会４月～１２月 年９回 

会場： 上川、クリーンレイク、 

霧ケ峰、箕輪大芝など 

◆ 会員大募集中!!  
年会費：５００円 参加費：５００円 

定例会等では和気あいあいと 

楽しく運動・交流しています。 

TEL： ５７-１３８８まで 

 

マージャン同好会 

会長 ：  小林 英雄  会員 ２０名 

活動 ： 毎月第二土曜日  

会場 ： 大和北公民館 

◆ 会員大募集中！  

年会費： ２０００円／年 
楽しく交流しています。 
お気軽にお電話ください。 
TEL： ５８-２０７４（小林）まで 

 

令和４年度 配分金の支払日 
下記の日に指定された口座に振り込みます 

・７月１５日（金）  ・８月１５日（月） 

・９月１５日（木）  ・10 月１４日（金） 

・１１月１５日（火） ・１２月１５日（木） 

・１月１６日（月）  ・２月１５日（水） 

・３月１５日（水） 
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