
 

- 1 - 
 

第１号議案 
 
 
 

令令和和７７年年度度事事業業報報告告ににつついいてて  
 
 

公益社団法人鈴鹿市シルバー人材センター定款第４３条第１項の規定に基づ

き、令和７年度事業報告について承認を求める。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

令和８年６月５日提出 
 

 
公益社団法人 鈴鹿市シルバー人材センター 

 
理事長  山 田 清 和 
 
 

− 1 −



 

令和７年度 事 業 報 告 
 
我が国の経済は緩やかな回復基調にある一方で、長引く物価高騰や社会情勢

の変化により、高年齢者を取り巻く経済環境は、厳しい状況が続いています。 
こうした中で、シルバー人材センターが提供する就業機会は、単なる経済的補

完にとどまらず、会員の健康維持や生きがいづくり、さらには孤立防止といった

社会的なセーフティネットとしての機能をより一層強めています。 
当センターでは、昨年に引き続き令和４年３月に策定しました「第２期中期計

画」に沿って、事業運営していますが、65 歳までの雇用確保の義務化などによ

って、会員の新規入会が困難となり、会員の高齢化が進んでいることから「会員

の拡大」、「就業機会の拡大」、「安全就業の徹底」を重点項目として会員と役職員

が一丸となって事業に取り組みました。 
まず、会員の拡大では、月２回の入会説明会の開催に加え、市内で開催された

イベント等でセンターのチラシ入りのマスクを配布してＰＲに努めました。ま

た、市民を対象にした講習会や健講講座を開催しました。 
次に就業機会の拡大では、就業機会創出員が、事業所を訪問して受注開拓を行

い、就業機会の確保に努めるとともに、「広報すずか」へ特集号を掲載してセン

ターのＰＲを行いました。また、剪定技能講習会などの講習会を開催して、会員

の資質向上を図りました。 
安全就業対策としては、事故件数の減少を目指して、安全就業パトロールを実

施し、安全適正就業委員会で検証を行いました。また、剪定班などの職群班ごと

に安全講習会などを実施し、会員の安全就業意識の高揚を図り事故防止に努め

ました。 
国においては、デジタル化社会の実現に向けて様々な取組が進められていま

すが、シルバー人材センターにおいても、会員とつなぐデジタルツールとして

「スマイル トゥ スマイル」を活用して、デジタル化による業務の効率化と通

信料や郵送費の経費節減を図りました。 
また、安定した事業運営を続けていくために、計画的かつ効率的な事業運営に

努めました。 
以下、令和７年度の事業実施状況について報告します。 
 

 事業実施状況 
１ 会員の拡大 

新規会員の拡大については、入会説明会を月２回（第２・第４火曜日）開

催し、ハローワークに会員募集チラシと求人一覧を配置しました。 
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また、剪定や公園管理、介護補助に従事する会員の確保を目的に市民を

対象にした講習会の開催や、女性会員の拡大を目指して、市内の女性を対

象にした健講講座を開催しました。 
次に、市内ショッピングセンター２カ所と秋の農協まつりでＰＲチラシ

を配り、会員拡大に努めました。 
 
２ 就業機会の拡大 

就業機会の確保・拡大については、会員及び入会申込者の就業機会を確

保するため、就業機会創出員の３名による事業所訪問を実施しました。 
普及啓発については、センターホームページ、市広報、チラシの配布等に

よって、センター事業のＰＲに努めました。 
また、会員の資質向上を図るため、剪定班の会員を対象に剪定技能講習

会を開催し、運転に従事している会員を対象にした安全運転講習を実施す

るなど、各種の講習会、研修会を開催しました。     
 
３ 安全適正就業の徹底 

安全就業については、事故防止を図るため、安全就業パトロールを年９

回実施して、就業現場での指導、指摘及び助言を行い、また、安全適正就業

委員会で検討を行いました。 
酷暑による熱中症予防対策として、昨年度から帽子の下にかぶり空気の

とおりを確保するインナーキャップを剪定・草刈り等の外で仕事に従事し

ている会員に配布しました。 
会員の健康管理については、健康講座などの開催や健康診査等への助成

を行い、会員の健康維持に努めました。 
安全適正就業大会では、事故状況の報告を行い、外部講師による講演会

の開催や交通安全啓発の寸劇により安全意識の啓発を行いました。 
新規会員を対象に行う就業説明会では、安全適正就業についての説明を

行いました。 
事故発生状況については、草刈りでの飛び石事故が多数発生していたた

め、草刈研修会を実施して、安定板(ジズライザー)の使用による高刈りの実

施や石飛び防護ネットの推奨により、昨年度に比べ４件減少して７件とな

りました。 
傷害事故は、熱中症が予防として、酷暑日における剪定や草刈りにおい

て、午後作業の中止を推奨して、昨年より２件少なく１件となりましたが、

虫刺されや転倒とうによる怪我は、昨年より７件減少し１１件になりまし

た。 
適正就業については、最低賃金の改定により、派遣先の会員の賃金を見
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直すとともに、事業所に対して、配分金引き上げの協力を依頼しました。 
 
４ 組織体制の強化 

    会員のセンター事業への参加促進を図るため、会報、ホームページ等を

利用し各種の情報を発信しました。 
    また、デジタル化による業務の効率化を目的に、センターと会員をつな

ぐ情報発信ツール「Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）」の登録

をお願いするとともに、少しでもスマホの扱いに慣れてもらえるようスマ

ホ教室を開催しました。 
 事務局体制については、適切な人員配置と事務分担を行うとともに、各

種のセミナーや勉強会を受講し、職員の資質向上を図り適切な事務処理に

努めました。 
 

５ 安定的な経営 
令和６年１１月から施行されたフリーランス法に対応するため、請負業

務において、令和８年４月からの実施に向け職員研修を行い、４月に契約

更新を迎える事業所へ契約の見直しの説明を行い、フリーランス法に対応

した契約での更新を進めました。 
財政の健全化については、経費の節減に取り組むとともに、鈴鹿市へ運

営補助金の確保及び就業機会の拡大について要望しました。 
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項　　目 実施時期 場　所 内　　　　　　容 参加人数

入会説明会
毎月第2・第4火曜
日

センター研修室 入会方法及び事業内容を説明 141名

就業説明会 毎月第3水曜日 センター研修室 新入会員に対して、就業に関する注意事項等を説明 64名

会員加入紹介者
報奨費支給制度
による入会促進

年間
会員が新規の入会者を紹介した場合、その報奨として
記念品を支給する制度

被紹介者
18名

ハローワークと
の連携

年間
当センターの求人一覧表をハローワークへ備え付ける
とともに、求人に関する連絡調整を行った。

市民向け剪定技
能講習

令和7年4月23日 鼓ヶ浦公民館 樹木剪定の基礎知識及び実技

令和7年9月10日
　　　　　・11日

鈴鹿市役所別館第
２階会議室

会員の獲得を目的に市民を対象に「はじめての介護補
助員講習」を開催

市民8名

令和7年10月24日 フラワーパーク
会員の獲得を目的に市民を対象に「公園の花植え体
験」を開催

市民5名

市民向け健康講
座

令和7年10月15日
鈴鹿市役所別館第
２階会議室

女性会員の拡大を目指し、60歳以上の女性を対象に健
康維持のため、ヨガ講座を開催 市民12名

市内ショッピン
グセンターでの
チラシ配り

令和7年10月18日

MEGAドン・キホー
テUNY 鈴鹿店
イオンスタイル鈴
鹿白子(そよら白
子店)

理事、事務局職員が店の入り口でセンター事業の紹介
とチラシ配布を実施し、入会促進を図った。

「秋の農協まつ
り」
(鈴鹿農協主催)

令和7年11月8日
鈴鹿西部カント
リーエレベーター

総務部会員(理事)、事務局職員がイベント入場者にセ
ンター事業の紹介とチラシ配布を実施し、入会促進を
図った。

２２　　就就業業機機会会のの拡拡大大

●●普普及及啓啓発発

項　　目 実施時期

就業機会創出員
による受注開拓

令和7年4月1日～
　令和8年3月31日

公共機関への受
注開拓

随　　時

リーフレットの
窓口活用

常　　時

啓発チラシの配
布

常　　時

ホームページの
活用

常　　時

「月刊シルバー
人材センター」
の配布

随　　時

会報「シルバー
すずか」の発行

令和7年 8月
令和7年12月

市広報の活用 令和7年10月

１１　　会会員員のの拡拡大大

内　　　　　　容

就業機会創出員3名を配置し、事業所等の訪問を実施し就業開拓に努めた。
事業所：694 か所

理事長、副理事長及び事務局により、受注拡大に努めた。

リーフレットを事務所窓口に置き、来訪者にセンターのＰＲを行った。

三重県シルバー
人材センター連
合会主催
高齢者活躍人材
確保育成事業

啓発チラシを公共機関、民間事業所に配布し、センターのしくみ及び就業内容等のＰ
Ｒを行った。

センターのしくみ、求人情報等を掲載し、センターのＰＲを行った。

会員、公共機関及び民間事業所等に配布し、情報の提供を行った。

シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（10月）に、広報すずか10月5日号へセン
ター事業の特集記事を掲載し普及啓発を行った。

「月刊シルバー人材センター」を関係機関へ配布し、シルバー事業の普及啓発を行っ
た。
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●●講講習習会会のの開開催催

項　　目 実施年月日 実施場所 内　　　　容 参加人数

剪定会員技能講
習会

令和7年5月22日
鈴鹿市上下水道高
岡配水池

剪定会員を対象に剪定技能向上のための講習を実施 24名

令和7年6月13日 センター研修室
「鈴鹿市介護予防・生活支援サービス事業の就業と傾
向について」

11名

令和7年7月17日 センター研修室

・介護予防・介護概論
・高齢者の特徴と緊急対応
・認知症の理解
・コミュニケーションの手法・訪問マナー

12名

令和8年1月27日 センター研修室
・鈴鹿市介護予防・生活支援サービス事業の活動
　内容について
・介護予防研修について

14名

防災・消防訓練
講座

令和7年9月18日 センター研修室他
・火事の時に命を守る行動について
・冬のヒートショックの対処法
・煙体験テントによる煙体験

22名

安全運転講習
令和7年12月15
日、16日、17日

中勢自動車学校
運転業務に従事する会員の運転時の癖や欠点等の技能
診断

9名

項　　目 実施年月日 実施場所 内　　　容 参加人数

健康診査等によ
る健康管理

年間 各医療機関 健康診査又はがん検診を受診した会員に助成 18名

第1回
令和7年4月18日

センター研修室
・安全就業対策推進事業計画について
・飛び石対策について
・熱中症対策について

安全就業推
進委員9名

第2回
令和7年9月16日

センター研修室

・事故発生状況
・安全パトロールの検証
・後期安全就業パトロールの実施について
・全国シルバー人材センター事故報告

安全就業推
進委員9名

第3回
令和8年1月20日

センター研修室
・令和８年度～１０年度の安全就業スローガン
　の選定

安全就業推
進委員9名

第4回
令和8年2月17日

センター研修室
・安全パトロールの検証
・事故報告
・令和8年度安全適正就業について

安全就業推
進委員9名

第1回
令和7年5月20日

公園、事業所
就業現場の確認と評価
　除草、花壇の手入れ　（各1か所）

安全就業推
進委員5名

第2回
令和7年6月17日

個人宅２カ所
就業現場の確認と評価
　草刈、除草（各1か所）

安全就業推
進委員5名

第3回
令和7年7月15日

個人宅・公共施設
就業現場の確認と評価
　除草、草刈（各1か所）

安全就業推
進委員5名

第4回
令和7年8月19日

個人宅、公園
就業現場の確認と評価
　草刈（2か所）

安全就業推
進委員5名

第5回
令和7年10月21日

事業所、公園
就業現場の確認と評価
　剪定、草刈（各1か所）

安全就業推
進委員5名

第6回
令和7年11月18日

個人宅２カ所
就業現場の確認と評価
　剪定（2か所）

安全就業推
進委員5名

第7回
令和7年12月16日

公共施設、個人宅
就業現場の確認と評価
　剪定、伐採（各１か所）

安全就業推
進委員5名

第8回
令和8年1月20日

個人宅２カ所
就業現場の確認と評価
　剪定（2か所）

安全就業推
進委員5名

第9回
令和8年3月17日

個人宅２カ所
就業現場の確認と評価
　剪定、枝払い（各1か所）

安全就業推
進委員5名

介護予防・日常
生活支援総合事
業（訪問型サー
ビスＢ）研修会

安全就業パト
ロール

３３　　安安全全・・適適正正就就業業のの徹徹底底

安全適正就業委
員会
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公園管理説明会 令和7年4月23日
鈴鹿市役所別館第
２階会議室

・公園管理について
・各公園の就業時間について

17名

安全運転管理者
講習

令和7年6月4日 四日市市文化会館
・安全運転管理者に期待するもの
・交通情勢等について
・安全運転管理上の諸注意

事務局長

刈払取扱作業安
全衛生教育

令和7年6月6日
鈴鹿地域職業訓練
センター

剪定会員を対象に剪定技能向上のための講習を実施 2名

草刈研修会 令和7年12月9日
鈴鹿地域市社会福
祉協議会

・草刈り講習(座学)
・草刈り実技

43名

令和7年6月19日
市役所別館第3
2階会議室

ヨガによる「自分でできる健康な背骨づくり」 18名

令和7年7月24日 センター研修室 ヨガによる「体を若返らすストレッチ」 18名

令和7年8月21日 センター研修室 糖尿病予防の食事について 22名

令和8年2月5日 センター研修室
認知症や嚥下(えんげ)障害予防を目的に
童謡唱歌、手指、体全体を使った体操や歌遊び

20名

令和8年2月19日 センター研修室 認知症予防を目的に指先をう「押絵」づくり 15名

安全適正就業大
会

令和7年7月11日
イスのサンケイ
ホール鈴鹿（市民
会館）

講演
「食を通じての健康管理と体力づくり」
寸劇
「高齢者の交通安全」

会員94名

三重県安全就業
推進大会
（三重県シル
バー人材セン
ター連合会主
催）

令和7年7月15日
三重県総合文化セ
ンター

経験発表
「安全適正就業の取り組み」
講演
「続けていこう！フレイル予防～元気に働くために」

安全適正就
業委員長

事務局長
業務課長

安全就業パト
ロール
（三重県シル
バー人材セン
ター連合会主
催）

令和7年10月2日
亀山市シルバー人
材センター

・公共施設(ペットボトル仕分)
　　　　　　　　、個人宅(草刈)のパトロール
・安全・適正就業の取り組み状況

安全適正就
業委員長
業務課職員

剪定就業者安全
衛生講習

令和8年2月4日
鈴鹿市社会福祉協
議会

・毒のある庭木たち
・全国での死亡を含む重篤事故
・事故発生状況について

32名

４４　　組組織織体体制制のの強強化化

　　　会議名 開催年月日 場　所 議　　事 参加人数

令和7年4月17日 センター研修室

・令和7年度班長について
・令和6年事業報告について
・令和7年度事業計画について
・講習会について

11名

令和8年1月15日 センター研修室
・令和7年度事業報告について
・令和8年度事業計画について

12名

公園等管理班
リーダー会議

令和7年4月23日 センター研修室 ・各公園就業時間について 10名

草刈班リーダー
会議

令和8年3月6日 センター研修室

・受注状況
・事故発生状況
・安全管理報告
・令和8年度草刈班の体制について
・配分金について

10名

社会保険制度説
明会

令和7年6月17日
三重県総合文化セ
ンター中ホール

・日本年金機構への届出事務について
・健康保険の給付について

職員1名

認知症サポー
ター養成講座

令和7年12月5日 センター研修室 ・認知症を学びみんなで考える
理事長・副
理事長
事務局長

健康講座

福祉・家事援助
サービス班リー
ダー会議
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東海シルバー人
材センター連絡
協議会研修会

令和7年6月11日 ウィンクあいち
シルバー人材センターの発展に向けた役職員の役割に
ついて

理事長

NRI社会情報シス
テム顧客セミ
ナー

令和7年6月25日
センター事務所
（オンライン）

・持続可能な地域づくりに求められるシルバー人材セ
ンターの進化

理事長

造林作業の作業
指揮者等に対す
る安全衛生教育

令和7年8月5日
メッセウィングみ
え　研修室

・造林作業に関する知識
・草刈機等に関する知識
・振動障害に関する知識
・関係法令等

職員2名

NRI社会情報シス
テムユーザー研
修会

令和7年8月13日～
8月29日

センター事務所
（オンライン）

・新たな仲間づくり～サークル活動を中心とした
　　　会員増のための取組について
・デジタル活用で実現する事業の効率化と拡大

理事長
事務局長
職員2名

業務担当・創出
員適正就業研修
会

令和7年8月21日
センター事務所
（オンライン）

・会員拡大とシルバー人材センターの役割
職員2名

人事労務担当者
研修

令和7年8月25日
令和7年9月17日

センター事務所
（オンライン）

・派遣制度の基本理解
・押さえるべき法律のポイント
・シルバー人材センターの基本的な役割
・日常の管理業務への対応
・ゆくあるトラブル

職員2名

派遣元責任者講
習

令和7年9月5日 京都JAビル
・労働者派遣事業運営の状況及び派遣元責任者の職務
遂行上の留意点について　他

職員1名

「令和7年度　会
員拡大・就業開
拓担当者会議」
Web視聴

令和7年9月8日～9
月22日

センター事務所
（オンライン）

・「会員拡大と就業開拓」講演
・会員拡大・就業開拓の取組事例発表

理事長
事務局長
職員2名

公正採用選考研
修会

令和7年9月11日 三重県鈴鹿庁舎
・人権問題の解決に向けて
　　　　　～企業における人権研修～
・公正な採用選考をめざして

事務局長

令和7年9月22日 センター研修室

・午前の部
　スマートフォンアプリの安全な使用について
・午後の部
　スマートフォンでＡＩを使ってみよう

・午前の部
会員9名
・午後の部
会員12名

令和8年2月6日 センター研修室

・午前の部
　スマートフォンアプリの安全な使用について
・午後の部
　スマートフォンでＡＩを使ってみよう

・午前の部
会員7名
・午後の部
会員11名

公共施設の除
草・清掃ボラン
ティア活動
（シルバー普及
啓発強化月間）

令和7年10月18日 鈴鹿市立図書館 除草・清掃 44名

経理事務担当者
研修会

令和7年10月17日
三重県総合文化セ
ンター中会議室

「新公益法人会計基準が影響する新法の財務三基準」
について

職員1名

フリーランス法
及び新契約方式
への対応研修

令和7年10月23日 センター研修室
・新しい契約方法への変更時期
・契約方法の見直し手順他

全職員

令和7年度税制改
正に係るセミ
ナー

令和7年11月14日
鈴鹿商工会議所
４階大ホール

・令和７年度税制改正のポイントと「年収の壁」
・年末調整に係る実務上の留意点

職員2名

シルバー事業情
報交換会議Web視
聴

令和7年11月17日
～12月17日

センター研修室 新公益法人会計基準の概要と活動計算書等の解説 職員3名

寄せ植え講座 令和7年11月20日 センター研修室 植木鉢に7種類の植物の寄せ植え 22名

一般廃棄物(ご
み)実務管理者講
習

令和7年11月25日
フジコミュニ
ティーセンター
(名古屋)

・廃棄物処理法の解説
・収集運搬業務管理
・労働安全衛生管理
・一般廃棄物処理事業を取り巻く現状と課題

職員2名

スマホ教室
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令和7年12月3日
保健センター
第1療育センター

除草・清掃 29名

令和7年12月11日 ベルホーム 除草清掃 23名

折り紙講座 令和7年12月18日 センター研修室 正月飾り 23名

料理講習会 令和8年2月26日
保険センター調理
室

カルシウムと野菜たっぷりのメニュー 22名

項　　目 実施年月日 

市長、市議会議
長への要望

令和7年8月22日

６６　　諸諸会会議議

　　①①　　総総会会

　　　会議名 開催年月日 場　所

令和７年度
　定時総会

令和7年6月6日
イスのサンケイ
ホール鈴鹿（市民
会館）

　　②②　　監監査査

実施年月日 場　所

令和7年5月9日 センター研修室

　　③③　　理理事事会会・・役役員員会会

　　　会議名 開催年月日 場　所

第1回理事会 令和7年5月12日 センター研修室

第2回理事会 令和7年6月27日 センター研修室

福祉・家事援助
サービス班ボラ
ンティア活動
（シルバー福
祉・家事
援助サービス月
間）

５５　　安安定定的的なな経経営営

市長及び市議会議長に対して、理事長、副理事長が事業運営補助金の確保と受注拡大
への支援要望を行った。

内　　　容

報告事項
 ① 部会及び委員会報告
 ② 全国シルバー人材センター事業協会「安全就業優秀・優良
    シルバー人材センター」の優良賞の表彰について
 ③ 会員の入会、退会について
 ④ 事業実施状況について
 ⑤ 事故報告について

令和6年度決算監査

議　　　事

内　　　　容

決議事項
 第1号議案 令和6年度事業報告について
 第2号議案 令和6年度収支決算について
　　監査報告
 第3号議案 令和7年度被表彰対象者の選考について
 第4号議案 定時総会提出議案等について
 第5号議案 令和7年度第1回収支補正予算について
 第6号議案 フリーランス法の施行に伴う規約等の整備について
報告事項
 ・会員の入会、退会について

議事
第1号議案　令和6年度事業報告について
第2号議案　令和6年度収支決算について
　　監査報告
報告事項
報告第1号　令和6年度第1回収支補正予算について
報告第2号　令和6年度第2回収支補正予算について
報告第3号　令和6年度第3回収支補正予算について
報告第4号　令和7年度事業計画について
報告第5号　令和7年度収支予算について

議　　　事
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第3回理事会 令和7年9月5日 センター研修室

第4回理事会 令和7年12月16日 センター研修室

第5回理事会 令和8年3月19日 センター研修室

部会・委員会名 開催年月日 場　所

業務部会 令和7年4月18日 センター研修室

総務部会 令和7年6月20日 センター研修室

議　　　事　・　内　　　容

　　④④　　専専門門部部会会・・委委員員会会

決議事項
 第1号議案 職員給与の一部規程改正について
 第2号議案 事務費の額の決定について
 第3号議案 配分金見積基準表の改正について
 第4号議案 シルバー人材センター利用規約の改正について
 第5号議案 パートタイム職員就業規則の改正について
 第6号議案 財務規程の一部改正について
 第7号議案 職員給与規程等の一部改正について
 第8号議案 令和８年度事業計画について
 第9号議案 令和８年度収支予算について
 第10号議案 令和８年度定時総会について
報告事項
 ① 会員懇談会の開催中止について
 ② 職務執行状況について
 ③ 会員の入会、退会について
 ④ 事業実施状況について
 ⑤ 事故報告について
 ⑥ 令和７年度決算見込みについて

議決事項
 第1号議案 職員就業規則の改正について
 第2号議案 パートタイム職員就業規則の改定について
 第3号議案 最低賃金の改正に伴う配分金見積基準の改定について
協議事項
 ① 入会説明会の担当者の割り当てについて
 ② ショッピングセンターのチラシ配布について
報告事項
 ① 中期計画策定委員会報告
 ② シルバー人材センター事業普及啓発月間の取組みについて
 ③ 市長、市議会議長への要望活動について
 ④ 理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について
 ⑤ 会員の入会、退会について
 ⑥ 事業実施状況について
 ⑦ 事故報告について

令和7年度事業計画の推進について
・会員の拡大
・就業機会の拡大
・安全適正就業の徹底
・組織体制の強化
・安定的な経営

・令和7年度事業計画の推進について
・就業機会の提供について
・福祉・家事援助サービスの推進について
・安全適正就業対策推進計画について
・技能講習会の開催と参加について

決議事項
 第1号議案 令和８年度予算編成方針について
 第2号議案 財務規程の改正について
 第3号議案 特定費用準備資金の取り崩しについて
 第4号議案 令和８年度・令和９年度理事及び
　　　　　監事候補者選考委員会委員の選出について
協議事項
 ① 会員懇談会の開催について
報告事項
 ① デジタル化の取組状況について
 ② 令和７年度「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」
　　の取組について
 ③ 農協祭りにおける普及啓発活動について
 ④ 会員の入会、退会について
 ⑤ 事業実施状況について
 ⑥ 事故報告について
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第1回
令和7年6月16日
第2回
令和7年7月25日

センター研修室

第3回
令和7年10月16日
第4回
令和7年12月3日

センター研修室

第2期中期計画推
進委員会

令和7年8月8日 センター研修室

第１期理事及び
監事候補者選考
委員会

令和8年3月19日 センター研修室

　　⑤⑤　　そそのの他他

開催年月日 場　所 出席者

令和7年5月16日 三重県総合文化センター　大会議室 事務局長

令和7年5月22日 鈴鹿地域職業訓練センター 事務局長

令和7年5月23日 三重県総合文化センター　大会議室 理事長

令和7年5月29日 四日市市文化会館　第２ホール 理事長

令和7年5月30日 津リージョンプラザお城ホール 理事長

令和7年5月31日 青山ホール 理事長

令和7年6月2日 柿安シティホール(桑名市民会館) 理事長

令和7年6月10日 ウィンクあいち(名古屋市) 理事長

令和7年6月13日 亀山市社会福祉センター 理事長

令和7年6月17日 三重県総合文化センター　大研修室
理事長、
事務局長

令和7年6月24日 日本教育会館一ツ橋ホール 理事長

令和7年11月5日 三重県総合文化センター　大会議室 事務局長

令和7年11月27日 三重県総合文化センター　生涯学習センター 理事長

事前調査 令和7年12月10日 センター研修室 職員2名

本監査 令和8年1月20日 鈴鹿市役所
理事長
事務局長
職員１名

令和8年3月3日
三重県シルバー人材センター連合会会議室
（オンライン）

事務局長

令和8年3月10日 三重県総合文化センター　大会議室 理事長
三重県シルバー人材センター連合会
第3回理事会

三重県シルバー人材センター連合会
定時総会・第２回理事会

三重県シルバー人材センター連合会
理事長座談会及び研修会

会議名

三重県シルバー人材センター連合会
第1回事務局長会議

三重県シルバー人材センター連合会
第1回理事会

職業訓練法人鈴鹿地域職業訓練協会
通常総会

四日市市シルバー人材センター定時
総会

津市シルバー人材センター定時総会

三重県シルバー人材センター連合会
第4回事務局長会議

三重県シルバー人材センター連合会
第3回事務局長会議

市監査

・委員長選出
・理事及び監事候補者の選考方法について

桑名市シルバー人材センター定時総
会

亀山市シルバー人材センター定時総
会

全国シルバー人材センター事業協会
定時総会

会報第74号の編集について

会報編集委員会

・第2期中期計画の評価（令和6年度）
・第2期中期計画の進捗状況（令和7年4月～6月）

東海シルバー人材センター連絡協議
会総会

伊賀市シルバー人材センター創立20
周年記念式典

会報第75号の編集について
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Ⅱ 事 業 実 績 

 

１ 会員の現況 

会員の状況については、令和７年度中に 78 人の方が入会しましたが、加

齢や病気等を理由に 99 人の方が退会した結果、令和７年度末の会員数は、

前年度より 21 人減少し、695 人となりました。 

男女別では、男性は、6人減の 399 人、女性も、15 人減の 296 人でした。 

詳細につきましては、次ページからの会員の現況のとおりです。 

 

２ 事業実績 

令和７年度の請負・委任における業務の契約額は、3億 2,091 万 3,756 円

で、前年度比 0.19％の減、金額で 60 万 2,313 円の減となりました。公共部

門と民間部門の比率は、公共 49.8％、民間 50.2％の割合となっています。 

受託件数は、4,784 件で前年度より 457 件の減になり、就業延人数は 5万

7,468 人で前年度比 0.4％、229 人の減になりました。 

また、配分金は、2億 5,837 万 383 円で前年度より 112 万 8,287 円増えま

した。最低賃金の改正に伴う配分金見積基準の見直しにより受注件数は減っ

たものの配分金が増加したものです。 

就業会員の平均配分金は、年額 59 万 5,300 円余で前年度より 45,700 円程

の増になっています。なお、職群別の契約額及び全体に占める割合は、一般

作業群 1 億 417 万 4,892 円、40.3％、管理群 1 億 49 万 3,891 円、38.9％、

技能群 3,594 万 9,395 円、13.9％となり、これら３職群で全体の 93.1％を

占めています。 

平成 26 年度から取り組んできた派遣事業については、引き続き適正就業

ガイドラインに沿って推進しました。令和７年度の受託件数は 953 件、就業

延人数は3万1,130人、契約額1億5,960万2,567円となり、前年度比3.8％、

金額で 636 万 722 円の減になりました。 

原因は、企業側の雇用制度の変化や人件費の上昇等により派遣受け入れ事

業所 11 カ所で 14 人が契約終了となったもので、派遣事業は、１年間を通じ

ての就労となるため、大きな金額になりました。 

また、会員への賃金は、1億 2,762 万 78 円で、前年度比 3.6％の減、金額

で 482 万 5,015 円の減になりました。 

詳細につきましては、次ページからの令和７年度事業実績のとおりです。 
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①　会　員　数
　　　男性 399人

　　　女性 296人 計 695人

②  会員の入・退会状況

年 月 男 女 計 男 女 計 男 女 計

7 4 12 4 16 5 2 7 412 313 725

7 5 6 4 10 7 2 9 411 315 726

7 6 3 2 5 2 0 2 412 317 729

7 7 3 2 5 4 1 5 411 318 729

7 8 2 4 6 7 10 17 406 312 718

7 9 1 2 3 1 3 4 406 311 717

7 10 7 5 12 1 1 2 412 315 727

7 11 4 2 6 1 1 2 415 316 731

7 12 3 2 5 2 2 4 416 316 732

8 1 3 2 5 3 0 3 416 318 734

8 2 2 1 3 2 0 2 416 319 735

8 3 2 0 2 19 23 42 399 296 695

48 30 78 54 45 99 - - -

③  会員の年齢構成

④  会員の平均年齢

男 75.6 歳 （最高年齢　89歳）

女 75.1 歳　 （最高年齢　90歳）

全体 75.4 歳

104 266

８０歳以上 70 49 119

計 399 296 695

月末会員

計

６４歳　　以下

６５歳　～　６９歳

計

9

101

200

　　　　　　　　　　　性別
　　　年齢

７５歳　～　７９歳 162

（令和8年3月31日現在）

会　員　の　現　況

７０歳　～７４　歳

男

5

62

100

女

4

39

100

入          会 退          会
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地　 区 　名 男 女 計

国    府 37 20 57

庄    野 6 9 15

加 佐 登 13 8 21

牧    田 26 17 43

石 薬 師 17 13 30

白    子 44 50 94

稲    生 26 23 49

飯    野 21 29 50

河    曲 16 21 37

一 ノ 宮 31 10 41

箕    田 13 9 22

玉    垣 45 39 84

若    松 18 13 31

神    戸 12 6 18

栄 25 9 34

天    名 10 5 15

合    川 8 1 9

井 田 川 7 2 9

久 間 田 3 2 5

椿 3 4 7

深 伊 沢 1 2 3

鈴    峰 7 1 8

庄    内 10 3 13

計 399 296 695

単位：人

⑤　地　区　別　会　員　数
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⑥　職 群 別 会 員 数

職　群

男 女 計 比率（％）

Ａ 教 育 指 導 班 家庭教師 ・ 各種教師 1 1 2 0.29

B 執 筆 ・ 翻 訳 班 翻 訳 ・ 編 集 0 0 0 0.00

Ｃ 経 理 事 務 班 経 理 事 務 ・ 記 帳 1 1 2 0.29

D 特 殊 技 術 班 運転 ・ 設計 ・ 測量 32 1 33 4.75

Ｅ 経 営 相 談 班 財務 ・ 労務 ・ 販売 0 0 0 0.00

Ｆ 技 能 班 営繕修理 ・ 特殊技術 51 2 53 7.63

Ｇ 製 作 加 工 班 製作 ・加工 ・ 組立 1 0 1 0.14

Ｈ 一 般 事 務 班 一 般 事 務 ・ 整 理 18 8 26 3.74

Ｉ 毛筆 ・ 筆耕事務班 宛 名 書 ・ 浄 書 2 3 5 0.72

Ｊ 調 査 事 務 班 各種 ・ 調査 ・ 統計 1 2 3 0.43

Ｋ 施 設 管 理 班 学 校 ・ ビ ル 管 理 107 37 144 20.72

Ｌ 物 品 管 理 班 資 材 ・ 工 具 管 理 3 4 7 1.01

Ｍ 販 売 集 金 班 店 番 ・ 集 金 1 5 6 0.86

Ｎ 外 務 班 集 配 ・ 検 針 3 1 4 0.58

Ｏ 屋 外 作 業 班 清 掃 ・ 除 草 117 37 154 22.16

Ｐ 屋 内 作 業 班 清 掃 ・ 整 理 38 117 155 22.30

Ｑ 社 会 活 動 班 ポスター貼り ・ 点検 10 3 13 1.87

Ｒ 福 祉 サ ー ビ ス 班 病人看護 ・ 老人看護 6 60 66 9.50

Ｓ その他サービス班 子 守 り ・ 電 話 番 0 11 11 1.58

8． そ の 他 Ｔ そ の 他 上 記 以 外 の 仕 事 7 3 10 1.44

399 296 695 100.00

6．

7．

計

技 能 群

事 務 整 理 群

管 理 群

軽 作 業 群

サ ー ビ ス 群

2．

3．

4．

折 衝 外 交 群5．

職　　群 職　　　種 仕事の事例
会 員 数

技 術 群1．
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月別
（月）

受託
件数
（件）

就業
実人数
（人）

就業
延人数
（人）

派遣事業収入
（円）

会員賃金（円）
鈴鹿市SC
手数料（円）

4 75 200 2,970 16,025,308 12,547,035 1,650,232

5 82 196 2,670 13,686,723 10,860,318 1,284,742

6 81 188 2,445 12,059,010 9,618,976 1,075,429

7 82 189 2,681 13,279,761 10,578,086 1,211,833

8 81 194 2,663 13,842,062 11,019,172 1,267,010

9 81 188 2,590 13,151,239 10,469,316 1,187,188

10 78 173 2,576 13,295,342 10,471,455 1,286,276

11 80 180 2,451 12,688,906 10,179,051 1,070,238

12 79 186 2,641 13,786,138 11,219,187 1,040,583

1 77 173 2,287 11,502,438 9,325,839 889,682

2 78 182 2,371 11,983,084 9,675,158 961,056

3 79 198 2,785 14,302,556 11,656,485 1,066,968

年 953 251 31,130 159,602,567 127,620,078 13,991,237

　　③　月　別　事　業　実　績　【派　遣】
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