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令和６年度 事 業 報 告 
 
新型コロナウイルス感染症は、令和５年５月に感染症法上の第５類に移行し

たことにより、行動制限が解除され、社会・経済活動が活発化し、通常の日常生

活が戻ってきました。 
当センターの事業については、夏季の記録的な猛暑等にもかかわらず会員が

誠実に就業した結果、契約金額はコロナ前の状況に戻りつつあります。 
事業運営に当たっては、昨年に引き続き令和４年３月に策定しました「第２期

中期計画」に沿って、特に、「会員の拡大」、「就業機会の拡大」、「安全就業の徹

底」を重点項目として会員と役職員が一丸となって事業に取り組みました。 
まず、会員の拡大では、月２回の入会説明会の開催に加え、市内で開催された

イベント等でセンターのチラシ入りのマスクを配布してＰＲに努めました。 
また、女性会員の拡大を目指して、市内の女性を対象にした健講講座を開催し

ました。しかしながら、高齢化等による退会と定年延長による入会者の減少によ

り、会員数は前年度より減少しました。 
就業機会の拡大では、就業機会創出員が、事業所を訪問して受注開拓を行い、

就業機会の確保に努めるとともに、「広報すずか」へ特集号を掲載し、センター

のＰＲを行いました。また、剪定技能講習会などの講習会を開催し、会員の資質

向上を図りました。 
安全就業対策としては、事故件数の減少を目指して、安全就業パトロールを実

施しました。また、剪定や草刈り班などの職群班ごとに安全講習会を実施し、会

員の安全就業意識の高揚を図り事故防止に努めました。 
国においては、デジタル化社会の実現に向けて様々な取組が進められていま

すが、シルバー人材センターにおいては、会員とつなぐデジタルツールとして

「スマイル トゥ スマイル」を導入して、デジタル化による業務の効率化と通

信料や郵送費の経費節減を図りました。 
また、安定した事業運営を続けていくために、計画的かつ効率的な事業運営に

努めました。 
以下、令和６年度の事業実施状況について報告します。 
 

 事業実施状況 
１ 会員の拡大 

新規会員の拡大については、入会機会を増やすため、昨年１０月から入

会説明会を月２回（第２・第４火曜日）に増やし開催しました。 
また、女性会員の拡大を目指し、市内の女性を対象に健康講座を開催し
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ました。 
次に、秋の農協まつりでのＰＲチラシ配りに加え、新型コロ感染症の蔓

延により中止していた市内ショッピングセンターでのＰＲチラシ配りを再

開し、会員拡大に努めました。 
 
２ 就業機会の拡大 

就業機会の確保・拡大については、会員及び入会申込者の就業機会を確

保するため、就業機会創出員の３名による事業所訪問を実施しました。 
普及啓発については、センターホームページ、市広報、チラシの配布等に

よりセンター事業のＰＲに努めました。 
また、会員の資質向上を図るため、運転に従事している会員を対象にし

た安全運転講習を実施するなど、各種の講習会、研修会を開催しました。     
 
３ 安全適正就業の徹底 

安全就業については、事故防止を図るため、安全就業パトロールを年６

回実施して、就業現場での指導、指摘及び助言を行い、また、安全適正就業

委員会で検討を行いました。 
特に、酷暑による熱中症予防対策として、帽子の下にかぶり空気のとお

りを確保するインナーキャップを剪定・草刈り等の外で仕事に従事してい

る会員に配布しました。 
また、会員の健康管理については、健康講座などの開催や健康診査等へ

の助成を行い、会員の健康維持に努めました。 
安全適正就業大会では、事故状況の報告を行い、外部講師による講演会

の開催や交通安全啓発の寸劇により安全意識の啓発を行いました。 
また、新規会員を対象に行う就業説明会においても、安全適正就業につ

いての説明を行いました。 
事故発生状況については、昨年度と比べて、賠償責任事故は４件減少し

て、１１件になったものの、草刈りでの飛び石事故が多数発生して、多額

の賠償となりました。また、傷害事故は、１２件増加し、１８件となり、酷

暑による熱中症が２件発生し、また、転倒等による怪我が多く発生しまし

た。 
適正就業については、最低賃金の改定により、派遣先の会員の賃金を見

直すとともに、事業所に対して、配分金引き上げの協力を依頼しました。 
 
４ 組織体制の強化 

    会員のセンター事業への参加促進を図るため、会報、ホームページ等を

利用し各種の情報を発信しました。 
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    また、デジタル化による業務の効率化を目的に、センターと会員をつな

ぐ情報発信ツール「Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）」の登録

をお願いするとともに、少しでもスマホの扱いに慣れてもらえるようスマ

ホ教室を開催しました。 
 会員と役職員が意見交換する場として、６カ所の公民館等（石薬師、牧

田、センター２階会議室、稲生、白子コミュニティセンター、箕田）にお

いて地域懇談会を開催しました。 
 事務局体制については、適切な人員配置と事務分担を行うとともに、各

種のセミナーや勉強会を受講し、職員の資質向上を図り適切な事務処理に

努めました。 
 

５ 安定的な経営 
令和６年１０月から施行されたフリーランス法に対応して、請負業務に

おいて、就業条件の明示書の発行を行いました。 
今後は、フリーランス法に対応する契約方法の見直しを進めるため、関

係機関からの情報収集に努めました。 
財政の健全化については、経費の節減に取り組むとともに、鈴鹿市へ運

営補助金の確保及び就業機会の拡大について要望しました。 
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項　　目 実施時期 場　所 内　　　　　　容 参加人数

入会説明会
毎月第2・第4火曜
日

センター研修室 入会方法及び事業内容を説明 139名

就業説明会 毎月第3水曜日 センター研修室 新入会員に対して、就業に関する注意事項等を説明 62名

会員加入紹介者
報奨費支給制度
による入会促進

年間
会員が新規の入会者を紹介した場合、その報奨として
記念品を支給する制度

被紹介者
14名

ハローワークと
の連携

年間
当センターの求人一覧表をハローワークへ備え付ける
とともに、求人に関する連絡調整を行った。

剪定技能講習
（市民向け）

令和6年4月24日
(予備 5月1日)
雨天中止

鼓ヶ浦公民館 樹木剪定の基礎知識及び実技

令和6年9月24日・
25日

鈴鹿市役所別館第
２階会議室

会員の獲得を目的に市民を対象に「介護補助入門講
習」を開催

市民7名

令和6年10月25日 フラワーパーク
会員の獲得を目的に市民を対象に「公園管理体験」を
開催

市民6名

「第４回健康講
座」の開催

令和6年10月15日 センター研修室他

女性会員の拡大を目指し、60歳以上の女性を対象に開
催。
老化防止のための食生活として老化物質を溜めない食
生活などを学んだ。

市民20名

市内ショッピン
グセンターでの
チラシ配り

令和6年10月19日

MEGAドン・キホー
テUNY 鈴鹿店
イオンスタイル鈴
鹿白子(そよら白
子店)

理事、事務局職員が店の入り口でセンター事業の紹介
とチラシ配布を実施し、入会促進を図った。

「秋の農協まつ
り」
(鈴鹿農協主催)

令和6年11月9日
鈴鹿西部カント
リーエレベーター

総務部会員(理事)、事務局職員がイベント入場者にセ
ンター事業の紹介とチラシ配布を実施し、入会促進を
図った。

２２　　就就業業機機会会のの拡拡大大

項　　目 実施時期

就業機会創出員
による受注開拓

令和6年4月1日～
　令和7年3月31日

公共機関への受
注開拓

随　　時

１１　　会会員員のの拡拡大大

内　　　　　　容

就業機会創出員3名を配置し、事業所等の訪問を実施し就業開拓に努めた。
事業所：592 か所

理事長、副理事長及び事務局により、受注拡大に努めた。

三重県シルバー
人材センター連
合会主催
高齢者活躍人材
確保育成事業

●●普普及及啓啓発発
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リーフレットの
窓口活用

常　　時

啓発チラシの配
布

常　　時

ホームページの
活用

常　　時

「月刊シルバー
人材センター」
の配布

随　　時

会報「シルバー
すずか」の発行

令和6年 8月
令和6年12月

市広報の活用 令和6年10月

項　　目 実施年月日 実施場所 内　　　　容 参加人数

剪定技能講習会 令和6年5月22日
鈴鹿市上下水道高
岡配水池

剪定会員を対象に剪定技能向上のための講習を実施 29名

令和6年5月31日 センター研修室
「鈴鹿市が新しい総合事業の多様なサーピスで目指す
もの」の講演、及び「サービス利用票・連絡票の活用
について」の会員発表、上手な対処の仕方

5名

令和6年7月10日 センター研修室
介護保険制度・介護概論、高齢者の特徴と緊急対応、
認知症サポーター養成講座コミュニケーションの手
法・訪問マナー

6名

令和7年1月27日 センター研修室
「介護予防・日常生活支援総合事業について」、及び
「ホームヘルパーについて」の講演

10名

防災・消防訓練
講座

令和6年9月19日 センター研修室他
①消防署への通報訓練
②三角巾による外傷処置の仕方
③地震体験車による地震体験

23名

安全運転講習
令和6年12月9日、
11日、12日

中勢自動車学校
運転業務に従事する会員の運転時の癖や欠点等の技能
診断

9名

啓発チラシを公共機関、民間事業所に配布し、センターのしくみ及び就業内容等のＰＲ
を行った。

センターのしくみ、求人情報等を掲載し、センターのＰＲを行った。

会員、公共機関及び民間事業所等に配布し、情報の提供を行った。

シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（10月）に、広報すずか10月5日号へセン
ター事業の特集記事を掲載し普及啓発を行った。

「月刊シルバー人材センター」を関係機関へ配布し、シルバー事業の普及啓発を行っ
た。

介護予防・日常
生活支援総合事
業（訪問型サー
ビスＢ）研修会

リーフレットを事務所窓口に置き、来訪者にセンターのＰＲを行った。

●●講講習習会会のの開開催催
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項　　目 実施年月日 実施場所 内　　　容 参加人数

健康診査等によ
る健康管理

年間 各医療機関 健康診査又はがん検診を受診した会員に助成 19名

第1回
令和6年7月5日

センター研修室
・安全就業対策推進事業計画について
・安全就業パトロールについて
・事故発生状況について

安全就業推
進委員10名

第2回
令和6年10月15日

センター研修室

・安全適正就業委員について
・安全パトロール実施結果について
・事故発生状況について
・今後の安全パトロール及び事故防止対策について

安全就業推
進委員7名

第3回
令和7年2月18日

センター研修室 ・安全就業パトロールの再検証
安全就業推
進委員10名

第4回
令和7年3月18日

センター研修室
・「草刈り班リーダー会議」の報告
・「剪定班安全講習会」の報告
・自己負担金の引き上げについて

安全就業推
進委員10名

第1回
令和6年7月16日

幼稚園跡地、高岡
台県営住宅

就業現場の確認と評価
　草刈（2か所）

安全就業推
進委員5名

第2回
令和6年8月20日

雨天中止

第3回
令和6年9月17日

個人宅・公園
就業現場の確認と評価
　剪定、草刈（各1か所）

安全就業推
進委員5名

第4回
令和6年11月19日

個人宅、公共施設
就業現場の確認と評価
　剪定、草刈（各1か所）

安全就業推
進委員5名

第5回
令和6年12月17日

個人宅、公共施設
就業現場の確認と評価
　剪定、枝払い（各1か所）

安全就業推
進委員5名

第6回
令和7年1月21日

個人宅
就業現場の確認と評価
　剪定（2か所）

安全就業推
進委員5名

第7回
令和7年3月18日

事業所、公園
就業現場の確認と評価
　派遣・草刈（各1か所）

安全就業推
進委員8名

草刈安全講習会 令和7年1月30日 河川防災センター

・乗用ハンマー、集草機、刈払機の使い方とメンテナ
ンスについて
・事故発生状況について
・草刈作業の安全対策について

24名

安全就業パト
ロール

安全適正就業委
員会

３３　　安安全全・・適適正正就就業業のの徹徹底底
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安全運転管理者
講習

令和6年6月19日 四日市市文化会館
・安全運転管理者に期待するもの
・交通違反・交通事故をめぐる法律問題

事務局長

第1回安全就業対
策推進委員会
（三重県シル
バー人材セン
ター連合会主
催）

令和6年6月25日
センター事務所
（オンライン）

・安全・適正就業対策の推進について
・安全就業大会の運営について
・安全適正就業パトロールの実施について
・令和5年度事故発生状況について

事務局長

第2回安全就業対
策推進委員会
（三重県シル
バー人材セン
ター連合会主
催）

令和7年2月13日
センター事務所
（オンライン）

・安全適正就業対策推進計画の進捗状況
・安全適正就業パトロール実施結果
・傷害事故の発生状況について
・労働災害（派遣）の発生状況について
・損害賠償事故の発生状況について
・令和７年度安全・適正就業対策推進計画

事務局長

令和6年6月20日
市役所別館第3
2階会議室

「若返らすストレッチ」 21名

令和6年7月18日 センター研修室
「化粧療法」スキンケアやメイクなど化粧を通じての
心身機能や生活の質の維持向上などの健康維持 19名

令和6年8月28日 センター研修室
「高血圧と減塩について」

17名

令和7年2月13日 センター研修室他
「生前整理・遺品整理・老前整理・エンティングノー
ト」 19名

令和7年2月20日 センター研修室他
「老化防止のための食生活」老化物質を溜めない食生
活

26名

三重県安全就業
推進大会
（三重県シル
バー人材セン
ター連合会主
催）

令和6年7月11日
三重県総合文化セ
ンター

経験発表
「安全就業の取組」
講演
「スマートフォン等の活用における身近に潜む犯罪に
ついて」

安全適正就
業委員長

事務局長
業務課長

安全適正就業大
会

令和6年7月12日
イスのサンケイ
ホール鈴鹿（市民
会館）

講演
「働く高年齢者のための安全・健康管理」
寸劇
「高齢者の交通安全」

会員84名

令和6年9月19日
川越町シルバー人
材センター

・富洲原駅駐輪場及び民間マンションのパトロール
・安全・適正就業の取り組み状況

安全適正就
業委員長

業務課長

令和6年9月26日
鈴鹿市シルバー人
材センター

・派遣先事業所及びフラワーパークのパトロール
・安全・適正就業の取り組み状況

事務局長
業務課長

令和6年9月30日
桑名市シルバー人
材センター

・幼稚園(草刈)及び派遣先事業所のパトロール
・安全・適正就業の取り組み状況

事務局長

健康講座

安全就業パト
ロール
（三重県シル
バー人材セン
ター連合会主
催）
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安全就業指導員
会議
（全国シルバー
人材センター事
業協会主催）

令和7年2月3日
　　　～2月28日

センター事務所
（オンライン配信
視聴）

基調講演
「安全な剪定作業について」
事例発表
　秩父市シルバー人材センター
　石川県シルバー人材センター連合会
講義
「安全就業の現状と対策」

事務局長
業務課長
職員1名

剪定就業者安全
講習

令和7年2月20日 河川防災センター
・剪定班員の健康管理について
・熱中症と警戒アラートについて
・事故発生状況について

28名

４４　　組組織織体体制制のの強強化化

　　　会議名 開催年月日 場　所 議　　事 参加人数

令和6年4月12日 センター研修室
・令和5年事業報告について
・令和6年度事業計画について
・講習会について

9名

令和6年9月4日 センター研修室
・令和6年度事業経過について
・シルバーいきいきフェスタ2024について

12名

令和7年1月17日 センター研修室
・令和6年度事業報告について
・令和7年度事業計画について
・講習会について

12名

NRI社会情報シス
テムユーザー研
修会

令和６年８月13日
～8月30日

センター事務所
（オンライン）

・消滅可能性都市とこれからのシルバー人材センター
・エイジレス80の「フリーランス新法」および「新契
約方式」への対応方針

システム
利用職員

算定基礎届事務
講習会

令和6年6月25日
三重県総合文化セ
ンター小ホール

・算定基礎届作成時の注意点
・「年収の壁・支援強化パッケージ」について

職員1名

社会保険事務セ
ミナー

令和6年7月9日
三重県総合文化セ
ンター生涯学習セ
ンター

・日本年金機構への届出事務について
・健康保険の給付について

職員1名

東海シルバー人
材センター連絡
協議会研修

令和6年7月26日 ウィンクあいち ・会員拡大に向けた具体的な取り組み　他 職員3名

業務担当・創出
員適正就業研修
会

令和6年7月26日
センター事務所
（オンライン）

・会員の方々に楽しんで就業して頂くために　他 職員2名

派遣元責任者講
習

令和6年10月29日
ホテルマイステイ
ズ新大阪コンファ
レンスセンター

・労働者派遣事業運営の状況及び派遣元責任者の職務
遂行上の留意点について　他

事務局長

福祉・家事援助
サービス班リー
ダー会議
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令和6年9月27日 センター研修室

・基本編(午前の部)
　スマートフォンアプリの操作方法
・活用編(午後の部)
　ハザードマップで災害の確認方法

・基礎編
会員10名
・活用編
会員9名

令和7年2月21日 センター研修室

・午前の部
　スマホカメラの活用方法
・午後の部
　詐欺などを学び安心・安全な利用方法

・午前の部
会員11名
・午後の部
会員13名

公共施設の除
草・清掃ボラン
ティア活動
（シルバー普及
啓発強化月間）

令和6年10月19日 鈴鹿市立図書館 除草・清掃 55名

経理事務担当者
研修会

令和6年10月10日
三重県総合文化セ
ンター大会議室

・令和7年度の公益法人制度改革の概要とその解釈に
ついて　他

職員2名

寄せ植え講座 令和6年11月14日 センター研修室 植木鉢に6種類の植物の寄せ植え 20名

理事長座談会及
び研修会
（三重県シル
バー人材セン
ター連合会主
催）

令和6年11月21日
三重県総合文化セ
ンター生涯学習セ
ンター

・講話「これからのシルバー人材センターの方向性に
ついて

理事長
職員1名

令和6年12月6日
保健センター
第1療育センター

除草・清掃 16名

令和6年12月12日 ベルホーム 除草清掃 17名

折り紙講座 令和6年12月19日 センター研修室 正月飾り 27名

職業紹介責任者
講習

令和6年12月17日
ホテルマイステイ
ズ新大阪コンファ
レンスセンター

・民営職業紹介事業制度の概要について　他
事務局長
職員1名

スマホ教室

福祉・家事援助
サービス班ボラ
ンティア活動
（シルバー福
祉・家事
援助サービス月
間）
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令和7年2月3日 石薬師公民館 2名

令和7年2月4日
白子コミュニティ
センター

4名

令和7年2月5日 牧田公民館 4名

令和7年2月6日
市役所別館第３
　2階会議室

1名

令和7年2月10日 稲生公民館 3名

令和7年2月14日 箕田公民館 2名

項　　目 実施年月日 

市長、市議会議
長への要望

令和6年8月28日

６６　　諸諸会会議議

　　①①　　総総会会

　　　会議名 開催年月日 場　所

令和６年度　定
時総会

令和6年6月7日
イスのサンケイ
ホール鈴鹿（市民
会館）

　　②②　　監監査査

実施年月日 場　所

令和6年5月9日 センター研修室 令和5年度決算監査

内　　　　容

議事
第1号議案　令和5年度事業報告について
第2号議案　令和5年度収支決算について
　　監査報告
第3号議案～第17号議案　役員の選任について

報告事項
報告第1号　令和5年度第1回収支補正予算について
報告第2号　令和5年度第2回収支補正予算について
報告第3号　令和5年度第3回収支補正予算について
報告第4号　令和6年度事業計画について
報告第5号　令和6年度収支予算について

市長及び市議会議長に対して、理事長、副理事長が事業運営補助金の確保と受注拡大へ
の支援要望を行った。

内　　　容

議　　　事

・センター事業の概要説明
・質疑応答、意見交換

５５　　安安定定的的なな経経営営

地域懇談会
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　③　理事会・役員会

　　　会議名 開催年月日 場　所

第1回理事会 令和6年5月13日 センター研修室

第2回理事会 令和6年6月7日
イスのサンケイ
ホール(市民会館)
舞台袖

第3回理事会 令和6年6月13日 センター研修室

第4回理事会 令和6年9月6日 センター研修室

第5回理事会 令和6年12月20日 センター研修室

決議事項
 第1号議案　令和6年度第2回収支補正予算について

協議事項
 ①部会・委員会委員について
 ②令和6年度事業推進について
 ③部会等の担当事務について
 ④会議等開催計画について

報告事項
 ①会員の入会、退会について
 ②事業実施状況について
 ③事故報告について

議決事項
 第1号議案　最低賃金の改正に伴う配分金見積基準の改定について

協議事項
　入会説明会の担当者の割り当てについて

報告事項
 ①部会及び委員会報告
 ②シルバー人材センター事業普及啓発月間の取組みについて
 ③市長、市議会議長への要望活動について
 ④理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況について
 ⑤会員の入会、退会について
 ⑥事業実施状況について
 ⑦事故報告について

決議事項
 第１号議案　令和7年度予算編成方針について
 第２号議案　会計関係書類の廃棄について
 第３号議案　契約方法の見直しについて

協議事項
 ・配分金明細書について
 ・地域懇談会の開催について

報告事項
 ・デジタル化の取組状況について
 ・令和6年度「シルバー人材センター事業普及啓発推進月間」の取
り組みについて
 ・農協まつりにおける普及啓発活動について
 ・会員の入会、退会について
 ・事業実施状況について
 ・事故報告について

決議事項
 1)理事長の選定について
 2)副理事長の選定について
 3)常務理事の選定について

議　　　事

決議事項
 第1号議案　令和5年度事業報告について
 第2号議案　令和5年度収支決算について
　　監査報告
 第3号議案　次期役員候補者について
 第4号議案　令和6年度被表彰対象者の選考について
 第5号議案　定時総会提出議案について
 第6号議案　40周年記念事業準備資金取扱規定の廃止について
 第7号議案　設立50周年記念事業準備資金取扱規程の制定について
 第8号議案　令和6年度第1回収支補正予算について

報告事項
 ・会員の入会、退会について
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第6回理事会 令和7年3月21日 センター研修室

部会・委員会名 開催年月日 場　所

業務部会 令和6年7月5日 センター研修室

総務部会 令和6年6月21日 センター研修室

第1回
令和6年6月24日
第2回
令和6年8月1日

センター研修室

第3回
令和6年10月18日
第4回
令和6年12月4日

センター研修室

第2期中期計画推
進委員会

令和6年8月8日 センター研修室

令和6年9月18日 センター研修室

令和6年12月2日 センター研修室

令和7年3月5日 センター研修室

剪定会員の実技試験判定

　　④④　　専専門門部部会会・・委委員員会会

決議事項
 第1号議案　令和6年度第3回収支補正予算について
 第2号議案　職員給与規程の改正について
 第3号議案　会員就業規約の一部改正について
 第4号議案　回収不能債権（未収金）について
 第5号議案　令和7年度事業計画（案）について
 第6号議案　令和7年度収支予算（案）について
 第7号議案　令和7年度定時総会について
報告事項
 ①地域懇談会の開催結果について
 ②職務執行状況について
 ③会員の入会、退会について
 ④事業実施状況について
 ⑤事故報告について
 ⑥令和6年度決算見込みについて

剪定評価委員会

令和6年度事業計画の推進について
・会員の拡大
・就業機会の拡大
・安全適正就業の徹底
・組織体制の強化
・安定的な経営

・部会長の互選について
・令和６年度事業計画の推進について
・就業機会の提供について
・福祉・家事援助サービスの推進について
・安全適正就業対策推進計画について
・技能講習会の開催と参加について

剪定会員の実技試験判定
剪定会員の単価の見直し

会報第72号の編集について

会報編集委員会

最低賃金改定の対応について

会報第73号の編集について

議　　　事　・　内　　　容

・第2期中期計画の評価（令和5年度）
・第2期中期計画の進捗状況（令和6年4月～6月）
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　　⑤⑤　　そそのの他他

開催年月日 場　所 出席者

令和6年5月17日
三重県総合文化センター　大会議室
(オンライン)

事務局長

令和6年5月23日 三重県総合文化センター　中会議室 理事長

令和6年5月23日 鈴鹿地域職業訓練センター 事務局長

令和6年6月18日 三重県総合文化センター　大研修室
理事長、
事務局長

令和6年6月26日
三シ連会議室
（オンライン）

事務局長

令和6年10月30日
三シ連会議室
（オンライン）

事務局長

令和6年11月21日 三重県総合文化センター　生涯学習センター 理事長

令和7年2月10日
三シ連会議室
（オンライン）

業務課長

令和7年3月4日
三重県総合文化センター　中会議室
(オンライン)

業務課長

令和7年3月13日 三重県総合文化センター　大会議室 理事長

三重県シルバー人材センター連合会
第4回事務局長会議

三重県シルバー人材センター連合会
第5回事務局長会議

三重県シルバー人材センター連合会
第2回理事会

三重県シルバー人材センター連合会
定時総会

三重県シルバー人材センター連合会
第2回事務局長会議

三重県シルバー人材センター連合会
理事長座談会及び研修会

三重県シルバー人材センター連合会
第3回事務局長会議

会議名

三重県シルバー人材センター連合会
第1回事務局長会議

三重県シルバー人材センター連合会
第1回理事会

職業訓練法人鈴鹿地域職業訓練協会
通常総会
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Ⅱ 事 業 実 績 

 

１ 会員の現況 

会員の状況については、令和６年度中に 82 人の方が入会しましたが、加

齢や病気等を理由に 122 人の方が退会した結果、令和６年度末の会員数は、

前年度より 40 人減少し、716 人となりました。 

男女別では、男性は、20 人減の 405 人、女性も、20 人減の 311 人でした。 

詳細につきましては、次ページからの会員の現況のとおりです。 

 

２ 事業実績 

 令和６年度の請負・委任における業務の契約額は、3億 2,151 万 6,069 円

で、前年度比 0.3％の増、金額で 104 万 5,085 円の増となりました。公共部

門と民間部門の比率は、公共 48.5％、民間 51.5％の割合となっています。 

受託件数は、5,241 件で前年度より 251 件の減になり、就業延人数は 5 万

7,697 人で前年度比 3.2％、1,929 人の減になりました。 

また、配分金は、2 億 5,724 万 2,096 円で前年度より 273 万 7,284 円の減

になりました。就業会員の平均配分金は、年額 54 万 9,600 円余で前年度よ

り 5,900 円程の減になっています。なお、職群別の契約額及び全体に占める

割合は、一般作業群 9,960 万 9,474 円、38.7％、管理群 9,831 万 4,302 円、

38.2％、技能群 4,092 万 7,478 円、15.9％となり、これら３職群で全体の

92.8％を占めています。 

  平成 26 年度から取り組んできた派遣事業については、引き続き適正就業

ガイドラインに沿って推進しました。令和６年度の受託件数は 1,044 件、就

業延人数は 3 万 3,439 人、契約額 1 億 6,596 万 3,289 円となり、前年度比

1.6％の増、金額で 266 万 7,630 円の増になりました。 

  また、会員への賃金は、1 億 3,244 万 5,093 円で、前年度比 2.1％の増、

金額で 270 万 9,954 円の増になりました。 

詳細につきましては、次ページからの令和６年度事業実績のとおりです。 
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①　会　員　数
　　　男性 405人

　　　女性 311人 計 716人

②  会員の入・退会状況

年 月 男 女 計 男 女 計 男 女 計

6 4 10 8 18 5 5 10 430 334 764

6 5 6 4 10 6 2 8 430 336 766

6 6 3 2 5 3 0 3 430 338 768

6 7 6 3 9 5 4 9 431 337 768

6 8 2 4 6 11 7 18 422 334 756

6 9 1 0 1 3 5 8 420 329 749

6 10 2 2 4 2 3 5 420 328 748

6 11 1 5 6 1 1 2 420 332 752

6 12 4 1 5 1 1 2 423 332 755

7 1 6 1 7 5 1 6 424 332 756

7 2 7 3 10 1 1 2 430 334 764

7 3 1 0 1 26 23 49 405 311 716

49 33 82 69 53 122 - - -

③  会員の年齢構成

④  会員の平均年齢

男 75.1 歳 （最高年齢　88歳）

女 74.7 歳　 （最高年齢　89歳）

全体 75.0 歳

101 238

８０歳以上 69 52 121

計 405 311 716

月末会員

計

６４歳　　以下

６５歳　～　６９歳

計

17

105

235

　　　　　　　　　　　性別
　　　年齢

７５歳　～　７９歳 137

（令和7年3月31日現在）

会　員　の　現　況

７０歳　～７４　歳

男

8

61

130

女

9

44

105

入          会 退          会
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地　 区 　名 男 女 計

国    府 38 21 59

庄    野 8 9 17

加 佐 登 11 8 19

牧    田 22 12 34

石 薬 師 18 14 32

白    子 47 51 98

稲    生 28 22 50

飯    野 22 32 54

河    曲 19 23 42

一 ノ 宮 37 12 49

箕    田 12 11 23

玉    垣 44 43 87

若    松 18 13 31

神    戸 11 11 22

栄 22 9 31

天    名 10 6 16

合    川 8 1 9

井 田 川 7 3 10

久 間 田 4 1 5

椿 3 4 7

深 伊 沢 1 2 3

鈴    峰 3 1 4

庄    内 12 2 14

計 405 311 716

単位：人

⑤　地　区　別　会　員　数
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⑥　職 群 別 会 員 数

職　群

男 女 計 比率（％）

Ａ 教 育 指 導 班 家庭教師 ・ 各種教師 3 2 5 0.70

B 執 筆 ・ 翻 訳 班 翻 訳 ・ 編 集 0 0 0 0.00

Ｃ 経 理 事 務 班 経 理 事 務 ・ 記 帳 2 1 3 0.42

D 特 殊 技 術 班 運転 ・ 設計 ・ 測量 30 1 31 4.33

Ｅ 経 営 相 談 班 財務 ・ 労務 ・ 販売 0 0 0 0.00

Ｆ 技 能 班 営繕修理 ・ 特殊技術 51 3 54 7.54

Ｇ 製 作 加 工 班 製作 ・加工 ・ 組立 2 0 2 0.28

Ｈ 一 般 事 務 班 一 般 事 務 ・ 整 理 20 8 28 3.91

Ｉ 毛筆 ・ 筆耕事務班 宛 名 書 ・ 浄 書 2 5 7 0.98

Ｊ 調 査 事 務 班 各種 ・ 調査 ・ 統計 2 2 4 0.56

Ｋ 施 設 管 理 班 学 校 ・ ビ ル 管 理 103 35 138 19.27

Ｌ 物 品 管 理 班 資 材 ・ 工 具 管 理 4 5 9 1.26

Ｍ 販 売 集 金 班 店 番 ・ 集 金 4 6 10 1.40

Ｎ 外 務 班 集 配 ・ 検 針 1 0 1 0.14

Ｏ 屋 外 作 業 班 清 掃 ・ 除 草 122 35 157 21.93

Ｐ 屋 内 作 業 班 清 掃 ・ 整 理 34 123 157 21.93

Ｑ 社 会 活 動 班 ポスター貼り ・ 点検 11 3 14 1.96

Ｒ 福 祉 サ ー ビ ス 班 病人看護 ・ 老人看護 6 71 77 10.75

Ｓ その他サービス班 子 守 り ・ 電 話 番 1 11 12 1.68

8． そ の 他 Ｔ そ の 他 上 記 以 外 の 仕 事 7 0 7 0.98

405 311 716 100.00

職　　群 職　　　種 仕事の事例
会 員 数

技 術 群1．

6．

7．

計

技 能 群

事 務 整 理 群

管 理 群

軽 作 業 群

サ ー ビ ス 群

2．

3．

4．

折 衝 外 交 群5．
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月別
（月）

受託
件数
（件）

就業
実人数
（人）

就業
延人数
（人）

派遣事業収入
（円）

会員賃金（円）
鈴鹿市SC
手数料（円）

4 85 211 3,236 16,740,496 13,256,285 1,597,436

5 94 211 2,914 14,566,475 11,495,037 1,433,820

6 94 201 2,712 13,291,454 10,515,610 1,271,981

7 92 203 2,947 14,043,584 11,184,046 1,289,244

8 91 211 2,882 13,801,325 11,163,971 1,116,629

9 91 206 2,848 13,902,258 11,122,262 1,222,950

10 88 191 2,790 14,090,719 11,114,524 1,360,144

11 86 195 2,695 13,607,226 10,747,334 1,298,068

12 87 200 2,814 14,144,660 11,417,195 1,120,861

1 80 193 2,459 12,545,661 10,060,543 856,032

2 78 182 2,313 11,202,028 8,983,711 968,846

3 78 204 2,829 14,027,403 11,384,575 1,087,401

年 1,044 272 33,439 165,963,289 132,445,093 14,623,412

　　③　月　別　事　業　実　績　【派　遣】
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