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令和 4 年度 事 業 報 告 

 

令和４年度もコロナ禍での事業運営となりましたが、ワクチン接種が進んだことなどに

より行動制限等が緩和され、すべての事業を予定通り実施することができました。 

事業運営に当たっては、令和４年３月に策定しました「第２期中期計画」に沿って、特

に、「会員の拡大」「就業機会の拡大」「安全就業の徹底」を重点項目として会員と役職員が

一丸となって事業に取り組みました。 

まず、会員の拡大では、毎月の入会説明会や地域説明会の開催に加え、市内で開催され

たイベントに参加しセンターのＰＲに努めました。また、女性会員の拡大を目指し、女性

を対象にした講習会を開催しました。しかし、会員数は前年度を下回る結果となり、令和

元年度以後減少傾向が続いております。 

 就業機会の拡大では、就業機会創出員が、事業所の訪問や家庭等へのチラシ配布を行い、

受注開拓に取り組みました。事業所からのセンターへの求人件数については、コロナ前の

状況にもどりつつあり、今後に期待したいところです。 

 安全就業対策としては、事故件数の減少を目指し、安全就業パトロールの実施や職群班

ごとに安全講習会を実施し、会員の安全就業意識の高揚を図り事故防止に努めました。事

故件数については、前年度と比べ、物損事故、人身事故とも減少しました。 

 また、安定した事業運営を続けていくために、計画的かつ効率的な事業運営に努めまし

た。 

 以下、令和４年度の事業実施状況について報告します。 

 

 事業実施状況 

１ 会員の拡大 

   新規会員の拡大については、毎月１回、定期的にシルバーのしくみを説明する入会

説明会を開催するとともに、清和、一ノ宮、長太、牧田、国府及び住吉の６か所の各

公民館において地域説明会を開催しました。 

また、市民を対象に剪定講習会を開催したほか、女性会員の拡大を目指し、女性を

対象に健康講座を開催しました。 

その他、関係機関が開催する就業説明会や市内で開催されたイベントに参加し、会

員拡大に努めました。 

 

２ 就業機会の拡大 

   就業機会の確保・拡大については、会員及び入会申込者の就業機会を確保するため、

就業機会創出員を４名配置し、事業所訪問や各家庭へのチラシ配布を実施し、新たな

就業先の開拓に努めました。 

新たな就業機会の創出として、空き家管理に関する業務について調査、研究しまし
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た。    

普及啓発については、各種の広報媒体を利用し、センター事業のＰＲに努めました。 

また、会員の資質向上を図るため、各種の講習会、研修会を開催しました。     

 

３ 安全適正就業の徹底 

安全就業については、事故防止を図るため、安全就業パトロールを年１０回実施し

て、就業現場での指導、指摘及び助言を行いました。 

会員の健康管理については、健康講座や健康体操講習会を開催し、会員の健康維持

に努めました。 

安全適正就業大会では、健康管理や交通安全に関する講演会を開催し、会員に安全

就業意識の啓発を行いました。 

また、新規会員を対象に行う就業説明会においても、安全適正就業について講習を

行いました。 

事故発生状況については、昨年度と比べて、物損事故は２件減少し１４件となり、

人身事故は、６件減少し１２件となりました。 

適正就業については、事業所を訪問し、法令遵守及びガイドラインの説明を行い、

適正就業への協力を依頼しました。 

 

４ 組織体制の強化 

    会員のセンター事業への参加促進を図るため、会報、ホームページ、SMS 等を利

用し各種の情報を発信しました。 

 また、会員と役職員が意見交換する場として、５地区（国府・牧田、飯野・河曲・

神戸）の会員を対象に地域懇談会を開催しました。 

 事務局体制については、適切な人員配置と事務分担を行うとともに、各種のセミナ

ーや勉強会を受講し職員の資質向上を図り、適切な事務処理に努めました。 

 

５ 安定的な経営 

法令順守については、法律改正に合わせて規程の改正を行いました。インボイス制

度については、全国、県内他市の状況をみながら対応方法について検討を行いまし

た。 

財政の健全化については、経費の節減に取り組むとともに、鈴鹿市へ運営補助金の

確保及び就業機会の拡大について要望しました。 
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項　　目 実施時期 場　所 内　　　　　　容 参加人数

入会説明会 毎月第2火曜日 センター研修室 入会方法及び事業内容を説明 150名

就業説明会 毎月第3水曜日 センター研修室
会員に対して、就業に関する
注意事項等を説明

91名

会員加入紹介者報奨費
支給制度による入会促
進

年間
会員が新規の入会者を紹介し
た場合、その報奨として記念
品を支給する制度

被紹介者
7名

ハローワークとの連携 年間

当センターの求人一覧表をハ
ローワークへ備え付けるとと
もに、求人に関する連絡調整
を行った。

剪定技能講習
（市民向け）

令和4年5月18日 鼓ヶ浦公民館 樹木剪定の基礎知識及び実技 市民15名

三重県シルバー人材セ
ンター連合会主催
高齢者活躍人材確保育
成事業技能講習会

令和４年
8月25日、26日

センター研修室
他

会員の獲得を目的に市民を対
象に「高齢者のための家事支
援講習（片づけ＆掃除）」を
開催

市民8名

「シニア女性の免疫力
アップ講座」の開催

令和4年10月12日
センター研修室
他

女性会員の拡大を目指し、60
歳以上の女性を対象に開催。
・免疫力アップセミナー
・健康測定器による測定
講師　㈱ヤクルト東海

市民20名

三重県生涯現役促進地
域連携協議会主催
「シニア世代のための
合同企業説明会」

令和4年11月4日
鈴鹿市役所12階
会議室

就業機会創出員が参加しセン
ター事業を紹介し入会促進を
図った。

10名

令和4年11月18日 清和公民館 入会説明会を開催 0名

令和4年11月24日 一ノ宮公民館 入会説明会を開催 6名

令和4年11月25日 長太公民館 入会説明会を開催 2名

令和4年11月29日 牧田公民館 入会説明会を開催 7名

令和4年11月30日 国府公民館 入会説明会を開催 3名

令和4年11月30日 住吉公民館 入会説明会を開催 0名

鈴鹿農協主催
「秋の農協まつり」

令和4年11月24日、25
日

鈴鹿西部カント
リーエレベー
ター

就業機会創出員、理事、事務
局が参加し、イベント入場者
にセンター事業の紹介とチラ
シ配布を実施し、入会促進を
図った。

ジェフリーフェスタ
2022実行委員会・鈴鹿
市主催
「かんべまちなかジェ
フリーマルシェ」

令和4年12月4日
ジェフリーすず
か周辺

センターの手芸サークルが出
店、手芸作品の展示、販売。
センターののぼりをたて、セ
ンターの周知を図った。

２　就業機会の拡大
●普及啓発

項　　目 実施時期

就業機会創出員による
受注開拓

令和4年4月1日～
　令和5年3月31日

公共機関への受注開拓 随　　時

１　会員の拡大

内　　　　　　容

就業機会創出員4名を配置し、事業所等の訪問や家庭へのチ
ラシ配布を実施し就業開拓に努めた。
事業所：425 か所　家庭へチラシ配布：1,630 軒

理事長、副理事長及び事務局により、受注拡大に努めた。

地域説明会の開催
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リーフレットの窓口活
用

常　　時

啓発チラシの配布 常　　時

ホームページの活用 常　　時

会報「シルバーすず
か」の発行

令和4年 8月
令和4年12月

市広報の活用 令和4年10月

●講習会の開催
項　　目 実施年月日 実施場所 内　　　　容 参加人数

令和4年4月18日、19
日、20日

2名

令和4年12月14日、15
日、16日

3名

剪定技能講習会 令和4年5月18日
鈴鹿市上下水道
高岡配水池

剪定会員を対象に剪定技能向
上のための講習を実施

35名

介護予防・日常生活支
援総合事業 （訪 問型
サービスＢ）研修会

令和4年7月13日 センター研修室

・介護保険制度、介護概論
・高齢者の特徴と緊急対応に
ついて
・認知症サポーター養成講座
・コミュニケーションの手
法、訪問マナー

7名

防災・消防訓練講座 令和4年9月7日
センター研修室
他

１地震体験（起震車）
　講師　三重県防災啓発員
２三角巾による外傷応急処置
　講師　鈴鹿市消防本部職員

16名

交通安全講習
令和4年11月25日、28
日、29日

中勢自動車学校
運転業務に従事する会員の運
転時の癖や欠点等の技能診断

9名

項　　目 実施年月日 実施場所 内　　　容 参加人数

健康診査による健康管
理

年間 各医療機関
健康診査又はがん検診を受診
した会員に助成

19名

第1回
令和4年4月20日

個人宅
就業現場の確認と評価
　剪定（2か所）
　伐採（2カ所）

安全就業推
進委員5名

安全就業パトロール
第2回
令和4年5月17日

公共施設
個人宅

就業現場の確認と評価
　草刈（1か所）
　剪定（1か所）
　除草（1か所）

安全就業推
進委員4名

第3回
令和4年7月26日

個人宅
就業現場の確認と評価
　剪定（2か所）

安全就業推
進委員5名

第4回
令和4年9月20日

個人宅
就業現場の確認と評価
　除草（2か所）
　剪定（1か所）

理事長
安全就業推
進委員5名

３　安全・適正就業の徹底

啓発チラシを公共機関、民間事業所、家庭に配布し、セン
ターのしくみ及び就業内容等のＰＲを行った。

センターのしくみ、求人情報等を掲載し、センターのＰＲ
を行った。

会員、公共機関及び民間事業所等に配布し、情報の提供を
行った。

シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（10月）に、
広報すずか10月5日号へセンター事業の特集記事を掲載し普
及啓発を行った。

伐木等の業務に係る特
別教育講習会

「木の情報館」
スマッキー
（松阪市）

チェーンソーに関する知識・
伐木方法・操作方法・点検及
び整備方法の講習を受講

リーフレットを事務所窓口に置き、来訪者にセンターのＰ
Ｒを行った。
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第5回
令和4年10月18日

公共施設
個人宅

就業現場の確認と評価
　草刈（2か所）

安全就業推
進委員4名

第6回
令和4年11月15日

個人宅
就業現場の確認と評価
　剪定（3か所）

安全就業推
進委員5名

安全就業パトロール
第7回
令和4年12月20日

公共施設
就業現場の確認と評価
　公園管理（2か所）

安全就業推
進委員5名

第8回
令和5年1月24日

個人宅
就業現場の確認と評価
　剪定（3か所）

安全就業推
進委員5名

第9回
令和5年2月21日

公共施設
就業現場の確認と評価
　公園管理（2か所）

安全就業推
進委員5名

第10回
令和5年3月14日

個人宅
就業現場の確認と評価
　剪定（2か所）

安全就業推
進委員4名

草刈機安全講習会 令和4年5月10日
河川防災セン
ター

・飛石事故の発生状況と被害
の実態について（座学、ツイ
ンブレードの実技）
・事故発生状況について

25名

健康講座 令和4年6月30日
市役所別館第3
2階会議室

「コグニサイズで認知症予
防」
　講師　中世古 高伸氏

17名

第1回
令和4年7月5日

センター研修室

・委員長選出について
・安全就業対策推進事業計画
　について
・安全就業パトロールについ
て
・事故発生状況について

理事長
安全就業推
進委員10名

第2回
令和5年2月2日

センター研修室

・シルバー人材センター安全
就業スローガンの選定につい
て
・安全就業チェックシートに
ついて

安全就業推
進委員6名

安全適正就業委員会
第3回
令和5年3月8日

センター研修室

・安全就業パトロールの結果
報告について
・市内の事故発生状況につい
て
・令和5年度の安全就業パト
ロールの実施について
・安全就業チェックシートに
ついて

副理事長
安全就業推
進委員7名

三重県シルバー人材セ
ンター連合会
三重県安全就業推進大
会

令和4年7月14日
三重県総合文化
センター（オン
ライン）

経験発表
「安全はすべてに優先する」
「安全第一事故ゼロを目指し
て」
講演
「すべての人の安全を守りぬ
く」

事務局長
業務課長
職員1名

安全適正就業委員会
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安全適正就業大会 令和4年7月15日
イスのサンケイ
ホール鈴鹿（市
民会館）

講演
「高齢者の交通事故防止につ
いて」
「高齢者交通安全教室」
健康体操
「高齢者の事故等予防体操」

会員92名

令和4年7月29日
市役所別館第3
2階会議室

「日頃の動作から体力の老化
予防をめざす体操」
　講師　田中 君子氏

16名

令和5年2月3日
市役所別館第3
2階会議室

「日頃の動作から体力の老化
予防をめざす体操」
　講師　田中 君子氏

22名

健康講座 令和4年8月19日 センター研修室
「お口の健康と栄養の話」
講師　鈴鹿市健康づくり課

11名

適正就業担当者会議
（全国シルバー人材セ
ンター事業協会主催）

令和4年10月20日
センター事務所
（オンライン）

・適正就業を徹底するために
・適正就業について
・シルバー人材センター事業
における「自動車の運転業
務」の取扱いについて
・東近江市SCにおける適正就
業の取組について

職員1名

実践的リスクアセスメ
ント導入のための集団
指導会（林業・木材製
造業労働災害防止協
会）

令和4年11月2日
メッセウィン
グ・みえ

・最終年度対策、災防規定、
高年齢労働者ガイドライン
・リスクアセスメントの基礎
知識及び簡易リスクアセスメ
ント記録書（林業）の利用法
・実践的簡易リスクアセスメ
ントの演習

事務局長
職員1名

過重労働による健康障
害防止のための研修会

令和4年11月14日
津市勤労者福祉
センター（サン
ワーク津）

・過重労働防止について
・脳・心臓疾患の発生状況等
について
・過重労働による健康被害と
その防止について

事務局長

安全就業指導員会議
（全国シルバー人材セ
ンター事業協会主催）

令和5年1月30日
　　　～2月17日

センター事務所
（オンライン配
信視聴）

基調講演
「伐木作業、草刈作業におけ
る注意点」
事例発表
　和泉市シルバー人材セン
ター
　敦賀市シルバー人材セン
ター
講義
「安全就業の現状と対策」

事務局長
業務課長
安全就業推
進委員1名

健康講座 令和5年2月16日
センター研修室
他

「睡眠力アップセミナー」
講師　㈱ヤクルト東海

19名

剪定就業者安全講習 令和5年2月28日
河川防災セン
ター

・健康管理について
・事故発生状況について

35名

健康体操講習会
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４　組織体制の強化
　　　会議名 開催年月日 場　所 議　　事 参加人数

令和4年4月21日 センター研修室

・令和4年度班長・副班長に
ついて
・令和3年事業報告について
・令和4年度事業計画につい
て
・講習会について

12名

令和5年1月19日 センター研修室

・令和4年度事業報告につい
て
・令和5年度事業計画（案）
について

10名

NRI社会情報システム
主催
「エイジレス80モバイ
ル活用セミナー」

令和4年4月21日
センター事務所
(オンライン）

モバイル端末の概要とその活
用方法

職員1名

社会保険事務セミナー 令和4年7月8日
三重県総合文化
センター

・健康保険給付制度について
・日本年金機構への届出事務
について

職員1名

三重県シルバー人材セ
ンター連合会主催
「インボイス制度対応
勉強会」

令和4年7月8日
三重総合文化セ
ンター
（オンライン）

①インボイス制度の具体的な
方策に対する留意点
②インボイス制度の経理実務
上の具体的な留意点

職員1名

三重県シルバー人材セ
ンター連合会主催
「育児・介護、ハラス
メント防止勉強会」

令和4年8月5日
センター事務所
（オンライン）

○育児介護休業について
○ハラスメント防止について

職員1名

NRI社会情報システム
主催
「ユーザー研修会」

令和4年8月23日
センター事務所
（オンライン）

○基調講演
①女性会員の拡大に向けた情
報発信力の強化
②デジタル活用で目指すシル
バー人材センターの姿
○インボイス制度へのシステ
ム対応方針
○事業運営・情報発進の強化
を支援するための機能改善に
ついて

職員1名

全国シルバー人材セン
ター事業協会
「令和4年度会員拡
大・就業開拓担当者会
議」

令和4年8月23日
センター事務所
（オンライン）

○講義
「1日も早くシルバー事業を
コロナ前の水準に」
○事例発表
・流山市　・燕市

職員1名

全国シルバー人材セン
ター事業協会主催
「新任事務局長研修」

令和４年9月13日～14
日

東京都　連合会
館

1　講義
・令和時代のシルバー人材セ
ンター事業
・シルバー人材センター事業
の現状と課題
2　分科会
・会員100万人計画に係る取
組について

職員1名

福祉・家事援助サービ
ス班リーダー会議
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公共施設の除草・清掃
ボランティア活動
（シルバー普及啓発強
化月間）

令和4年10月8日 鈴鹿市立図書館 除草・清掃 42名

寄せ植え講座 令和4年11月14日 センター研修室 講師　はるみ園　山越尚子氏 20名

三重県シルバー人材セ
ンター連合会主催
「研修会」

令和4年11月29日
センター事務所
（オンライン）

○シルバー人材センター事業
を取り巻く現状と課題につい
て

職員1名

令和4年12月2日
保健センター
第1療育センター

除草・清掃 17名

令和4年12月9日 ベルホーム 除草清掃 29名

折り紙講座 令和4年12月14日 センター研修室
簡単な季節の折紙「正月飾
り」づくり
　講師　一尾 規子氏

19名

NRI社会情報システム
主催
「業務システム基礎セ
ミナー」

令和5年1月24日
センター事務所
（オンライン）

１　未収金管理と入金管理
２　配分金の集計処理

職員1名

令和5年2月9日 牧田公民館
国府地区及び牧田地区の会員
を対象に懇談会を開催

10名

令和5年2月10日 市役所別館第3
飯野、河曲及び神戸地区の会
員を対象に懇談会を開催

10名

項　　目 実施年月日 

市長、市議会議長への
要望

令和4年8月24日

６　諸会議

　①　総会
　　　会議名 開催年月日 場　所

令和4年度　定時総会 令和4年6月10日
イスのサンケイ
ホール鈴鹿（市
民会館）

福祉・家事援助サービ
ス班ボランティア活動
（シルバー福祉・家事
援助サービス月間）

地域懇談会

議事
　第1号議案　令和3年度事業報告につい
て
　第2号議案　令和3年度収支決算につい
て
　　監査報告
報告事項
　報告第1号　令和3年度第1回収支補正予
算について
　報告第2号　令和3年度第2回収支補正予
算について
　報告第3号　令和3年度第3回収支補正予
算について
　報告第4号　令和4年度事業計画につい
て
　報告第5号　令和4年度収支予算につい
て

市長及び市議会議長に対して、理事長、副理事長が事業運
営補助金の確保と受注拡大への支援要望を行った。

５　安定的な経営

内　　　容

議　　　事
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　②　監査
実施年月日 場　所

令和4年5月9日 センター研修室

　③　理事会・役員会
　　　会議名 開催年月日 場　所

第1回理事会 令和4年5月13日 センター研修室

第2回理事会 令和4年6月10日
イスのサンケイ
ホール鈴鹿（市
民会館）

第3回理事会 令和4年6月16日 センター研修室

第4回理事会 令和4年9月9日 センター研修室

令和3年度決算監査

議　　　事

決議事項
　第1号議案　理事長の選定について
　第2号議案　副理事長の選定について
　第3号議案　常務理事の選定について

内　　　　容

決議事項
　第1号議案　令和3年度事業報告につい
て
　第2号議案　令和3年度収支決算につい
て
　　監査報告
　第3号議案　次期役員候補者について
　第4号議案　令和4年度被表彰対象者の
選考について
　第5号議案　定時総会提出議案等につい
て
報告事項
・会員の入会、退会について

協議事項
・部会・委員会委員について
・令和4年度事業推進について
・部会等の担当事務について
・会議等開催計画について
報告事項
・会員の入会、退会について
・事業実施状況について
・事故報告について

決議事項
　第1号議案　令和4年度第1回収支補正予
算（案）について
報告事項
・部会及び委員会報告
・シルバー人材センター事業普及啓発促
進月間の取組について
・市長・市議会議長への要望活動につい
て
・会員の入会、退会について
・職務執行状況について
・事業実施状況について
・事故報告について
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第5回理事会 令和4年12月20日 センター研修室

第6回理事会 令和5年3月24日 センター研修室

部会・委員会名 開催年月日 場　所

理事及び監事候補者選
考委員会

令和4年4月14日 センター研修室

第1回
令和4年6月23日
第2回
令和4年7月28日

センター研修室

第3回
令和4年10月20日
第4回
令和4年12月5日

センター研修室

会報第68号の編集について

会報編集委員会

決議事項
第１号議案　第２回収支補正予算（案）
について
第２号議案　個人情報の保護に関する規
程の改正について
第３号議案　事務費規程の改正について
第４号議案　育児・介護休業等に関する
規則の制定について
第５号議案　職員就業規則の改正につい
て
第６号議案　パートタイム職員就業規則
の改正について
第７号議案　職員の育児休業に関する規
則の廃止について
第８号議案　安全就業基準の改正につい
て
第９号議案　令和５年度予算編成方針に
ついて
協議事項
地域懇談会（仮称）の開催について
報告事項
・４０周年記念誌編集委員会報告
・会員の入会、退会について
・事業実施状況について
・事故報告について
・農協まつりにおける普及啓発活動につ
いて
・かんべまちなかジェフリーマルシェへ
の参加について

会報第69号の編集について

議　　　事　・　内　　　容

・理事及び監事候補者の選考について

　④　専門部会・委員会

決議事項
第１号議案　第3回収支補正予算（案）に
ついて
第２号議案　職員給与規程の一部改正に
ついて
第３号議案　事務費の額の決定について
第４号議案　令和5年度事業計画（案）に
ついて
第５号議案　令和5年度収支予算（案）に
ついて
第６号議案　令和5年度定時総会について
報告事項
・地域懇談会の開催結果について
・職務執行状況について
・会員の入会、退会について
・事業実施状況について
・事故報告について
・令和4年度決算見込みについて
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総務部会
令和4年6月24日

センター研修室

業務部会 令和4年7月5日 センター研修室

第2期中期計画推進委
員会の開催

令和4年8月12日 センター研修室

剪定評価委員会 令和5年3月15日 センター研修室

　④　その他
会議名 開催年月日 場　所 摘　　　要

三重県シルバー人材セ
ンター連合会
役員選考会

令和4年5月9日
センター事務所
（オンライン）

理事長

三重県シルバー人材セ
ンター連合会
第1回事務局長会議

令和4年5月12日
三重県総合文化
センター　レセ
プションルーム

事務局長

三重県シルバー人材セ
ンター連合会
第1回理事会

令和4年5月17日
三重県総合文化
センター　レセ
プションルーム

理事長

職業訓練法人鈴鹿地域
職業訓練協会
通常総会

令和4年5月23日
鈴鹿地域職業訓
練センター

事務局長

三重県シルバー人材セ
ンター連合会 定時総
会

令和4年6月15日
三重県総合文化
センター　多目
的ホール

理事長、事務局長

三重県シルバー人材セ
ンター連合会
第2回事務局長会議

令和4年11月1日
三シ連会議室
（オンライン）

事務局長

三重県シルバー人材セ
ンター連合会
理事長座談会及び研修
会

令和4年11月29日
三重県総合文化
センター　生涯
学習センター

理事長

三重県シルバー人材セ
ンター連合会
臨時事務局長会議

令和5年2月7日
三シ連会議室
（オンライン）

事務局長

三重県シルバー人材セ
ンター連合会
第３回事務局長会議

令和5年3月9日
三シ連会議室
（オンライン）

事務局長

○部会長の互選について
〇令和4年度事業計画の推進について
○就業機会の提供について
○福祉・家事援助サービスの推進につい
て
○安全適正就業対策推進計画について
○技能講習会の開催と参加について

剪定会員の単価の見直し

○部会長の選出について
〇令和4年度事業計画の推進について
・会員の拡大
・就業機会の拡大
・安全適正就業の徹底
・組織体制の強化
・安定的な経営

①委員長及の選出について
②令和3年度事業報告及び評価について
③令和4年度事業進捗状況について
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Ⅱ 事 業 実 績 

 

１ 会員の現況 

会員の状況については、令和４年度に 94 人の方が入会しましたが、加齢や病気等を

理由に 123人の方が退会した結果、令和４年度末の会員数は、前年度より 29人減少し、

755人となりました。 

男女別では、男性 445人、女性 310人となっています。 

詳細につきましては、次ページからの会員の現況のとおりです。 

 

２ 事業実績 

 令和４年度の請負・委任における業務の契約額は、3億 2,094 万 7,637円で、前年度

比 0.4％の減、金額で 144 万 4,881 円の減となりました。公共部門と民間部門の比率

は、公共 42.6％、民間 57.4％の割合となっています。 

受託件数は、5,749 件で前年度より 74 件の減になり、就業延人数は 6 万 1,341 人で

前年度比 3.1％、1,959 人の減になりました。 

また、配分金は、2億 6,393万 2,673円で前年度より 278万 2,459 円の減になりまし

た。就業会員の平均配分金は、年額 56万 2,700円余で前年度より 3万 9,800円程の増

になっています。なお、職群別の契約額及び全体に占める割合は、一般作業群 1億 386

万 4,900 円、39.4％、管理群 9,309 万 8,990 円、35.3％、技能群 4,900 万 9,889 円、

18.6％となり、これら３職群で全体の 93.3％を占めています。 

  平成 26年度から取り組んできた派遣事業については、引き続き適正就業ガイドライ

ンにそって推進しました。令和４年度の受託件数は 947 件、就業延人数は 3 万 2,942

人、契約額 1億 5,181 万 2,446円となり、前年度比 11.6％の増、金額で 1,576万 8,752

円の増になりました。 

  また、会員への賃金は、1億 2,080万 1,518 円で、前年度比 11.6％の増、金額で 1,252

万 464円の増になりました。 

詳細につきましては、16ページからの令和４年度事業実績のとおりです。 
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①　会　員　数
　　　　　　　
　　　　　　　男　　　　492人男性 445人

　　　　　　　女　　　　339人女性 310人 計 755人

②  会員の入・退会状況

年 月 男 女 計 男 女 計 男 女 計

4 4 8 10 18 2 0 2 468 332 800

4 5 2 2 4 2 4 6 468 330 798

4 6 6 5 11 2 1 3 472 334 806

4 7 3 4 7 9 4 13 466 334 800

4 8 6 2 8 4 2 6 468 334 802

4 9 3 1 4 0 1 1 471 334 805

4 10 4 8 12 0 1 1 475 341 816

4 11 7 5 12 2 0 2 480 346 826

4 12 1 2 3 0 0 0 481 348 829

5 1 3 1 4 1 0 1 483 349 832

5 2 5 3 8 1 0 1 487 352 839

5 3 1 2 3 43 44 87 445 310 755

49 45 94 66 57 123 - - -

③  会員の年齢構成

④  会員の平均年齢

男 74.5 歳 （最高年齢　88歳）

女 74.2 歳　 （最高年齢　97歳）

全体 74.4 歳

計 445 310 755

月末会員

計

６４歳　　以下

６５歳　～　６９歳

計

26

123

606

　　　　　　　　　　　性別
　　　年齢

（令和5年3月31日現在）

会　員　の　現　況

７０歳　　以上

男

12

67

366

女

14

56

240

入          会 退          会
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地　 区 　名 男 女 計

国    府 43 16 59

庄    野 9 10 19

加 佐 登 14 8 22

牧    田 28 16 44

石 薬 師 11 13 24

白    子 51 46 97

稲    生 31 20 51

飯    野 19 29 48

河    曲 23 25 48

一 ノ 宮 42 19 61

箕    田 15 10 25

玉    垣 51 43 94

若    松 15 18 33

神    戸 12 10 22

栄 26 13 39

天    名 13 3 16

合    川 9 2 11

井 田 川 10 1 11

久 間 田 4 1 5

椿 4 2 6

深 伊 沢 1 1 2

鈴    峰 5 2 7

庄    内 9 2 11

計 445 310 755

単位：人

⑤　地　区　別　会　員　数
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⑥　職 群 別 会 員 数

職　群

男 女 計 比率（％）

Ａ 教 育 指 導 班 家庭教師 ・ 各種教師 3 2 5 0.66

B 執 筆 ・ 翻 訳 班 翻 訳 ・ 編 集 0 0 0 0.00

Ｃ 経 理 事 務 班 経 理 事 務 ・ 記 帳 4 1 5 0.66

D 特 殊 技 術 班 運転 ・ 設計 ・ 測量 23 0 23 3.05

Ｅ 経 営 相 談 班 財務 ・ 労務 ・ 販売 0 0 0 0.00

Ｆ 技 能 班 営繕修理 ・ 特殊技術 62 3 65 8.61

Ｇ 製 作 加 工 班 製作 ・加工 ・ 組立 4 0 4 0.53

Ｈ 一 般 事 務 班 一 般 事 務 ・ 整 理 23 7 30 3.97

Ｉ 毛筆 ・ 筆耕事務班 宛 名 書 ・ 浄 書 3 6 9 1.19

Ｊ 調 査 事 務 班 各種 ・ 調査 ・ 統計 3 2 5 0.66

Ｋ 施 設 管 理 班 学 校 ・ ビ ル 管 理 101 31 132 17.48

Ｌ 物 品 管 理 班 資 材 ・ 工 具 管 理 3 7 10 1.32

Ｍ 販 売 集 金 班 店 番 ・ 集 金 1 8 9 1.19

Ｎ 外 務 班 集 配 ・ 検 針 3 0 3 0.40

Ｏ 屋 外 作 業 班 清 掃 ・ 除 草 139 47 186 24.64

Ｐ 屋 内 作 業 班 清 掃 ・ 整 理 43 112 155 20.53

Ｑ 社 会 活 動 班 ポスター貼り ・ 点検 12 2 14 1.85

Ｒ 福 祉 サ ー ビ ス 班 病人看護 ・ 老人看護 8 68 76 10.07

Ｓ そ の 他 サ ー ビ ス 班 子 守 り ・ 電 話 番 2 13 15 1.99

8． そ の 他 Ｔ そ の 他 上 記 以 外 の 仕 事 8 1 9 1.19

445 310 755 100.00

6．

7．

計

技 能 群

事 務 整 理 群

管 理 群

軽 作 業 群

サ ー ビ ス 群

2．

3．

4．

折 衝 外 交 群5．

職　　群 職　　　種 仕事の事例

会 員 数

技 術 群1．
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月
　
別
　
事
　
業
　
実
　
績
　
【
請
　
負
・
委
　
任
】

月
別

受
託

就
業

率

（
月

）
件

数

（
件

）

公
　

共
3
1

-
1
7
1

2
,
1
2
2
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7
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0
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,
8
3
1

7
1
3
,
0
4
9

7
0
1
,
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3
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間
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2
9

-
6
0
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2
,
3
6
8

-
9
,
7
1
7
,
0
7
1

6
2
3
,
8
7
1

8
5
7
,
6
7
8

1
1
,
1
9
8
,
6
2
0

5
4
.
8

計
3
6
0

3
6
5

7
7
6

4
,
4
9
0

4
5
.
6

1
7
,
5
2
5
,
9
0
2

1
,
3
3
6
,
9
2
0

1
,
5
5
9
,
4
5
1

2
0
,
4
2
2
,
2
7
3

1
0
0
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0

公
　

共
4
2

-
2
1
9

2
,
3
6
7

-
1
0
,
3
6
0
,
4
1
1

1
,
1
4
8
,
9
5
0

9
2
9
,
9
1
2

1
2
,
4
3
9
,
2
7
3

4
5
.
9

民
　

間
5
2
6

-
9
6
8

2
,
8
5
6

-
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月別
（月）

受託
件数
（件）

就業
実人数
（人）

就業
延人数
（人）

派遣事業収入
（円）

会員賃金（円）
鈴鹿市SC
手数料（円）

4 72 205 3,014 14,607,517 11,503,358 1,462,792

5 72 195 2,611 11,770,064 9,521,565 956,435

6 77 191 2,669 11,998,922 9,521,818 1,133,876

7 78 188 2,590 11,586,890 9,135,678 1,148,118

8 81 200 2,816 12,508,136 10,097,531 1,025,286

9 80 200 2,829 13,114,798 10,438,361 1,217,198

10 78 182 2,627 12,155,487 9,582,748 1,189,269

11 79 188 2,794 13,162,876 10,406,329 1,254,109

12 80 191 2,724 12,635,741 10,035,526 1,183,171

1 83 196 2,486 11,412,360 9,245,990 884,069

2 81 193 2,623 12,291,881 9,828,746 1,089,572

3 86 218 3,159 14,567,774 11,483,868 1,451,335

合計 947 285 32,942 151,812,446 120,801,518 13,995,230

　　③　月　別　事　業　実　績　【派　遣】


