
　　

    〇　事業実施状況【平成２９（2017）年度～令和２（2020）年度】

　　〇　中期計画策定経過

　　〇　第２期中期計画策定委員会名簿

　　〇　中期計画策定委員会設置要領

資　料　集



１　会員の状況

【会員数】 （人）

H29 H30 R1 R2

813 869 831 799

480 514 492 468

0.59 0.59 0.59 0.59

333 355 339 331

0.41 0.41 0.41 0.41

【年度別入退会者数】 （人）

H29 H30 R1 R2

130 151 100 96

94 95 131 128

36 56 -31 -32

【会員の平均年齢】 （歳）

H29 H30 R1 R2

72.2 72.5 73.1 73.6

69.1 70.2 70.2 69.9

73.6 74.7 73.4 74.3

【年度別入会理由】 （人）

H29 H30 R1 R2

212 259 271 270

37 44 37 35

69 91 88 93

323 307 276 248

78 82 79 82

94 86 80 71

813 869 831 799

そ の 他

計

生きがい、社会参加

仲 間 づ く り

時 間 的 余 裕

健 康 維 持 ・ 増 進

経 済 的 理 由

会 員 全 体

入 会 者

退 会 者

割 合

入 会

退 会

増 減

事 業 実 施 状 況

平成２９年度（２０１７年度）～令和２年度(２０２０年度）

会 員 数

男 性

割 合

女 性
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【年度別退会理由】 （人）

H29 H30 R1 R2

4 9 14 10

0 1 0 0

3 5 5 3

12 4 7 6

1 1 1 2

4 1 1 2

0 1 0 0

1 1 5 3

57 62 95 81

9 6 3 15

3 4 7 6

94 95 138 128

２　事業実績

H29 H30 R1 R2

請負・委任 4,445 4,508 4,546 4,198

派　　　遣 120 217 190 223

計 4,565 4,725 4,736 4,421

請負・委任 85,910 81,783 72,823 65,955

派　　　遣 15,563 28,648 35,393 33,457

計 101,473 110,431 108,216 99,412

請負・委任 405,393 390,541 358,453 328,612

派　　　遣 80,505 134,221 164,012 152,425

計 485,898 524,762 522,465 481,037

計

家 庭 の 事 情

会 費 未 納

加 齢

不 明

そ の 他 で 就 職

死 亡

転 居

希 望 す る 仕 事 な し

就 業 機 会 な し

病 気

シルバーを通じて就職

受注件数
（件）

就業延人員
（人）

契約金額
（千円）
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３　公共一般企業別請負及び派遣事業実績

【請負】

H29 H30 R1 R2

公共 148 146 177 136

一般 782 733 792 709

個人・家庭 3,515 3,629 3,577 3,353

計 4,445 4,508 4,546 4,198

公共 25,796 30,020 29,612 28,035

一般 48,530 40,161 32,032 28,086

個人・家庭 11,584 11,602 11,179 9,834

計 85,910 81,783 72,823 65,955

公共 130,938 145,988 144,477 138,212

一般 204,726 171,190 141,759 124,919

個人・家庭 69,729 73,363 72,217 65,481

計 405,393 390,541 358,453 328,612

【派遣】

H29 H30 R1 R2

公共 13 16 16 10

一般 107 201 229 213

計 120 217 245 223

公共 1,652 2,082 1,662 1,661

一般 13,878 26,322 33,928 31,796

計 15,530 28,404 35,590 33,457

公共 11,333 14,337 11,544 11,895

一般 69,054 119,201 153,269 140,530

計 80,387 133,538 164,813 152,425

４　事故発生件数 （件）

H29 H30 R1 R2

15 26 12 25

15 15 24 15

30 41 36 40

物 損

人 身

計

受注件数
(件）

就業延人員
（人）

契約金額
（千円）

受注件数
（件）

就業延人員
（人）

契約金額
（千円）
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日 程 会 議 名 議 題

令和３年７月５日 第１回策定委員会

委員の委嘱
委員長及び副委員長の互選
次期中期計画策定概要
高年齢者雇用対策の概要

令和３年１０月２１日 第２回策定委員会

中期計画素案の検討
・計画の全体構成
　Ⅰ　計画の策定に当たって
　Ⅱ　計画の基本目標

令和３年１１月２６日 第３回策定委員会 中期計画素案の検討

令和３年１２月２２日 第４回理事会 中期計画中間案の協議

令和４年２月２５日 第４回策定委員会 中期計画最終案の検討

令和４年３月２５日 第５回理事会 中期計画最終案の承認

中期計画策定経過
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役　　職 氏　　　名 備　　考

1 委員長 田 中 忠 夫 副理事長

2 小 河 義 夫 理事・総務部会会長

3 北 川 治 生 理事・業務部会会長

4 多 賀 敏 行 理事・安全委員会委員

5 今 井 豊 理事・職群

6 山 元 ふ み 子 　　〃

7 堀 江 信 介 　　〃

8 丹 羽 威 知 郎 理事・就業機会創出員

9 副委員長 杉 山 保 夫 常務理事・事務局長

第２期中期計画策定委員会委員名簿

（令和３年７月５日～令和４年３月３１日）
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（設置）

第１条　公益社団法人鈴鹿市シルバー人材センターの中期計画を策定するため、

   中期計画策定委員会（以下「委員会」という。）を設置する。

（目的）

第２条　委員会は、次期中期計画を策定するものとする。

（委員の構成等）

第３条　委員会の委員は９名以内とし、役職員及び会員の中から理事会において

  選出し、理事長が委嘱する。

２　委員の任期は、次期中期計画策定の完了までとする。

３　委員に欠員が生じたときは、前任者の残任期間とする。

（委員長等）

第４条　委員会に委員長及び副委員長を置く。

２　委員長及び副委員長は、委員の互選によるものとする。

（会議）

第５条　会議は委員長が招集する。

２　会議の議長は、委員長があたる。

３　委員長に事故あるときは、副委員長が委員長を代行する。

（庶務）

第６条　委員会の庶務は、センターの事務局において処理する。

（委任）

第７条　この要領に定めるもののほか、委員会の運営に関し必要な事項は別に

   定める。

（改廃）

第８条　この要領の改廃は、理事会において行う。

附　則　この要領は、平成２８年６月１４日から施行する。

附　則　この要領は、令和３年９月１０日から施行する。

中期計画策定委員会設置要領
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