
公益社団法人立川市シルバー人材センター 

令和 4年度第 6回理事会 概要 

 

 

１ 開催日時 令和 4年 9月 22日（木） 午前 10時 00分 

 

２ 開催場所 立川市柴崎町１－１７－７ 本部事務所２階会議室 

 

３ 出席役員数 20名 

 

４ 議事 
 

  議案第１号 令和４年９月入会者の承認 

 ○入会者１１名 
 

  議案第２号 令和５年度受託参考単価の決定 

 ○最低賃金の上昇 1,041円 → 1,072円 （2.98％上昇） 

 ○最低賃金およびその上昇率を鑑み、公共受託単価を設定。（端数処理の調整あり。） 

 ○令和 5年 10月 1日から始まるインボイス制度による消費税負担については、 

  発注者に負担いただく方針。民間の発注者との折衝が今後の課題。 
 

  議案第３号 規程の一部改正 

 ○職員就業規則 

 ○職員の採用に関する規程 

 ○育児・介護休業に関する規程 

 ○職員の期末手当に関する基準 

 ○職員の勤勉手当に関する基準 

 ○準職員就業規則 

 ○事務処理運営要綱の廃止 

      以上の改正は、法改正に伴うもの、文言整理などの内容 
 

  報告第１号 令和４年９月度退会者報告 

 ○退会者１０名 
 

  報告第２号 令和４年８月度契約金額報告 

 ○前年同月比プラス 7,566,817円 
 

  報告第３号 令和４年９月度就業提供報告 

 ○就業辞退者７名 ○新規就業者７名 
 

  報告第４号 経営会議報告 

 ○経営 5ヶ年計画に掲げる数値目標達成に向けて課題の抽出、整理。 

 ○各課題に対する担当部会の分担 

 ○具体的な取り組みが決定し、実施の予定 

 ○定期的に実施状況の確認、見直しを行う 



  

  報告第５号 令和４年度第３回総務部会報告 

 ○地域貢献活動参加者慰労会の日程および内容について 

 ○出席者の推薦状況について 

 ○「Smile to Smile」の導入について 

 ○ＷＥＢ入会申込受付について 

 〇経営５ヶ年計画への取り組みについて 
 

  報告第６号 令和４年度第３回事業部会報告 

 ○令和４年８月分事業実績について 

 〇令和５年度公共関係業務受託単価の改定（案）について 

 〇全就業会員研修について 

 〇未就業会員について 

 〇安全就業強調月間について 

 〇経営５ヶ年計画について 

 〇担当業務の報告について 

 〇錦支部及び事業係からの事業状況報告について 
 

  報告第７号 令和４年度第３回広報部会報告 

 ○普及啓発活動月間の実施内容について 

 ○「Smile to Smile」の導入について 

 ○ＷＥＢ入会申込受付について 

 〇経営５ヶ年計画への取り組みについて 
 

  その他 

 〇シニアしごとＥＸＰＯへの出展について 

 〇「高齢者の集い」会場におけるリーフレット配布について 

 〇立川市立立川第２中学校の職場体験への協力について 

 〇横断幕の掲出について 

 〇インボイスに関する民間発注者へお願いする際の参考例文について 

以上 


