
公益社団法人立川市シルバー人材センター 

令和７年度第６回理事会 概要 

 

１ 開催日時 令和７年９月２５日（木） 午前１０時００分 

 

２ 開催場所 立川市柴崎町１－１７－７ 本部事務所２階会議室 

 

３ 出席役員数 １７名  

 

４ 議事 

 

  議案第１号 令和８年度受託参考単価の決定 

 ○東京都最低賃金１，２２６円の増加を反映。 

 

  議案第２号 規程の一部改正 

 ○職群班設置規程 班長への費用弁償支給を報酬支給へ変更 

 ○地域班設置規程 正副班長への費用弁償支給を報酬支給へ変更 

 ○職員就業規則  育児・介護休業に関する規定の改正への対応 

 ○育児介護休業に関する規程 育児・介護休業法改正への対応 

 ○準職員就業規則 育児・介護休業に関する規定の改正への対応 

 ○テレワーク勤務規程 加筆修正 

   いずれも令和７年１０月１日から施行する。 

 

  報告第１号 令和７年９月度入会者報告 

 ○入会者 １３名 ／ 平均年齢 70.8歳 

 

  報告第２号 令和７年８月度退会者報告 

 ○退会者 ８名 ／ 男性 ４名 女性 ４名 

 

  報告第３号 令和７年８月度契約金額報告 

    ○前年同月比マイナス 1,600,600円 

    ○競輪場清掃の稼働日数減、サマー学童の終了が影響。 

 

  報告第４号 令和７年９月度就業提供報告 

 ○就業辞退会員 １１名 ／ 新規就業会員 １３名  

 

  報告第５号 令和７年度第３回総務部会報告 

 ○見守り活動参加会員に配布する防寒グッズについて 

 ○見守り活動参加啓発について 

 ○会員入会時の提出書類の見直しについて 



 ○１０月以降の「働き方・しごと説明会」について 

 ○地域班正副班長費用弁償の取り扱いについて 

 ○「Smile to Smile」の登録状況について 

 ○その他 

 

  報告第６号 令和７年度第３回事業部会報告 

 ○令和７年度８月分事業実績について 

 ○令和８年度公共関係業務受託単価の改定（案）について 

 ○全就業会員研修について 

 ○経営五ヶ年計画について 

 ○職群班設置規程の改正について 

 ○担当業務の報告について 

 ○錦支部及び事業係からの事業状況報告について 

 ○その他 

○上半期入会者年齢分布・就業状況の報告資料 

 

  報告第７号 令和７年度第３回広報部会報告 

○入会パンフレットの市内全域配布について 

○パンフレットの新聞折り込みについて 

○横断幕掲出について 

○「高齢者の集い」及び「たちかわ楽市」での広報活動について 

○ＷＥＢ広告について 

○動画制作について 

○その他 

 

その他 

     ○シルバー人材センター創立 50周年イベントについて 

 

以上 


