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本年もよろしくお願い申し上げます
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　会員の皆様におかれましては、清々しい新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。年頭のご挨拶

公益社団法人立川市シルバー人材センター 会 長　　水　本　博　文

　日頃より、皆様方には、当シルバー人材センターの運営に多大なるご支援ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。
　令和７年の当センターは、「経営５ヶ年計画」の評価と検証に基づき会員増強と就業率80％目標の維持、また普及啓発や就業開拓などにおける新たな施策の検討と実施を進めてまいりました。また、令和６年度の公益財団法人東京しごと財団(東京都シルバー人材センター連合)の専門家派遣制度のアドバイスにより、引き続き「働き方・しごと説明会」当日の入会者増やＷＥＢ広告などデジタル活用に取り組んでまいりました。
会員数は、11月現在、令和６年度末と比較して34名の増となってはいますが、会員の高齢化が進んでいる当センターでは、会員増強は事業の安定と進展に





にとって必要欠くべからざる課題であり、年度末に向けても継続して取り組み、「経営５ヶ年計画」に掲げた会員数目標に一歩でも近づけるよう努力してまいる所存です。
事業面では、新たに事業化した「たちかわカルチャー教室」も順調に実施されており、今後も会員の皆様のさまざまな知識や技能を活かす事業や活動に取り組んでいくことができればと考えております。
令和７年度の契約額は11月までで６億３，９９３万円余と前年度比１．２％増と順調に推移しており、これも偏に会員と事務局の連携による信用・信頼に基づく就業の成果であると感じております。
このように事業が順調である一方で、今年度、会員の死亡事故が発生してしまいました。大変悲しいことであり、またその重大さを考えますと、「事故０」
への取り組みの大切さを感じて





いる次第です。
どうか会員の皆様におかれましても、交通ルールの順守やヘルメットの着用など、自分の身を守るための取り組みを必ずしていただくようお願いいたします。そして、残りの３ヶ月「事故０」を達成し、そしてまたその後も「事故０」達成を継続し、その結果、令和８年は安心安全の１年だったと振り返ることができればこれに勝ることはありません。
役職員一同も、引き続き真摯に事業や活動、そして安全に取り組んでまいりますので、会員の皆様にも是非とも積極的にご協力いただき、経営５ヶ年計画の会員数及び就業率目標の到達に向けてご協力をお願い申し上げますとともに、皆様のご健勝とご多幸と安全を併せ祈念して年頭の挨拶といたします。
本年もよろしくお願い申し上げます。　
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　　１月から２月は会員増強強化月間です。口コミで会員増強にご協力をお願いします！　　(2)
(1)　本年も、センター運営への会員の皆様のご参加ご協力をよろしくお願いいたします。
　 





　 
[image: ]　新年おめでとうございます。新年を迎えて

立川市長　　  酒　井　大　史

立川市シルバー人材センター会員の皆様におかれましては、健やかに新春をお迎えのことと、心よりお慶び申し上げます。
また、日頃より本市市政の推進に多大なるご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
会員の皆様には、長年にわたり培われた豊かな経験と確かな技術を活かし、市の顔として一部の窓口業務を担当するほか、立川市内をフィールドに、さまざまな分野でご活躍いただいており、深く感謝申し上げますとともに心強く感じております。
現役世代の先輩として、これまで培ってこられた知識や技能を発揮し、創意工夫を重ねて生き生きと活動されている皆様の姿は、若い世代にとって大きな励みであり、地域社会に欠かすことのできない存在となっています。　
私は「不易流行」の精神を大切にしながらまちづくりを進めています







が、皆様の背中を拝見し、また直接お話を伺う中で、変わることのない価値と、時代に応じた工夫の重要性を改めて感じております。皆様の優れた技術や知恵が、本市の財産として次世代へと着実に引き継がれていくことを期待しており、後継者の育成にも引き続きお力添えを賜れば幸いです。
昨年、本市は「第５次長期総合計画」を策定し、未来ビジョン「魅力咲きほこり つどい華やぐまち 立川」の実現に向け、様々な取組を進めました。物価高騰等の影響もあり、市民の皆さんの生活は厳しい状況が続いておりますが、市民に寄り添う強くてやさしい市政を目指し、本年も取組を進めてまいる所存です。
一方、地域や市民の皆さんを取り巻く課題は、多様化・複雑化しております。その解決には、行政の力だけでなく、地域の力や皆様のお力が不可欠です。本年も、各地域でご活躍される皆様にお目にかかれること







を楽しみにしております。
結びに、本年も本市への変わらぬご支援とご協力をお願い申し上げますとともに、立川市シルバー人材センターのさらなる発展と、会員の皆様のご健勝並びに一層のご活躍を心より祈念し、新年のご挨拶といたします。



 見守り活動に
　　　参加しましょう！

地域貢献活動は会員の役割です
　
　当センターの地域貢献活動「小学校低学年児童下校時通学路安全見守り活動」は、市内全市立小学校で実施しています。
　公益法人であるシルバー人材センターの地域貢献活動は、本来、登録会員全員に参加協力していただくべき活動です。
　現在、一部の会員が参加する活動になっていますが、本来なら会員皆様、特に、就業会員の皆様の参加協力があってこそ、ひとりひとりが大きな負担を感じることなくできる活動です。また、見守り活動は、今後も会員のフレイル予防や「今日行く・今日用」の活動としても有意義な活動であると考えています。
これからも継続して地域貢献活動が円滑に行われるよう、そして会員の皆様の交流と健康維持、生きがいづくりの場となりますよう、皆様のご協力をよろしくお願いいたします。


 自転車用ヘルメット
　 購入助成事業実施中！

自分を守ることの基本です
　
すでに会員の皆様にはご案内しておりますとおり、自転車乗車用ヘルメットの購入助成を再度実施しています。ヘルメットの着用は、転倒時の重大事故防止の基本となる取り組みです。
詳しくは、配付した
チラシをご覧いただく
か、本部事務局まで
[image: 自転車, らくがき, 挿絵 が含まれている画像]お問合せください。
　
 今年度の職種・職場の
異動方針について

就業決定会議議長  後藤　司

就業決定会議では、今年度末に実施する職種・職場の異動につきまして、「就業基準　令和７年度異動方針」を策定、理事会に提案し、議決いただきましたので、その概要を会員の皆様にお知らせします。

【今年度の方針】

1 管理業務の同一職種・職場に
おける４年以上の継続就業会員を対象とし、現在の就業状況、発注者の意向、新規希望会員の有無、異動に伴う業務遂行の問題点の有無(健康状態、就業場所、年齢等)を総合的に考慮し異動を実施します。

2 ４年にかかわらず会員本人が
異動を希望する場合は、周囲の状況等を考慮し、異動を実施します。

3 管理業務における同一職場
での継続就業は原則80歳を限度とします。

4 運転を主とする業務について
は、重大事故に繋がる恐れがあるため、75歳以上の会員は他の職種への異動を実施します。

5 管理業務で継続就業する78
歳以上の会員には、就業意欲
等の確認を年２回実施します。

【会員の皆様へ】

　令和７年10月末現在の会員数は１，４２９名、前年同月比25名の増加となり、長期にわたり続いていた会員数の減少も、昨年２月以降は増加となっています。
しかし、会員の平均年齢は約76歳となり、高齢化がさらに進んでいます。
また、就業状況においては、一部の職場で長期にわたる欠員も発生しているため、80歳を超える会員に対しても就業延長を行い、受注の継続を維持しているところです。
　そのため、一部の職場では高年齢会員による就業不安や同一職場での長期就業による弊害などの問題も出てきており、事業運営が難しくなっています。
センターでは経営５ヶ年計画に基づき、安定した就業の基盤となる会員増強のため、働き方・しごと説明会当日の入会者増などへの取り組みやＷＥＢ広告やＷＥＢ入会申込みの周知などにも取り組んでいます。
会員の皆様にも、口コミの入会促進、就業機会の確保、適正な就業の維持にご協力をお願いするとともに、今年度も、職群班の皆様の異動方針に対するご理解と異動実施の際の協力を紙面をお借りしてお願い申し上げます。


会員増強にご協力を！

　経営５ヶ年計画では、令和７年度の会員数目標を１，６５０名としています。昨年度、８年連続で続いていた会員数の減少にも歯止めがかかり、今年度の入会者は昨年度より増加している状況です。現状では、数値目標の達成は非常に厳しい状況でありますが、今年度も前年度比会員数増を達成することが、最低限の目標であると考えております。
　１月には、入会案内パンフレットの市内全域配布などを実施し、働き方・しごと説明会も２月・３月にかけて他の月より多く開催する予定です。また、説明会の開催日・時間も今までの平日午後だけでなく、夜間の開催や土曜開催なども実施する予定です。
　ご近所・お知り合いの方で、シルバー人材センターでの就業や活動に興味をお持ちの方に、是非一度説明会への出
席や、ホーム
ページの「Ｗ
ＥＢ入会申し
込み」の資料
をご覧いただ
くなど、お勧め
[image: ]いただければと思います。
　よろしくお願いいたします。
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(3)  　　今年は６０年ぶりの丙午、冬季オリンピック・パラリンピックが開催されます。
新年を迎えて

[image: ]       　会員の作品

初日の出
頑張る力湧く八十路
　　　　　
砂川町第３班　佐治　一史

　初明り
[image: アイコン

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]両手をかざし幸浴びる
　　　　
幸町第１班　　長峰　淳三

[image: ダイアグラム

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]　故郷の海は揺りかご
賀状くる
　　　　 
若葉町第１班　山本　幹夫

初詣孫ふところに
[image: 挿絵, テーブル が含まれている画像

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]背をまるめ

若葉町第１班　松尾　憲治
　
多摩川と富士を望みて
[image: ロゴ, アイコン

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]　　　　 　　　　　　初日かな　
　　　　　　
幸町第１班　高橋　勝亜


お知らせコーナー


総合相談窓口のお知らせ

　総合相談窓口では、会員の皆様からの就業などいろいろな相談に応じる「総合相談日」を毎月１回開設しています。日程は左記のとおりです。相談希望の方は、事前にご予約ください。なお、１月・３月には、砂川分室でも開催します。

記

[image: 座る, レゴ, 部屋 が含まれている画像

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]１月14日、２月４日、
３月４日、４月８日
いずれも水曜日、午前９時30分から午前11時30分まで。
相談時間は30分。
相談申込先 本部事務局総務係
　　　　　　　　527-2204

配分金振込日の予定

　これからの配分金の振込日は次のとおりです。
　12月分　　1月20日(火)
　1月分　  2月20日(金)
　2月分　  3月19日(木)
　3月分　  4月20日(月)
　配分金明細は、「Smile to Smile」での確認か、事務所での書面受け取りをお願いしています。

会費納入のお願い

　センター及び会員互助会会費は、就業・未就業に関わらず、会員として登録している間は年度ごとに納めていただくことになっております。
当年度の会費は規程により毎年度３月末日までに納入することとなっており、令和７年度のセンター及び会員互助会会費を本部事務局及び砂川分室にて受け付けております。また、昨年度の会費も納めていただいてない場合は、２ヶ年度分の会費を納めていただきますようよろしくお願いします。２月には会費未納の方へ改めてご案内させていただく予定です。

スマートフォン講座の開催

　会員向けのスマートフォン講座を２月中旬に開催します。「Smile to Smile」未登録の方やインターネットの使い方を知りたい方はぜひご参加ください。講座の日時・会場
などの詳細は、会報と
一緒に配付しているチ
ラシをご覧ください。
[image: おもちゃ が含まれている画像

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]皆様のご参加をお待ちしています。
編　集　後　記

あけましておめでとうございます。
　今年は午年、午は情熱やエネルギー、行動力の象徴とも言われています。
また、今年は経営５ヶ年計画の最終年度です。数値目標や課題解決にエネルギッシュに行動する１年に、できればと思います。
同時に、会員の皆様が安全に就業や活動をできるよう取り組んでいかなければなりません。
本年もセンターの事業や地域貢献活動などに対し会員の皆様のご協力をお願い申し上げます。
　　　　　　　　（事務局）

「いきいき美容教室」のご案内

　「憩いのサロン」の会員向けコースで「いきいき美容教室」を３月下旬に開催します。
　現在、日時・会場・内容等を調整中です。詳細は、３月上旬に地域班を通じて配付します。
　会員交流の場として、またフレイル予防の機会として、年齢・性別を問わず興味のある方はぜひご参加ください。皆様のご参加をお待ちしています。










　令和８年定時総会は６月２３日（火）午後１時から、たましんＲＩＳＵＲＵホールです   (4)
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