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会長（代表理事）

山 田 貴 三

　シルバー会員の皆さまにはお元気でご活躍のこととお慶び
申し上げます。
　さて、この度、広報委員会の皆さまのご尽力により、会報

「シルバーたはら」創刊号を発刊する運びとなりました。
　会報誌は会員の心の絆であり、シルバー人材センターの
貴重な情報源です。刊行にあたっては「会員に喜ばれる会報」
を目指し、親しく楽しく読めるような編集を心がけてまいり
ます。
　多くの会員の皆さまが会報をご活用いただき、引き続き
シルバーの活動にご支援ご協力をいただきますようお願い
申し上げます。

「シルバーたはら」発行にあたって
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理事紹介

皆さまのより良いご活躍を最大限にバックアップします。

総会で選出された理事・監事の皆さんです
 （後列左から）増田直道、西川義博、立花伸夫、夏目祗典、寺田伊佐夫、杉浦政広
 （前列左から）太田量子、粕谷由未子、山田貴三、伊藤康夫、中木孝子、鶏冠井立代

　理事会は、総会で選出された理事10名、監事2名で構成されており、総会で決定された事業の執行に係る
具体的な内容を審議し執行します。シルバー人材センターの理事は、総会の委任を受けて事業を執行していく
責任と権限を有しています。
　理事会は、センターが「自主・自立」「共働・共助」の理念に沿った健全な発展を図るための重要な執行機関
であり、センター運営の軸になるものです。

理事会の議決事項の主なもの

・総会の議決事項の執行に関するもの
・総会に提出する議案に関するもの
・新入会員の承認
・事業計画・収支予算案・事業報告・収支決算案の作成などです。
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委員会紹介

安全・適正就業委員会

JAF安全運転講習会

女性委員会

フラワーアレンジメント

当委員会では、会員の健康維持と就業上の安全の確保を図るため、事故状況の分析、現場パトロールや
安全運転講習会等を行っています。令和3年度より委員会からの啓発事項をホームページに掲載
していますので、是非アクセスしてみて下さい。

（後列左から）
玉越公二、山田猛、下村定男、岡田利幸

（前列左から）
太田量子、鶏冠井立代、寺田伊佐夫、夏目祗典、檜野千代子

（後列左から）
中木孝子、太田量子、杉山礼子、粕谷由未子

（前列左から）
鶏冠井立代、甫立康子

当委員会は、女性の入会促進や仲間づくり等を目的とし、令和2年度に発足しました。楽しいイベント活動を
企画し、女性が魅力を感じるシルバー人材センターづくりを目指します。

令和4年度イベント情報（予定）
5 月 甘夏ピールづくり
7 月 お茶会（お抹茶、お菓子付き）
10 月 ウォーキング（滝頭公園）
12 月 フラワーアレンジメント（クリスマス）
2 月 味噌づくり

参加希望の方は事務局まで
お問い合わせ下さい。
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就業の仕組み

  請負・委任（受託事業）

  シルバー人材センターとは

家庭、事務所、官公庁等から地域社会に密着した
「臨時的かつ短期的」な仕事を引き受け、これを
シルバー人材センターに加入している会員が、その
希望や能力に応じて就業するしくみです。

就業は、雇用契約に基づくのではなく、「請負・委任
契約」により会員の自主性を重んじて行っています。

会員

発注者
（企業･家庭･官公庁など）

シルバー
人材

センター
※シルバー派遣事業も行っています

就業

指揮命令は

できません
会員登録

配分金の支払い

仕事の依頼・
契約金の支払い

契約

 配分金には
消費税が
含まれて
います。

国や地方公共団体の高齢社会対策を支える重要な組織と
して、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」に基づいて
事業を行う、営利を目的としない公益法人です。

概ね60歳以上の健康で働く意欲のある方が、培われた経験
と能力を活用して働くことで、地域社会に貢献しています。
働くことを通じて社会参加することにより、「生きがい」を
得ることにもつながります。

シルバー人材センターとは、高齢者の皆さんが働くことを通じて「生きがい」を得ると共に、地域社会の「活性化」に貢献する組織です。
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主な仕事内容

田原市シルバー人材センター
では現在343人が加入し、仕事
だけでなく、働く仲間と様々な
体験を楽しんでいます。シルバー
会員の活動に興味がある方を
是非ご紹介下さい。

一般作業分野

■ 除草・草刈
■ 刈込・伐採
■ 農作業
■ 屋内外清掃
■ カート整理

事務分野

■ 毛筆・筆耕
■ あて名書き

管理分野

■ 自転車整理
■ 施設管理
■ 宿日直

派遣事業

■ 介護施設補助
■ 花苗育成

技能分野

■ 庭木の剪定

ご友人やご家族などお知り合いの方を 令和4年3月現在343名　男性218名　女性125名

お気軽にご相談下さい。
TEL 0531-23-1438

して下さい。
ご 紹 介

シルバー人材センターとは、高齢者の皆さんが働くことを通じて「生きがい」を得ると共に、地域社会の「活性化」に貢献する組織です。



おいもが大好きな人、集まれ！
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趣味を活かして、新しいクラブ活動を
一緒に考えて見ませんか！

毎月第4土曜日に、稲場運動公園にて楽しく活動中
です。経験者の方はもちろん、初心者の方も大歓迎
です。楽しく仲間と気持ちよい汗を流してみませんか。
道具の貸出を行っていますので、まずはお気軽に
ご参加下さい。

皆さんは趣味をお持ちでしょうか。ウォーキング、
お料理、写真、各種スポーツなど、共通の趣味をお持
ちの方とクラブ活動を通して、仲間づくりをしてみま
せんか。クラブを作りたい方はシルバー人材センター
の職員までご連絡下さい。

仲間と気持ちよい汗を流してみませんか。



おいもが大好きな人、集まれ！
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例えば……

ワイワイ楽しみながら畑仕事をしてみませんか。

おいもちゃんクラブは、どんな年齢の方でもみんな
でワイワイ楽しみながら畑仕事が出来たらという
ことで、渥美支所の会員24名で昨年発足しました。
今後は渥美だけでなく田原の方々にも入会をして
いただけるよう考えて参りますのでよろしくお願い
します。

（おいもちゃんクラブ会長：川口　静夫）

ウォーキング
サークル 料理クラブ 写真同好会



編集
後記
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急募 ！
下記就業会員を募集しています
▶ 剪定
▶ 各種農作業（トマト、鉢物など）
▶ 海苔集荷作業（12月～4月）
▶ トイレ掃除を含む屋内清掃

（左から）鈴木雅也、伊藤康夫、鈴木慶一、尾藤敏樹

2022年春号 シルバーたはら　№1

広報委員会は「シルバーたはら」の発行を目的に令和3年度に設置され、現在は会員4名、

事務局4名で構成されています。会員の皆さんの意見を幅広く取り入れながら、より身近に

感じられる会報誌づくりに努めてまいりますので、どうぞよろしくお願いします。

私たちが皆さんにイキイキライフをお伝えします。

私たちが皆さんにイキイキライフをお伝えします。
手探り状態の中、打ち合わせを重ね、なんとか

第1号の刊行となりました。次号以降、さらに充実
した紙面づくりのためにも、会員の皆さんのご意見
ご感想をお寄せ下さい。また、皆さんの就業現場
に取材に伺うこともあると思いますが、ご協力
よろしくお願いします。

■お問い合わせ・参加希望・ご意見などは、下記までどうぞ。

公益社団法人 田原市シルバー人材センター
〒441-3422　愛知県田原市赤石二丁目2番地
TEL 0531-23-1438  FAX 0531-29-0051
HP：https://webc.sjc.ne.jp/tahara/indexチエブクロー（全国シルバー人材

センター事業協会キャラクター）
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　シルバー会員の皆さまにはお元気でご活躍のこととお慶び

申し上げます。　さて、この度、広報委員会の皆さまのご尽力により、会報誌

「シルバーたはら」創刊号を発刊する運びとなりました。

　会報誌は会員の心の絆であり、シルバー人材センターの

貴重な情報源です。刊行にあたっては「会員に喜ばれる会報」

を目指し、親しく楽しく読めるような編集を心がけてまいり

ます。
　多くの会員の皆さまが会報誌をご活用いただき、引き続き

シルバーの活動にご支援ご協力をいただきますようお願い

申し上げます。

「シルバーたはら」発行にあたって

シルバー人材センター 広報委員会


