
1  会員の状況
(1) 入・退会者別会員数 　（単位：人） (5) 職歴別　　　 （単位：人）

令和2年度 入会者 退会者 令和3年度 男性 女性 合計

男性 193 41 14 220 事務系 21 10 31

女性 115 15 7 123 技術系 6 2 8

合計 308 56 21 343 その他 4 9 13

事務系 18 17 35

(2) 会員の年齢別 技術系 86 18 104

男性 女性 合計 その他 56 45 101

0 0 0 29 19 48

19 7 26 0 3 3

55 17 72 220 123 343

67 48 115

63 32 95 (6) 入会動機別 （単位：人）

16 19 35 男性 女性 合計

220 123 343 48 32 80

6 3 9

(3) 会員の平均年齢 27 12 39

男性 女性 平均 98 44 142

72.7 73.9 73.2 35 23 58

72.6 74.3 73.2 6 9 15

220 123 343

(4) 会員の最高年齢（単位：歳）

男性 女性 (7) 就業率(男女別） （単位：人）

87 88 会員数 就業実人員 就業率

88 89 令和2年度 （男性） 193 177 91.7%

平成26年度（女性） 115 117 101.7%

※ 事故発生状況           （単位：件） 308 294 95.5%

傷害事故 賠償事故 合計 令和3年度 （男性） 220 185 84.1%

2 1 3 平成27年度（女性） 123 106 86.2%

2 3 5 343 291 84.8%

令和2年度

 時間的余裕

 仲間づくり

合計

 健康維持・増進

 経済的理由

 その他

令和３年度事業報告

合  計

60歳未満

60歳～64歳

65歳～69歳

70歳～74歳

75歳～79歳

80歳以上

無　職

合  計

会
社
員
等

公
務
員

自営業

　令和３年度は、前年度同様新型コロナウイルスの影響により、感染防止対策を実施しながら事業を続けていく
ことが求められ、事業計画の多くが縮小あるいは中止となり、少なからず事業に影響が受けることは避けられま
せんでした。
　このような状況の中で、就業においては、コロナ感染防止のため、施設の管理業務の減少が見られたものの、
草刈り、剪定などの業務においては比較的影響は少なく、センター事業が地域の生活維持に欠かせない基盤
を担っていることを再確認しました。また就業にあたって事業の根幹でもある”安全はすべてに優先する”のもと、
適正就業ガイドラインの理解を求めながら、地域社会への貢献を目指した活動に最善を尽くしました。
　一方で重点目標である会員数は、市の広報誌や地元情報誌への会員募集記事の掲載等により、年度末会員
数は３４３人となり、前年度から３５人と１割を超える増加となりました。
　なお調査研究事業については、全シ協のZoom会議等に参加し、会員拡大や就業開拓等の先進事例等の情
報収集に努めました。
　少子高齢化が急速に進展する中で、社会経済の活力を維持するためには、高年齢者が活躍できる環境整備
を図ることがますます重要となっています。このことからシルバー事業に向けられる期待と重要性はより一層大き
なものとなっていることから、シルバー人材センターの基本理念である、会員相互の「自主・自立、協働・共助」を
推進するとともに、今後ますます進展する高齢化社会に対応するため、会員・役職員一丸となって、更なる会員
の拡大、就業機会の拡大と適正就業・安全就業の徹底に努めてまいります。

 生きがい、社会参加

令和3年度

合  計

令和3年度

　（就業実人員/年度末会員）

令和3年度

（単位：歳）

（単位：人）

合  計

令和2年度

令和2年度



報酬(配分金） 材料費等 事務費 合計

0 0 0 0 0 0 0.0%

2 222 127,438 0 10,194 137,632 0.1%

32 35 112,275 0 8,968 121,243 0.1%

0 0 0 0 0 0 0.0%

36 4,275 23,421,701 160,600 1,873,692 25,455,993 14.1%

0 0 0 0 0 0 0.0%

1,147 8,688 48,036,278 6,410,184 3,842,609 58,289,071 32.2%

1 201 397,176 0 31,770 428,946 0.2%

1 104 323,700 0 25,896 349,596 0.2%

0 0 0 0 0 0 0.0%

830 19,788 83,904,895 5,506,633 6,710,649 96,122,177 53.1%

2,049 33,313 156,323,463 12,077,417 12,503,778 180,904,658 100%

報酬(配分金） 材料費等 事務費 合計

227 15,000 74,898,303 3,351,743 5,990,609 84,240,655 46.6%

一般企業等 519 9,433 37,106,240 1,530,970 2,968,078 41,605,288 23.0%

個人・家庭 1,301 8,658 44,191,482 7,194,704 3,534,897 54,921,083 30.4%

独 自 事 業 2 222 127,438 0 10,194 137,632 0.1%

小 計 1,822 18,313 81,425,160 8,725,674 6,513,169 96,664,003 53.4%

2,049 33,313 156,323,463 12,077,417 12,503,778 180,904,658 100%

２ 受注の状況

　　　   事　項
 区　分

管理的職業

サービスの職業

(1) 職群別事業実績

職
群
別
内
訳

建設･採掘の職業

専門的･技術的職業

事務的職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送･機械運転の職業

運搬･清掃･包装等の職業

合 計

(2) 公共・民間別事業実績

就業
延人員
（人日）

就業
延人員
（人日）

構成比
契約金額（円）

販売の職業

保安の職業

受注
件数

 (件）

契約金額（円）
構成比

公 共 事 業

合 計

　　　   事　項
 区　分

受注
件数

 (件）

公
共
・
民
間
別
内
訳

民
間
事
業



(3) 契約金額月別推移

月 別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

令和2年度 11,781 13,390 16,091 14,560 15,444 15,223 17,135 17,498 17,082 13,709 14,523 14,327 180,763

令和3年度 14,033 14,380 16,687 16,072 13,320 14,990 16,770 17,119 15,416 13,921 13,777 14,420 180,905

前年比 119.1% 107.4% 103.7% 110.4% 86.2% 98.5% 97.9% 97.8% 90.2% 101.5% 94.9% 100.6% 100.1%

（単位：千円）
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４ 事務事業の経過 

 

⑴ 定時総会の開催 

年月日 3.6.23 

場 所 田原福祉センター 

参加者 256名(内書面表決者195名、表決委任者47名、出席者14名) 

議 案 令和2年度事業報告の承認について 

令和2年度収支決算の承認について 

会費規程の一部改正について 

定款の変更について 

役員の選任について 

報 告 令和2年度収支補正予算について 

令和3年度事業計画及び収支予算について 

その他 安全・適正就業宣言 

 

⑵ 理事会の開催 

区 分 年月日 場 所 内  容 

第1回 

 

3. 4.21 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

表彰規程による被表彰者の承認について 

会計関係書類の処分について 

第2回 3. 5.26 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和2年度事業報告の承認について 

令和2年度収支決算の承認について 

役員の選任について 

令和3年度定時総会の招集の決定について 

第3回 3. 6.23 

 

田原福祉

センター 

会長、副会長及び常務理事の選定について 

新入会員の承認について 

第4回 3. 7.21 

 

田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

理事・監事選考委員会委員の選任について 

第5回 3. 8.20 (書面) 新入会員の承認について 

第6回 3. 9.22 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

広報委員会規程の制定について 

(報告事項) 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

(協議事項) 

令和4年度配分金見積基準表（案）について 

令和4年度事務費率（案）について 

第7回 3.10.20 (書面) 新入会員の承認について 

第8回 3.11.24 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和3年度収支補正予算(第1号)について 

委員会設置規程の制定について 

職群班設置規程の制定について 

役員等の費用弁償規程の一部改正について 



第9回 3.12.21 (書面) 新入会員の承認について 

第10回 4. 1.25 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

(協議事項) 

令和4年度事業計画策定に向けて 

第11回 4.2.18 (書面) 新入会員の承認について 

第12回 4.3.24 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和3年度収支補正予算(第2号)について 

役員等の費用弁償規程の一部改正について 

令和４年度リース契約について 

令和４年度事業計画の承認について 

令和４年度収支予算の承認について 

令和４年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

令和４年度役員賠償責任保険の加入について 

入会申込書の改正について 

職員給与規定の一部改正について 

嘱託職員就業規則の一部改正 

臨時職員就業規則の一部改正 

職場におけるハラスメントの防止に関する規程の制定について 

(報告事項) 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

 

 ⑶ 理事・監事選考委員会の開催 

年月日 場 所 内   容 

3. 5.12 田原福祉センター 理事・監事候補者の選考について 

 

 ⑷ 監事監査の実施 

年月日 場 所 内   容 

3. 5.11 田原福祉センター 令和2年度事業報告及び令和2年度収支決算等監査 

 

 ⑸ 安全・適正就業対策推進事業 

  ア 安全・適正就業委員会の開催 

区 分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 3.11. 2 田原福祉センター 令和3年度実施計画策定について 

安全パトロールの実施（2か所） 

12名 

第2回 4. 1.14 田原福祉センター 安全・適正就業研修 

安全パトロールの実施（1か所） 

11名 

第3回 4. 3.14 渥美福祉センター 実施計画の実施状況について 

安全パトロールの実施（2か所） 

12名 

 

  イ 研修会の開催（一般・会員向け） 

年月日 場 所 内   容 参加者 

3.11.10 田原福祉センター 認知症予防講習会 

「イキイキと働いて生きがい作り」 

22名 



4.2.22 田原福祉センター 庭木剪定技能講習会 

「高齢者活躍人材確保育成事業」 

15名 

 

  ウ 受注会社等への訪問活動 

年月日 場 所 内   容 参加者 

3.10.14 市内事業所 事業内容の確認と契約更新の依頼 3か所 

 

 ⑹ 女性委員会の開催 

区分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 3. 5.17 田原福祉センター 活動打合せ（紙すき体験） 8名 

第2回 3. 7.26 田原福祉センター 活動打合せ（草取りボランティア活動） 7名 

第3回 3.10.14 田原福祉センター 他市事例発表（「Zoom」オンライン研修） 8名 

第4回 3.10.21 田原福祉センター 活動打合せ（フラワーアレンジメント体験講座） 7名 

第5回 3.12. 1 田原福祉センター 他市事例発表（「Zoom」オンライン研修） 7名 

第6回 4. 1.16 田原福祉センター 活動報告打合せ（活動報告リハーサル他） 7名 

第7回 4. 2.28 田原福祉センター 活動打合せ（令和４年度事業計画） 8名 

 

 ⑺ 広報委員会の開催 

 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 3.10.11 渥美福祉センター 委員長、副委員長の選任、年間活動計画等 8名 

第2回 4. 1.21 田原福祉センター 広報誌刊行について 8名 

第3回 4. 2. 4 田原福祉センター 広報誌刊行について 8名 

第4回 4. 3. 2 田原福祉センター 広報誌刊行について 8名 

 

 ⑻ 普及啓発事業 

  ア 入会説明会の開催 

区 分 年月日 場 所 参加者 

第1回 3. 4. 5 田原福祉センター 13名(男性9、女性4) 

第2回 3. 5. 7 田原福祉センター  6名(男性6、女性0) 

第3回 3. 6. 7 田原福祉センター  7名(男性3、女性4) 

第4回 3. 7. 6 田原福祉センター  4名(男性3、女性1) 

第5回 3. 8. 5 田原福祉センター  2名(男性1、女性1) 

第6回 3. 9. 3 田原福祉センター  3名(男性2、女性1) 

第7回 3.10. 1 田原福祉センター  5名(男性4、女性1) 

第8回 3.11. 5 田原福祉センター  3名(男性1、女性2) 

第9回 3.12. 7 田原福祉センター  8名(男性6、女性2) 

第10回 4. 1. 6 田原福祉センター  3名(男性3、女性0) 

第11回 4. 2. 3 田原福祉センター  5名(男性5、女性0) 

第12回 4. 3. 3 田原福祉センター 13名(男性11、女性2) 

 



  イ 会員登録状況                      （単位：人） 

区分 4月 5月 6月  7月  8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 延人員 

前

月

末 

男 193 205 208 207 212 214 215 216 216 218 217 218 - 

女 115 118 119 123 124 124 123 123 125 125 125 125 - 

計 308 323 327 330 336 338 339 341 343 343 342 343 - 

入

会

者 

男 12 3 1 5 2 1 2 1 2 1 3 8 41 

女 4 1 4 1 0 0 0 2 1 0 0 2 15 

計 16 4 5 6 2 1 2 3 3 1 3 10 56 

退

会

者 

男 0 0 2 0 0 0 1 1 0 2 2 6 14 

女 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4 7 

計 1 0 2 0 0 1 1 1 1 2 2 10 21 

当

月

末 

男 205 208 207 212 214 215 216 216 218 217 218 220 - 

女 118 119 123 124 124 123 123 125 125 125 125 123 - 

計 323 327 330 336 338 339 341 343 343 342 343 343 - 

 

  ウ 会員募集の状況 

   (ア)「広報たはら」2月号にセンターの紹介、会員募集を掲載 

   (イ)「はなまる」  3月号にセンターの紹介、会員募集を掲載 

   (ウ)「社協だより」109号にセンターの紹介、会員募集を掲載 

 

  エ トヨタ自動車(株)退職者向け企業説明会 

年月日 場 所 内   容 参加者 

3.11. 7 田原工場 シルバー人材センターの紹介等 （コロナ禍のため中止） ― 

 

  オ 田原市地域職業相談室（ハローワーク）との連携（情報提供・情報交換等） 

 

  カ 第7回シルバーボランティア活動の実施 

年月日 場 所 内   容 参加者 

3.10. 2 田原福祉センター、渥美福祉センター

周辺 

敷地内の樹木の剪定・草刈・草取り、

周辺道路の清掃等 

89名 

 

  キ ホームページの更新及び充実（https://webc.sjc.ne.jp/tahara/index） 

    随時更新と就業・活動状況の掲載 

 

 ⑼ 調査研究事業 

  ア 先進地視察の実施 

年月日 会議・研修等 参加者 

3.12.10 女性限定入会説明会（蒲郡市シルバー人材センター） 8名 

 

  イ 会員アンケート調査 

年月日 会議・研修等 参加者 

3.12.15 スマホ所有状況等調査 234名 



 ⑽ 有料職業紹介事業の実施 

    実績なし 

 

⑾ その他 

  ア 関係行政機関に対する補助支援要請 

年月日 関係行政機関 内  容 

3. 9.30 田原市長 

田原市議会議長 

超高齢社会にチャレンジするシルバー人材センターの決意と支

援の要望 

   

  イ （公社）全国シルバー人材センター事業協会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

3. 6.24 令和3年度定時総会（東京都）                     （委任状） ― 

3. 8.23 会員拡大・就業開拓担当者会議(ズーム) 3名 

3.11.15 会計・経理実務担当者会議(ズーム) 2名 

3.12.20 福祉・家事援助サービス担当者会議(ズーム) 2名 

 

  ウ 東海シルバー人材センター連絡協議会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

3. 6.11 通常総会、経験交流大会及び研修会                   （委任状） ― 

 

  エ （公社）愛知県シルバー人材センター連合会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

3. 4.27 安全・適正就業推進員研修会(ズーム)   2名 

3. 6.22 令和3年度定時総会 (名古屋市)                        （委任状） ― 

3. 6.25 第1回シルバー派遣事業連絡会議(ズーム) 2名 

3. 7.14 安全・適正就業推進大会(ズーム)  1名 

3. 7.21 シルバー人材センター職員基礎研修(ズーム) 1名 

3. 8.20 県シ連課題研修（会計・経理）(ズーム) 2名 

3. 9.24 新任役員研修会(ズーム) 4名 

3.10.14 愛知県シルバー人材センター事業推進交流大会 1名 

3.10.22 第2回シルバー派遣事業連絡会議(ズーム)  2名 

3.10.28 愛知県シルバー人材センター事務局長会議(ズーム） 1名 

3.11.12 県シ連課題研修（ICT活用）(ズーム) 3名 

3.11.22 農薬安全使用対策講習会（岡崎市） 1名 

3.12. 1 令和3年度女性委員会研修｢女性会員拡大｣(ズーム) 9名 

3.12.17 会計・経理実務担当者会議(ズーム) 2名 

4. 1.26 シルバー人材センター事務局長研修会(ズーム) 1名 

4. 2.24 県シ連課題研修（関連法改正等対応）(ズーム) 3名 

 

 



  オ 東三河市町村シルバー人材センター等との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

3. 8.27 会長、事務局長研修会（蒲郡市）       （コロナ禍のため中止） ― 

4. 2.28 第１回三河会(ズーム)  1名 

 

  カ 講習会への参加 

年月日 会議・研修等 参加者 

3. 8.24 ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会       （オンライン） 2名 

3. 9. 8 安全運転管理者講習（豊橋市） 1名 

3.10.28 ＮＲＩ社会情報システム経理担当者研修会       （オンライン） 2名 

3.11. 5 ＮＲＩ社会情報システム経理担当者研修会       （オンライン） 2名 

3.11.25 ＮＲＩ社会情報システム経理担当者研修会       （オンライン） 2名 

4. 3. 4 派遣元責任者講習会（名古屋市） 1名 

 

 

 （附属明細書について） 

  定款第43条第1項第2号に規定する事業報告の附属明細書については、記載するべき「事業 

  報告の内容を補足する重要な事項」はないので作成しておりません。 


