
1  会員の状況
(1) 入・退会者別会員数 　（単位：人） (5) 職歴別　　　 （単位：人）

令和6年度 入会者 退会者 令和7年度 男性 女性 合計

男性 226 32 23 235 事務系 20 8 28

女性 130 16 16 130 技術系 6 2 8

合計 356 48 39 365 その他 4 7 11

事務系 17 19 36

(2) 会員の年齢別 技術系 79 17 96

男性 女性 合計 その他 74 57 131

0 0 0 35 16 51

6 9 15 0 4 4

46 15 61 235 130 365

77 34 111

66 51 117 (6) 入会動機別 （単位：人）

40 21 61 男性 女性 合計

235 130 365 49 31 80

7 8 15

(3) 会員の平均年齢 28 17 45

男性 女性 平均 97 46 143

74.2 74.5 74.4 50 24 74

74.4 74.8 74.6 4 4 8

235 130 365

(4) 会員の最高年齢（単位：歳）

男性 女性 (7) 就業率(男女別） （単位：人）

91 88 会員数 就業実人員 就業率

92 88 令和6年度 （男性） 226 183 81.0%

平成26年度（女性） 130 108 83.1%

※ 事故発生状況           （単位：件） 356 291 81.7%

傷害事故 賠償事故 合計 令和7年度 （男性） 235 191 81.3%

1 4 5 平成27年度（女性） 130 103 79.2%

1 4 5 365 294 80.5%

令和7年度

合  計

令和7年度

　（就業実人員/年度末会員）

令和7年度

（単位：歳）

（単位：人）

合  計

令和6年度

令和6年度

令和７年度事業報告

合  計

60歳未満

60歳～64歳

65歳～69歳

70歳～74歳

75歳～79歳

80歳以上

無　職

合  計

会
社
員
等

公
務
員

自営業

　我が国においては、人口減少・少子高齢化が急速に進展しており、田原市においても同様な傾向にあります。
高齢者のより一層の活躍が期待される中で、シルバー人材センターは、人生100年時代を見据え地域の高齢者
が就業を通じて地域社会に貢献し、高齢者の生きがいや居場所づくりとして重要な役割を担っています。
　このような状況のもと、田原市シルバー人材センターは第2次中長期計画の中で「会員数の増強」「就業機会
の拡大」「安全適正就業の徹底」などを事業推進の柱に掲げ取り組んでおり、全国的に会員数の減少傾向が続
く中で、会員数は昨年度に引き続き増となりました。
　また受託事業では契約金額は前年度に比べ731万円、4.1％増、派遣事業は147万円、8.9％増となり、収益面
においても賃金の高騰や物価上昇により厳しい状況の中ではありましたがプラスに転じました。
なお調査研究事業は社会福祉協議会が主催する「福祉のつどい」に参加してシルバー人材センターにおける
ニーズ調査を行い情報収集に努めました。
　安全就業については、「安全はすべてに優先する」として、全会員が安全意識をもって、事故防止に努めてま
いりましたが、本人傷害1件、対物賠償4件と事故を減らすことはできませんでした。
　今後も厳しい社会経済状況が続くことが予想されますが、高齢者の受け皿としての機能を十分に果たし「社会
の支え手」を実践できるよう、引き続き各種事業の取り組みを進め、また事業運営には欠かせない会員の確保と
就業機会の拡充、安全就業・適正就業の徹底を図り、センター事業の拡充、発展のために会員・役職員一丸と
なって取り組んでまいります。

 生きがい、社会参加

令和6年度

 時間的余裕

 仲間づくり

合計

 健康維持・増進

 経済的理由

 その他



材料費等 事務費等

0 0 0 0 0 0 0.0%

1 44 81,071 50,326 8,103 139,500 0.0%

40 204 966,604 0 96,660 1,063,264 0.6%

0 0 0 0 0 0 0.0%

16 4,551 28,062,352 221,010 2,806,195 31,089,557 16.7%

0 0 0 0 0 0 0.0%

880 6,779 38,377,547 5,923,045 3,837,626 48,138,218 25.8%

1 204 452,880 0 45,288 498,168 0.3%

1 104 351,000 0 35,100 386,100 0.2%

0 0 0 0 0 0 0.0%

603 19,915 90,736,713 5,449,399 9,072,445 105,258,557 56.4%

1,542 31,801 159,028,167 11,643,780 15,901,417 186,573,364 100%

材料費等 事務費等

207 14,619 80,118,522 3,345,659 8,010,982 91,475,163 49.0%

一般企業等 250 9,773 41,558,583 1,329,925 4,155,453 47,043,961 25.2%

個人・家庭 1,084 7,365 37,269,991 6,917,870 3,726,879 47,914,740 25.7%

独 自 事 業 1 44 81,071 50,326 8,103 139,500 0.1%

小 計 1,335 17,182 78,909,645 8,298,121 7,890,435 95,098,201 51.0%

1,542 31,801 159,028,167 11,643,780 15,901,417 186,573,364 100%
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　　　   事　項
 区　分

受注
件数

 (件）

就業
延人員
（人日）

構成比

就業
延人員
（人日）

構成比
契約金額（円）

販売の職業

保安の職業

受注
件数

 (件）
会員業務委託料
及び会員配分金 合計

センター業務委託料

(2) 公共・民間別事業実績（包括、請負、委任契約、独自事業含む）

契約金額（円）

２ 受注の状況

　　　   事　項
 区　分

管理的職業

サービスの職業
職
群
別
内
訳

建設･採掘の職業

専門的･技術的職業

事務的職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送･機械運転の職業

運搬･清掃･包装等の職業

合 計

(1) 職群別事業実績（包括、請負、委任契約、独自事業含む）



(3) 契約金額月別推移（包括、請負、委任契約、独自事業含む）

月 別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

令和6年度 13,118 15,488 17,104 15,821 12,894 16,252 15,216 17,164 15,518 14,739 13,692 12,252 179,259

令和7年度 12,844 15,822 17,388 17,856 15,380 16,207 16,431 16,764 15,198 15,384 14,055 13,245 186,573

前年比 97.9% 102.2% 101.7% 112.9% 119.3% 99.7% 108.0% 97.7% 97.9% 104.4% 102.7% 108.1% 104.1%

（単位：千円）
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

千円

令和6年度 令和7年度 前年比

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4 4 5 9 936 8,805,746 2,385,185 11,190,931

0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 3 3 343 2,943,454 911,674 3,855,128

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 10 11 21 445 2,297,541 633,704 2,931,245

7 14 19 33 39 1,724 14,046,741 3,930,563 17,977,304

7 1,724 14,046,741 3,930,563 17,977,304

3 875 5,909,653 1,752,111 7,661,764

一般企業等 4 849 8,137,088 2,178,452 10,315,540

個人・家庭 0 0 0 0 0

３ シルバー派遣事業実績（実施事業所）

輸送・機械運転の職業

サービスの職業

公
共
民
間
別
実
績

公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会　田原市事務所

仕
事
の
分
類
別
実
績

⑤契約金額（※円単位で記入のこと）

管理的職業

専門的・技術的職業

運搬・清掃・包装等の職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

③派遣就業実
人員（人）

④派遣就業延
人員（人日）

建設・採掘の職業

事務的職業

販売の職業

①受注件数
（件）

民
間
事
業

下段計

上段計

公共事業

②仕事の分類別派遣労働登録
会員数（人）



 

 

４ 事務事業の経過 

⑴ 定時総会の開催 

年月日 7.6.23 

場 所 田原福祉センター 

参加者 267名(内書面表決者177名、表決委任者11名、出席者79名) 

議 案 令和6年度事業報告の承認について 

令和6年度収支決算の承認について 

報 告 令和6年度収支補正予算について 

令和7年度事業計画及び収支予算について 

その他 安全・適正就業宣言 

 

 

⑵  理事会の開催 

区 分 年月日 場 所 内  容 

第1回 

 

7. 4.23 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

ゴールド会員の承認について 

表彰規程による被表彰者の承認について 

会計関係書類の処分について 

第2回 7. 5.21 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和6年度事業報告の承認について 

令和6年度収支決算の承認について 

令和7年度定時総会の招集の決定について 

第3回 7. 6.23 

 

田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

第4回 7. 7.24 

 

田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

理事監事候補者選考委員会補欠委員の選任について 

第5回 7. 8.19 (書面) 新入会員の承認について 

第6回 7. 9.26 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

事務費及びセンター業務委託料規程の一部改正について 

令和７年度収支補正予算（第１号）について 

(報告事項) 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

(協議事項) 

令和8年度事務費及びセンター業務委託料率（案）について 

令和8年度配分金見積基準表（案）について 

第7回 7.10.21 (書面) 新入会員の承認について 

第8回 7.11.20 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

(協議事項) 



 

 

新たな独自事業について 

リース車両について 

第9回 7.12.17 (書面) 新入会員の承認について 

第10回 8. 1.22 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

職員給与規程の一部改正について 

(協議事項) 

令和8年度事業計画策定に向けて 

第11回 8.2.17 (書面) 新入会員の承認について 

第12回 8.3.18 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和7度収支補正予算（第２号）について 

令和8年度リース契約について 

令和8年度事業計画の承認について 

令和8年度収支予算の承認について 

令和8年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

令和8年度役員賠償責任保険の加入について 

(報告事項) 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

(協議事項) 

就労的活動支援コーディネーター事業について 

 

⑶  理事・監事候補者選考委員会の開催 

年月日 場 所 内   容 

7. 5.12 田原福祉センター 理事・監事候補者の選考について 

  

⑷  監事監査の実施 

年月日 場 所 内   容 

7. 5.16 田原福祉センター 令和6年度事業報告及び令和6年度収支決算等監査 

 

 

⑸  安全・適正就業対策推進事業 

  ア 安全・適正就業委員会の開催 

区 分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 7.10.27 田原福祉センター 令和7年度実施計画について 

安全パトロールの実施（2か所） 

10名 

第2回 8. 1.28 田原福祉センター 安全・適正就業研修 

安全パトロールの実施（2か所） 

9名 

第3回 8. 3. 3 渥美福祉センター 実施計画の実施状況について 

安全パトロールの実施（2か所） 

9名 



 

 

  イ 研修会の開催 

年月日 場 所 内   容 参加者 

7.10.20 田原福祉センター 救急救命講習会（一般・会員向け） 28名 

7.10.28 田原福祉センター 剪定講習会（一般向け） 15名 

8. 3. 3 田原福祉センター 認知症サポーター養成講座（派遣会員向け） 19名 

   

ウ 受注会社等への訪問活動 

年月日 場 所 内   容 参加者 

7.10.15 市内事業所 事業内容の確認と契約更新の依頼 3か所 

7.10.20 市内事業所 事業内容の確認と契約更新の依頼 3か所 

 

⑹ 女性委員会の開催 

区分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 7. 4.10 田原福祉センター 活動打合せ（菖蒲園見学・初立池公園） 8名 

第2回 7.10. 6 田原福祉センター 活動打合せ（救急救命講習会ほか） 8名 

第3回 7.11.10 田原福祉センター 活動打合せ（フラワーアレンジメント教室） 8名 

第4回 8. 2. 4 田原福祉センター 活動打合せ（お花見～河津桜～） 8名 

第5回 8. 3.11 田原福祉センター 活動打合せ（年間活動計画） 8名 

 

⑺ 広報委員会の開催 

区分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 7.11.21 田原福祉センター 年間活動計画、広報誌刊行について 5名 

第2回 7.12.15 田原福祉センター 広報誌誌面構成について 5名 

第3回 8. 1. 6 田原福祉センター 広報誌誌面構成について 5名 

 

⑻ 普及啓発事業 

  ア 入会説明会の開催 

区 分 年月日 場 所 参加者 

第1回 7. 4. 7 田原福祉センター 5名(男性4、女性1) 

第2回 7. 5. 7 田原福祉センター  9名(男性7、女性2) 

第3回 7. 6. 5 田原福祉センター  2名(男性1、女性1) 

第4回 7. 7. 3 田原福祉センター  5名(男性5、女性0) 

第5回 7. 8. 4 田原福祉センター  4名(男性1、女性3) 

第6回 7. 9. 5 田原福祉センター  5名(男性3、女性2) 

第7回 7.10. 7 田原福祉センター 4名(男性3、女性1) 

第8回 7.11. 4 田原福祉センター  3名(男性3、女性0) 

第9回 7.12. 2 田原福祉センター  4名(男性3、女性1) 



 

 

第10回 8. 1. 8 田原福祉センター  5名(男性4、女性1) 

第11回 8. 2. 2 田原福祉センター  7名(男性3、女性4) 

第12回 8. 3. 5 田原福祉センター 8名(男性5、女性3) 

   

イ 会員登録状況                             （単位：人） 

区分 4月 5月 6月  7月  8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 延人員 

前

月

末 

男 226 227 233 230 234 233 233 235 238 240 244 243 - 

女 130 131 131 130 130 131 133 134 137 136 138 133 - 

計 356 358 364 360 364 364 366 369 375 376 382 376 - 

入

会

者 

男 3 6 1 5 1 0 2 4 3 4 0 3 32 

女 1 0 1 0 2 2 1 3 0 2 1 3 16 

計 4 6 2 5 3 2 3 7 3 6 1 6 48 

退

会

者 

男 2 0 4 1 2 0 0 1 1 0 1 11 23 

女 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 6 6 16 

計 2 0 6 1 3 0 0 1 2 0 7 17 39 

当

月

末 

男 227 233 230 234 233 233 235 238 240 244 243 235 - 

女 131 131 130 130 131 133 134 137 136 138 133 130 - 

計 358 364 360 364 364 366 369 375 376 382 376 365 - 

※ ゴールド会員登録者：男性1人、女性2人（令和8年3月31日現在） 

 

  ウ 会員募集の状況 

   (ア)「広報たはら」2月号にセンターの紹介、会員募集を掲載 

    

  エ 田原市地域職業相談室（ハローワーク）への情報提供と連携 

    入会説明会の案内、情報交換（随時） 

 

  オ 第9回シルバーボランティア活動の実施 

年月日 場 所 内   容 参加者 

7.10. 4 田原福祉センター、渥美福祉

センター周辺 

敷地内の樹木の剪定・草刈・草取り、   

周辺道路清掃等 

82名 

   

カ ホームページの更新及び充実（https://webc.sjc.ne.jp/tahara/index） 

    随時更新と就業・活動状況の掲載 

 

 

 

 

 



 

 

  キ 福利厚生   

年月日  会議・研修等 参加者 

7. 8.23 田原福祉センター 納涼夏祭り（会員相互の親睦を図る） 48名 

 

 

⑼ 調査研究事業 

  ア アンケート調査 

年月日 会議・研修等 参加者 

7.11.16 シルバー人材センターについての調査（会員及び一般市民対象） 80名 

 

⑽ 有料職業紹介事業の実施 

    実績なし 

 

⑾ その他 

  ア 関係行政機関に対する補助支援要請 

年月日 関係行政機関 内  容 

7. 8.18 
田原市長 

田原市議会議長 

地域社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望 

   

  イ（公社）全国シルバー人材センター事業協会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

7. 6.24 令和7年度定時総会（東京都）                      2名 

 

  ウ 東海シルバー人材センター連絡協議会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

7. 6.10 令和7年度通常総会、経験交流大会及び研修会          2名 

 

  エ （公社）愛知県シルバー人材センター連合会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

7. 4.25 安全・適正就業推進員研修会               (ズーム) 2名 

7. 6.17 定時総会、トップセミナー(名古屋市)            1名 

7. 6.20 第1回シルバー派遣事業実務担当者会議          (ズーム) 2名 

7. 7. 4 安全・適正就業推進大会(名古屋市)  1名 

7.10.14 愛知県シルバー人材センター事務局長会議        （ズーム） 1名 

7.10.17 第2回シルバー派遣事業実務担当者会議          (ズーム) 2名 

7.10.30 愛知県シルバー人材センター事業推進交流大会(名古屋市) 1名 

8. 1.21 役員研修会                       (ズーム) 1名 

8. 2. 2 愛知県シルバー人材センター事務局長研修会       （ズーム) 1名 



 

 

  オ 東三河市町村シルバー人材センター等との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

7. 8.27 会長・事務局長会議（豊橋市） 2名 

7.10.31 三河会（刈谷市）  2名 

7.11. 8 東三河シルバーグラウンドゴルフ交流大会（豊橋市） 16名 

8. 2.20 三河会（新城市）・東三河職員研修会                          3名 

 

  カ 講習会への参加 

年月日 会議・研修等 参加者 

7. 8.29 ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会       （オンライン） 1名 

7.10.15 安全運転管理者講習                  （ズーム) 1名 

 

キ 愛知県シルバー人材センター事業指導の実施 

年月日 場 所 内   容 

7.12. 8 田原福祉センター 令和6年度事業内容及び収支決算内容について 

 

ク 愛知労働局経理指導の実施 

年月日 場 所 内   容 

8. 2.16 田原福祉センター 令和6年度事業内容及び経理内容について 

 

 （附属明細書について） 

  定款第43条第1項第2号に規定する事業報告の附属明細書については、記載するべき「事業 

  報告の内容を補足する重要な事項」はないので作成しておりません。 


