
 

 

 

 

令和６年度 事業報告書 

 

我が国経済は、コロナ禍の影響から脱した後、企業収益が過去最高を更新し、設

備投資も３３年ぶりに１００兆円を超えるなど、企業部門が堅調さを維持しており、

基調として緩やかな回復が続いている。しかしながら、家計部門においては、名目

賃金の伸びが物価上昇に未だに追いついていないことから、個人消費は力強さを欠

いた状態が続き、景気の回復力は弱い状態が続いている。こうした状況下の中、円

安は歴史的な水準まで進み、これが輸入物価を通じて国内物価を押し上げることに

より、家計の購買力の低下を通じて、消費が更に下押しされる可能性がある。 

このような社会環境の変化の中で、シルバー人材センターを取り巻く環境におい

ても、会員確保の困難さに加え令和６年１１月からフリーランス法が施行され契約

方法の変更等が必要となるなど厳しい状況が続いております。 

令和６年度の事業実績は、以下のとおりとなりました。 

 

 

Ⅰ事業実績 

１ 会員の状況について 

年度末会員数は、１９５人となっています。 

平均年齢は、７５．０歳であり、男女別に見ると男性平均年齢７５．２歳、 

女性平均年齢７４．４歳です。 

 

令和６年度 年齢別構成比表 

年齢 男性 女性 合計（人） 構成比 

60歳未満 ０ ０ ０ ０．０％ 

60～64歳 ０ ０ ０ ０．０％ 

65～69歳 １９ ８ ２７ １３．９％ 

70～74歳 ５５ ２５ ８０ ４１．０％ 

75歳以上 ６８ ２０ ８８ ４５．１％ 

計 １４２ ５３ １９５ １００％ 



 

 

２ 受注件数及び契約金額について 

年間の受注件数は 507件（一般受託事業）、契約金額 79,801千円（公共 64,644 

千円、民間 7,304千円、家庭 7,853千円）であり、前年度（受注件数 476件、 

契約金額 75,220千円）と比較すると件数で 31件の増、契約額は 4,581千円の増の 

実績となりました。 

３ 就業率及び就業延人数について 

年間の就業状況は、就業率については会員数 195名のうち 60.0％（117人）と 

前年度会員数 195名のうち 54.9％（107人）に比べて就業率では 5.1％の増、就 

業者数では 10人の増となりました。 

年間の就業延人数は、11,328人/日（月平均 944人/日）と前年度 11,420人/日 

（月平均 952人/日）に比べて 92人の減となりました。 

 

Ⅱ事業の実施状況 

１ 就業開拓提供事業について 

（１）受託事業について 

公共事業は受注件数で 167件と前年度比 8件の増、契約金額は 64,644千円で前年

比 4,671千円増となりました。 

民間事業所においては、受注件数が 45件と前年度比と同数、契約金額は 7,304千

円で前年度比 799千円減となりました。 

また、一般家庭においては受注件数が 295 件と前年度比 23 件の増、契約金額は

7,853千円で前年度比 711千円増となっております。 

  



 

当センターが受託した事業実績は、次表のとおりです。 

 

令和６年度 受注先別受託事業実績 

（ ）内は前年度実績 

区 分 受注件数（件） 就業延人数（人） 契約金額（千円） 

公共団体 
１６７ 

（１５９） 

  ９，６４１ 

（９，７１５） 

６４，６４４ 

（５９，９７３） 

民間事業所 
４５ 

（４５） 

  ８２４ 

  （９６９） 

７，３０４ 

（８，１０３） 

一般家庭 
２９５ 

（２７２） 

  ８６３ 

  （７３６） 

７，８５３ 

（７，１４４） 

合 計 
５０７ 

（４７６） 

１１，３２８ 

（１１，４２０） 

７９，８０１ 

（７５，２２０） 

 

（2）労働者派遣事業について 

令和６年度 労働者派遣事業実績 

 

受注件数 就業延人員 会員賃金（円） 事務手数料等（円） 実績額（円） 

23件 2,151人日 13,232,563円 2,066,331円 17,415,999円 

 

（3）就業開拓提供事業（会員の確保と就業提供）について 

会員の確保は、事業拡大と多様な就業実現のため重要であることから、活動周知の

チラシ配布を始め、市広報紙及び、市役所窓口用封筒広告により広報を行い、会員の

拡大に努めました。（不定期） 

 

   

２ 安全就業推進事業について 

（1）事故の発生状況 

安全就業推進については、現場巡視と安全指導等により事故ゼロを目標としました

が、刈払機の石跳ね等による物損事故で、損害賠償事故４件発生してしまいました。

損害賠償については、保険により迅速に対応しました。 

 



 

賠償事故 

月日 作業内容 事故内容 金額 

7/25 草刈作業 車輌フロントガラスを破損する 134,838円 

10/11 草刈作業 車輌フロントガラスを破損する 107,360円 

11/7 草刈作業 車輌左前側ドアガラスを破損する 47,190円 

11/25 草刈作業 駐車車輌リアガラスを破損する 307,109円 

 合計    596,497円 

 

 

３ 訓練研修事業について 

（1） センター独自の研修・講習について 

本年度は、７月１日に安全就業草刈機研修会を開催し会員３５名に参加していただ

き低速回転草刈機の使用方法・事故防止対策等の研修を行いました。 

 

（2）ボランティア活動 

１０月の「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」に合わせて、高萩市にお

いてもボランティア活動を行いました。 

 

月日 場      所 参加人数 内       容 

10/18 
高萩市総合福祉センター 

高萩市役所 
33人 草刈除草及び清掃 

 

 

４ 相談事業について 

（1）入会希望者相談 

入会希望者に対し、随時受付を行っており希望業種等の聞き取りを行い、センター

の実情を説明したうえで本人の意思を尊重し、入会を受けています。 

 

５ 理事会及び事務局について 

① 理事会について 

理事会は、センターの事業執行機関として、新会員の承認、諸規定の改廃、事業執

行に必要な事項について年間５回開催審議しました。 



 

② 事務局について 

事務局は、事務局長以下４名で構成し、センターの事務・事業を行っています。 

なお、会議・研修会等に役職員が出席した内容は次のとおりです。 

 

令和６年度 会議・研修等の参加実績について 

月 日 主催 会議研修会等名 内     容 場所 参加 

R6 

4/23 
県シ連 

令和 6 年度補助金・会

計実務担当者研修 

会計実務のポイントについて 水戸 2名 

5/14 高 SC 高 SC 決算監査 令和 5年度決算監査 シルバー 6名 

5/27 高 SC 第 1回理事会 
事業報告及び収支決算等に 

ついて 
シルバー 14名 

6/14 高 SC 令和 6 年度定時総会 
事業報告及び収支決算等に 

ついて 
シルバー   

6/14 高 SC 第２回理事会 代表理事の選任について シルバー 15名 

6/18 県連合 
令和 6年度 

定時総会 

事業報告及び収支決算等に 

ついて 
水戸 2名 

7/1 
IMCパートナ

ーズ 

カルマ―による 

草刈研修会 

草刈事故事例から考える安全

対策について 

シルバー 35名 

7/3 県連合 
令和 6 年度 

安全就業推進大会 

安全就業等について 水戸 2名 

7/18 県連合 事務局長会議 

都道府県シルバー事務局長会

議のポイントについて 
鵜の岬 1名 

7/19 県連合 事務局長会議 

高齢者活躍人材確保育成事業

について 
鵜の岬 1名 

7/23 県連合 
フリーランス新法に係

る実務責任者講習会 

フリーランス新法の施行と契

約方法の見直しについて 

水戸 2名 

7/31 県連合 
フリーランス新法に係

る貸与システム研修会 

フリーランス新法に係る契約

方法の見直しについて 

水戸 2名 

8/27 県連合 立入検査 令和 5年度監査 シルバー 5名 

9/13 県連合 
実行計画事例紹介における 

地域別指導・相談会 
実行計画事例紹介 水戸 2名 



 

月 日 主催 会議研修会等名 内     容 場所 参加 

9/18 県連合 中堅職員研修会 
私とシルバー人材センターに

ついて 
水戸 1名 

9/19 シルバー 
 

第 3回理事会 

令和 7 年度利用の受注金額（基準

単価）の見直しについて 
シルバー 13名 

10/18 シルバー 無料奉仕活動 
高萩市総合福祉センター及び高萩

市役所敷地の草刈除草及び清掃 
シルバー 33名 

10/28 シルバー 高 SC 上半期監査 令和 6年度上半期監査 シルバー 5名 

11/25 
茨城 

労働局 

令和 6 年度補助金に 

かかる経理事務指導 
令和 5年度監査 シルバー 7名 

12/3 県連合 
令和 6 年度理事長 

及び役職員研修会 

本県のシルバーを取り巻く 

最近の動向等について 

水戸 2名 

12/11 県連合 
令和 6 年度 

女性活躍推進交流会 
女性会員の動向等について 水戸 3名 

12/20 シルバー 第４回理事会 
令和 6 年度第 1 回収支補正 

予算(案)について 

シルバー 14名 

R7 

1/22 
県連合 

第 2 回事務局長会議 

及び研修会 

フリーランス法への対応に 

ついて 
水戸 2名 

1/29 県連合 
令和 6 年度派遣元責任者 

及び派遣実務担当者研修 

労働関係諸法令の基礎に 

ついて 
水戸 2名 

2/25 県連合 
安全就業対策 

講習会 

全国の傷害・損害事故発生状

況について 
水戸 3名 

3/12 県連合 
県北ブロック 

協議会 
安全就業について 水戸 2名 

3/18 シルバー 第５回理事会 
令和 6 年度第 2 回収支補正 

予算(案)について 

シルバー 12名 

 


