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令和４年度 事業報告書 

 

令和４年度の社会経済情勢は、新型コロナウイルス感染症が経済に与える影響は

小さくなり、景気は前向きな動きが続いています。一方で、日本経済は約３０年ぶ

りの物価上昇率に直面しています。また、ウクライナ情勢の長期化に伴う原材料価

格の更なる高騰などが懸念されています。 

このような先の見えない社会環境の変化の中で、シルバー人材センター取り巻く

環境においても、会員の確保の困難さに加え令和５年１０月から実施されるインボ

イス制度などで、厳しい状況が続いています。 

主な事業実施結果の概況については、コロナ渦の影響を受け昨年度に引き続き契

約金額及び受注件数ともに減少した状況が続いております。 

しかしながら、当センター会員一同につきましては、地域社会への貢献をかかげ、

無料奉仕活動の普及啓発活動をはじめ、市広報紙や「たかはぎＦＭ」等を活用した

周知などと共に、各会員による新規会員の加入促進活動等を推進してまいりました。 

令和５年度からは派遣事業に取り組み受託拡大を図り、会員が安心して働き続け

られる環境整備に努めるとともに、引き続き、高齢者が地域において就業を通し、

多様な生きがいを継続していけるよう、一致協力しながら努力してまいります。 

令和４年度の事業実績は、以下のとおりとなりました。 

 

 

Ⅰ事業実績 

１ 会員の状況について 

年度末会員数は、１９５人となっています。 

平均年齢は、７４．８歳であり、男女別に見ると男性平均年齢７５．０歳、 

女性平均年齢７４．６歳です。 
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令和４年度 年齢別構成比表 

年齢 男性 女性 合計（人） 構成比 

60歳未満 ０ ０ ０ ０ 

60～64歳 ３ ３ ６  ３．１％ 

65～69歳 ３０ １１ ４１ ２１．０％ 

70～74歳 ４２ ２０ ６２ ３１．８％ 

75歳以上 ５６ ３０ ８６ ４４．１％ 

計 １３１ ６４ １９５ １００％ 

 

２ 受注件数及び契約金額について 

年間の受注件数は 421件（一般受託事業）、契約金額 67,308千円（公共 57,289 

千円、民間 4,341千円、家庭 5,678千円）であり、前年度（受注件数 455件、 

契約金額 65,215千円）と比較すると件数で 34件の減、契約額は 2,093千円の増の 

実績となりました。 

３ 就業率及び就業延人数について 

年間の就業状況は、就業率については会員数 195名のうち 53.3％（104人）と 

前年度会員数 210名のうち 50.5％（106人）に比べて就業率では 2.8％の増、就 

業者数では 2人の減となりました。 

年間の就業延人数は、10,361人/日（月平均 863人/日）と前年度 10,204人/日 

（月平均 850人/日）に比べて 157人の増となりました。 

 

Ⅱ事業の実施状況 

１ 就業開拓提供事業について 

（１）受託事業について 

公共事業は受注件数で 150 件と前年比同件数、契約金額は 57,289 千円で前年比 

989千円増となりました。 

民間事業所においては、受注件数が 28件と前年度比 2件の増、契約金額は 4,341

千円で前年度比 1,367千円増となりました。 

また、一般家庭においては受注件数が 243 件と前年度比 36 件の減、契約金額は

5,678千円で前年度比 263千円減となっております。 
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当センターが受託した事業実績は、次表のとおりです。 

 

令和４年度 受注先別受託事業実績 

（ ）内は前年度実績 

区 分 受注件数（件） 就業延人数（人） 契約金額（千円） 

公共団体 
１５０ 

（１５０） 

  ９，１２８ 

（９，１４１） 

５７，２８９ 

（５６，３００） 

民間事業所 
２８ 

（２６） 

  ６０３ 

  （４２６） 

４，３４１ 

（２，９７４） 

一般家庭 
２４３ 

（２７９） 

  ６３０ 

  （６７４） 

５，６７８ 

（５，９４１） 

合 計 
４２１ 

（４５５） 

１０，３６１ 

（１０，２０４） 

６７，３０８ 

（６５，２１５） 

 

（2）就業開拓提供事業（会員の確保と就業提供）について 

会員の確保は、事業拡大と多様な就業実現のため重要であることから、活動周知の

チラシ配布を始め、市広報紙及び、市役所窓口用封筒広告により広報を行い、会員の

拡大に努めました。（不定期） 

 

２ 安全就業推進事業について 

（1）事故の発生状況 

安全就業推進については、現場巡視と安全指導等により事故ゼロを目標としました

が、刈払機の石跳ね等による物損事故で、損害賠償事故４件、傷害事故が１件発生し

てしまいました。損害賠償については、保険により迅速に対応しました。 

月日 作業内容 事故内容 賠償金額 

6/8 草刈作業 駐車車輌左リアドアガラス破損  63,470円 

6/14 草刈作業 駐車車輌左フロントドアガラス破損  44,880円 

8/2 草刈作業 駐車車輌リアガラス破損 116,512円 

8/9 草刈作業 後頚部をスズメバチに刺される   2,000円 

9/28 草刈作業 プレハブ倉庫雨樋破損  38,000円 

 合計 傷害（2,000円）賠償（262,862円） 264,862円 
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３ 訓練研修事業について 

（1） センター独自の研修・講習について 

 本年度は、刈払機作業スタッフ講習に参加していただいた会員より刈払機の点検・

事故防止対策の説明をしていただく 

（2）ボランティア活動 

１０月の「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」に合わせて、高萩市にお

いてもボランティア活動を行いました。 

 

月日 場      所 参加人数 内       容 

10/14 高萩市総合福祉センター 17人 草刈除草及び清掃 

 

４ 相談事業について 

（1）入会希望者相談 

入会希望者に対して希望業種等の聞き取りを行い、センターの実情を説明したうえ

で本人の意思を尊重し、入会を受けています。 

 

５ 理事会及び事務局について 

① 理事会について 

理事会は、センターの事業執行機関として、新会員の承認、諸規定の改廃、事業執

行に必要な事項について年間６回開催審議しました。 

② 事務局について 

事務局は、事務局長以下４名で構成し、センターの事務・事業を行っています。 

なお、会議・研修会等に役職員が出席した内容は次のとおりです。 
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        令和４年度 会議・研修等の参加実績について 

月 日 主催 会議研修会等名 内     容 場 所 参加 

R4/4/22 県北ブロック 通常総会 事業報告及び収支決算等について 大洗 1 名 

5/12 県連合 新任事務局長研修会 シルバー人材センター事業概要について 水戸 1 名 

5/17 高 SC 高 SC 決算監査 令和 3 年度決算監査 ｼﾙﾊﾞｰ 4 名 

5/23 高 SC 第 1 回理事会 事業報告及び収支決算等について ｼﾙﾊﾞｰ 14 名 

6/13 高 SC 令和 3年度定時総会 事業報告及び収支決算等について ｼﾙﾊﾞｰ 13 名 

6/13 高 SC 第 2 回理事会 代表理事の選任について ｼﾙﾊﾞｰ 15 名 

6/17 県連合 令和 3年度定時総会 事業報告及び収支決算等について 水戸 1 名 

6/28 県連合 
改正個人情報及びインボ

イス導入に係る説明会 
個人情報の取扱い等について 水戸 1 名 

7/7 県連合 
令和 4年度安全就業推

進大会 
安全就業等について 水戸 2 名 

7/27 県連合 派遣事業研修 派遣事業について 水戸 2 名 

8/10 
株式会社 

ウェルネット 派遣元責任者講習 派遣元責任者講習 水戸 2 名 

9/16 高 SC 第 3 回理事会 高萩市長への支援要望及び事業報告について ｼﾙﾊﾞｰ 15 名 

9/26 県連合 役職員研修会 シルバー事業に役立つ老年のススメ等 水戸 2 名 

10/14 高 SC 無料奉仕活動 高萩市総合福祉センター敷地の草刈除草及び清掃 ｼﾙﾊﾞｰ 17 名 

10/26 
株式会社 

ウェルネット 職業紹介責任者講習 職業紹介について 水戸 2 名 

11/8 県連合 
女性役員による会員

拡大推進研修会 
女性会員拡大と就業先の確保等について 水戸 3 名 

11/16 高 SC 第 4 回理事会 令和 4 年度第 1 回臨時総会の開催等について ｼﾙﾊﾞｰ 15 名 

11/21 県連合 
派遣元責任者及び 

派遣実務担当者研修会 
全シ協特別指導による改善指導等について 水戸 2 名 

12/1 県連合 理事長会議 会員拡大等について 水戸 2 名 

12/16 高 SC 第 1 回臨時総会 定款の一部改正等について ｼﾙﾊﾞｰ 15 名 

12/16 高 SC 第 5 回理事会 職員就業規則の一部改正等について ｼﾙﾊﾞｰ 15 名 

R5/1/31 県北ブロック 職員研修会 適正就業等について 大洗 2 名 

2/2 県連合 
事務局長会議及び 

経理担当者会議 
インボイス制度等について 水戸 2 名 

3/1 県連合 安全就業対策会議 全国の安全就業等について 水戸 3 名 

3/14 高 SC 令和 5 年度事業目標設定 令和 5 年度事業計画の目標設定について ｼﾙﾊﾞｰ 5 名 

3/22 高 SC 第 6 回理事会 事業計画及び収支予算等について ｼﾙﾊﾞｰ 15 名 

 

 

 

 


