
平成２９年度事業計画 

 

１．基本方針 

 我が国の経済は、人口減少や少子高齢化が進展する中で雇用・所得環境は改善傾

向がみられる一方で、個人消費や民間投資に力強さを欠いた状況が続いています。 

 このような状況の中、平成２９年度は、組織再編に伴う榛名倉渕連絡所の４月

からの開所や、新たな５ヵ年の計画として、第２次中期計画（平成２９年度～平

成３３年度）のスタートの年でもあります。これまで取り組んできた成果を、今

後もゆるぎないものとして、更なる経営基盤の強化・拡大を図り安定させていく

ことが重要となっています。 

 初年度では、計画に示されている「収支の均衡、適正就業と契約金額、安全就

業、会員数の増強」を目標に、更なるサービスの向上と経営の効率化を推進する

ため、７つの柱に基づく諸事業を、会員・役職員が一丸となって取り組む必要が

あります。 

 

(1) 財政運営 

既得業務の永続的受注と、公共･民間事業の受注拡大に取り組みます。 

(2) 適正就業の推進 

「自主・自立・共働・共助」の基本理念のもとで、仕事を通じて社会参加と

生きがいの充実を図るための事業を推進していきます。 

(3) 人材育成・確保対策 

後継者不足の職域の改善や新たな事業開拓、会員役職員の資質の向上と技術

を要する会員の育成確保に取り組みます。 

(4) 安全就業の徹底 

安全確認の日々の励行と「安全はすべてに優先する」を合言葉に安全パトロ

ールなどの強化を図っていきます。 

(5) 組織力の強化 

事務局組織の強化や地域班、職域班の活性化に取り組みます。 

(6) 経営基盤の強化 

会員数の増強対策と事務所機能の強化を図っていきます。 

(7) 地域還元 

それぞれの地域における、ボランティア活動を推進していきます。 

 

 

 

 



２．事業計画 

  ７つの柱に基づく主な事業は、次のとおりです｡ 

(1) 財政運営 

① 既得業務の継続受注事業 

これまで受注してきた業務を永続的に受注できるよう、発注者との信頼関

係の構築に努めていきます。 

② 公共・民間事業の受注拡大事業 

情報収集に努め、公共事業では負担の軽減や効率的な視点からの提案・要

望を行うと共に、民間事業の派遣契約を含めた県連合との連携や役職員を

中心とした事業所訪問による事業拡大に取り組みます。 

③ 特定費用準備資金等積立事業 

経営基盤の強化と経営の安定のため、将来の特定の活動費用等に充てるこ

とを目的に、必要額を計画的に積み立てていきます。 

 

(2) 適正就業の推進 

① 適正就業推進事業 

「就業規程」「適正就業に関する取扱要綱」に基づく適正就業について会

員、発注者に対し周知を図ると共に、ワークシェアリングやグループ就業

の推進と就業に対する公平性確保に取り組みます。 

② 未就業者相談事業 

就業待機解消に向け、未就業相談会の開催やいつでも相談を受付ける体制

に努めていきます。 

③ お客様満足度・会員アンケート事業 

発注者の満足度や今後の事業展開などを把握するために、民間事業所への

アンケートを実施し状況把握に取り組んでいきます。 

 

(3) 人材育成・確保対策 

① 後継者育成事業 

専門性が高い除草・剪定部門の後継者育成を重点に取り組みます。 

② 会員・役職員の資質の向上事業 

業務を安心して任せて頂けるよう、基本的な接遇や就業に適した講習・研

修会を県連合とも連携し、随時開催していきます。 

③ 独自事業等の調査研究事業 

実施している独自事業の検証や事業拡大、先進的な取り組みなどを調査研

究し、新たな事業展開を目指していきます。 

 



(4) 安全就業の徹底 

① 安全就業等センター資格認定事業 

除草の刈払業務やセンターや就業先での運転業務には、センター独自資格

認定として、「刈払機取扱作業者安全衛生教育事業」「業務運転許可制度事

業」を義務付け、安全就業の徹底を図っていきます。 

② 安全意識の高揚事業 

「安全はすべてに優先する」を合言葉に、安全規則の順守を会員役職員が

一丸となって取組みます。また、安全委員会を中心とする巡回パトロール

の強化に努めると共に、安全意識の高揚を図るため、安全標語の募集や安

全啓発講習などに取り組んでいきます。 

 

(5) 組織力の強化 

① 地域班活性化事業 

２８地域の会員相互の交流の場と、共通認識などを深めるためのコミュニ

ケーションの場として、活性化に取り組んでいきます。 

② 職域班活性化事業 

職域班ごとの組織づくりを行い、会員相互の交流と、共通認識などを深め

るためのコミュニケーションの場として、活性化に取り組んでいきます。 

 

(6) 経営基盤の強化 

① 会員数の増強事業 

あらゆる方法を通じて、女性会員の増強を中心とした会員獲得に取り組ん

でいきます。 

② 施設等整備更新事業 

本部事務所の老朽化や合併に伴う組織拡大などに対応するため、必要とす

る車両更新や施設整備を計画的に推進していきます。 

 

(7) 地域還元 

ボランティア活動推進事業 

シルバーの存在意義を高めるため、２８地域全域でボランティア事業が実

施できるように努めると共に、廃食用油・エコキャップ回収事業を、高崎

市等と連携し推進していきます。 


