




・会員および仕事の募集を、市長寿介護課および市公民館・市コミュニテイセン

ターと連携して会員対象年齢者への募集チラシの配布をはじめ、新聞及び市広

報誌への折込を行うなど可能な限りセンターの PR に努めました。

・ 「会報」、 「ホームページ」、 「事務局だより」、 「安全就業通信」、 「スマ

ートフォン」などを活用して、魅力あるセンターをアピールしました。

⑤技能の向上を図る講習会などの実施

•発注者のニーズに応えられるよう、植木剪定や草刈機械の講習会を開催し、会

員の就業に必要な知識や技能の習得・向上と後継者の育成に努めました。講習

会は座学を終了後、実技を実施するなど、より実践的な人材育成となるよう、

内容の充実を図りました。また、大シ協の高齢者活躍人材確保育成事業との連携

により、技能講習や高齢者セミナー受講者を円滑にセンター入会へと繋げました。

(2) 受注拡大と適正就業

①企業や個人家庭への訪問等

・就業機会創出員の企業や個人家庭の訪問を継続・強化し、センター事業の PR

に努め、就業機会の拡大につなげました。

②独自事業の継続及び検討

•独自事業のアンケート結果および他市先進センター事例を参考に新規事業化を

決定し、実施へ向け準備を進めました。

③受注拡大

・受注拡大を図っている近隣市と状況等について意見交換をするとともに、職員

自ら公共へのPRに努め受注拡大を図りました。

④地域に密着した業務の推進

・ 「介護予防・日常生活支援総合事業」に関連する地域密着型業務（簡単な営繕

等、一般家庭での仕事）の受注拡大に努めました。

・空き家管理事業については、関係機関と協議を行いPRに努めました。

⑤調査研究

•市民・事業者アンケートの実施結果を踏まえるとともに、会員からもアイデア

を募るなど、受注拡大に向け検討しました。

⑥適正就業の推進

・厚生労働省が示した「適正就業ガイドライン」を引き続き啓発するため、事業

部会及び適正就業委員会と連携を図りながら、ローテーション就業やワークシェ

アリングを推進するとともに、センター 1 階の掲示板に「ガイドライン」を掲

示し、会員に周知を図りました。

⑦就業相談の充実

・毎月第 3 火曜日・金曜日に開催している就業相談では、延べ42 人の相談に応

じました。







③会員との意思疎通の推進

・職員が会員の就業先に巡回した時や、窓口での対応、就業相談（月 2 回）など、

また、各会議を通して会員との意見交換等に努め、意思疎通を図りました。

④時代に即した事務処理対応

・インボイス制度やフリーランス新法等、時代に即した事務処理手法の取得のた

め、研修会などに参加し適切な組織運営に努めました。

(8) 事故発生状況

①傷害事故（前年度： 2 件）

ア就業中 7件（転倒 2件 : 切傷 2件 落下 1 件

熱中症 2 件）

イ 就業途上 2件（転倒 2 件）

②賠償事故（前年度： 2 件）

ア就業中 6件（損傷 4件 接触 2 件）

(9) 会議等の開催状況

① 定時総会・監査

ム本 きn羊我 開催 日 主な 内容

定時総会 令和 7 年 6 月 3 日 ．令和 6 年度事業報告について

．令和 6 年度収支決算報告並びに監査報告について

・理事長に対する権限委任について

・理事の選任について

・監事の選任について

．令和 7 年度事業計画について

．令和 7 年度収支予算について

皿臣と 査 令和 7 年 4 月 24 日 ．令和 6 年度事業監査・会計監査について

中間監査 令和 7 年11月 18 日 ．令和 7 年度事業中間監査·会計中間監査について
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・事務局長の任用について
・令和６年度事業報告について
・令和６年度収支決算報告並びに監査報告について
・表彰状の贈呈について
・役員候補者について
・令和７年度定時総会について
・職員就業規程の一部改正について
・職員給与規程の一部改正について
・非常勤職員就業要綱の一部改正について
・臨時職員就業要綱の一部改正について
・未収金の処理について
・令和７年度収支補正予算（第１号）について
・理事長の選定について
・副理事長の選定について
・常務理事の選定について
・自己の職務の執行状況について
・正会員の入退会状況について
・新しい契約方式について
・令和７年度中間決算について
・令和７年度収支補正予算（第２号）について
・臨時職員就業要綱の一部改正について
・事務費規程の一部改正について
・財務規程の一部改正について
・配分金支払い規約の一部改正について
・会員業務就業規約の制定について
・職員給与規程の一部改正について
・非常勤職員就業要綱の一部改正について
・臨時職員就業要綱の一部改正について
・公益充実資金取扱規程の制定について
・公益充実資金の積み立てについて
・中期計画策定委員会設置要綱の一部改正について
・令和７年度収支補正予算（第３号）について
・令和８年度事業計画について
・令和８年度収支予算について
・マネジメントリスクプロテクション保険
　（役員賠償責任保険）について

第１回

第２回

第３回

第４回

第５回

会　議 開　催　日 主　な　内　容

令和７年５月８日
 

令和７年６月３日

令和７年９月25日

令和７年12月９日

令和８年２月３日

　②　理事会
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・公益目的事業の種類及び内容について第６回

会　議 開　催　日 主　な　内　容

令和８年３月23日
（書面決議）

種　別 主　な　協　議　内　容
　③　専門部会

・令和６年度事業報告
・令和６年度収支決算報告並びに監査報告
・表彰状の贈呈　　　・役員候補者　　　・令和７年度定時総会
・職員就業規程、職員給与規程、非常勤職員就業要綱、
　臨時職員就業要綱の一部改正　　　　　・未収金の処理
・令和７年度収支補正予算（第１号）　　・令和７年度中間決算
・令和７年度収支補正予算（第２号）
・臨時職員就業要綱、事務費規程、財務規程、
　配分金支払規約の一部改正
・会員業務就業規約の制定
・職員給与規程、非常勤職員就業要綱、臨時職員就業要綱の一部改正　
・公益充実資金取扱規程の制定　　　　　・公益充実資金の積み立て
・中期計画策定委員会設置要綱の一部改正
・令和７年度収支補正予算（第３号）　　・令和８年度事業計画
・令和８年度収支予算
・マネジメントリスクプロテクション保険（役員賠償責任保険）
・令和６年度事業報告　・独自事業の検討及び決定
・スマホ教室の報告　　・放課後見守り業務　　　・上半期事業報告
・事故報告
・安全就業強化月間（７月）　　　　　　・熱中症対策　
・草刈講習会実施（座学・実技）　　　　・大シ協安全就業大会
・「安全就業通信」発行　　　　　　　　・安全就業基準の改正（案）
・令和７年度事故・傷害・賠償について
・安全・適正就業推進委員会議　　　　　・安心安全講習会
・会報発行

総務部会

事業部会

安全部会

広報部会
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（１０）執行体制

・事故報告
・安全・安心講習会（７月）
・機械刈り除草講習会
・「安全就業通信」発行
・安全・適正就業推進委員会議
・講習会の開催
・安全就業強化月間（７月）の総括
・令和７年度上半期の総括
・安全就業基準の改正（案）
・令和７年度事故・傷害・賠償について
・安心安全講習会
・会報（年２回）の作成、発行
・定時総会及び全地域班長会議
・シルバー人材センターフェスティバル
・理事及び監事候補者選考委員会委員の選出
・地域班別会議の実施
・シルバー人材センターフェスティバル
・安全適正就業パトロール
・発生事故の厳正な事後処理及び事故内容の分析
・安全適正就業パトロール

安 全 就 業 委 員 会

会 報 編 集 委 員 会
地 域 委 員 会

フェスティバル実行委員会
適 正 就 業 委 員 会
就 業 適 正 審 査 会

種　　　別 主　　な　　取　　組　　み
　④　委員会等

役　　員  理事長１人　　副理事長１人　　常務理事１人    　　理事15人  　　
　　　　　 監　事２人
事 務 局  事務局長１人　事務局次長１人　
　　　　　 庶務・経理　　主査１人　　　　主任１人　　　　　臨時職員１人
　　　　　 業　　　務　　職員２人　　　　非常勤職員３人　　臨時職員５人
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４　月

５　月

６　月

７　月

８　月

９　月

５６

２７

２７

１７

９

３５

１４

２５

１０

２６

３

２

１，１３８

１，１４０

１，１５７

１，１４８

１，１５４

１，１８７

２４

２７

１８

１８

４７

２４

３２９

２

１

２３

３６

１１

４９

２０２

１，２０９

１，２３５

１，２３０

１，２１２

１，２４８

１，２２３

入  会 合  計退  会 入  会 合  計退  会

人　員 構成比

１０８人
１２人
４９人
９０人
７０人
０人

３２９人

３２．８％
３．６％
１４．９％
２７．４％
２１．３％
０．０％

１００．０％

　入会の動機　
生きがい・社会参加
仲 間 作 り
時 間 的 余 裕
健康維持・増進
経 済 的 理 由
そ 　 の 　 他
合 　 　 　 計

人　員 構成比

５７人
０人
３２人
１０人
６人
１６人
０人
４４人
５人
３２人
０人
０人
０人

２０２人

２８．２％
０．０％
１５．８％
５．０％
３．０％
７．９％
０．０％
２１．８％
２．５％
１５．８％
０．０％
０．０％
０．０％

１００．０％

　退会の理由　
病 気 （ 本 人 ）
シルバー事業を通じて就職
そ の 他 で 就 職
死 　 　 　 亡
転 　 　 　 居
希望する仕事なし
就 業 機 会 な し

会 費 未 納
加 　 　 　 　 齢
他団体等への加入
センター運営に対する不満
そ 　 の 　 他
合 　 　 　 計

正会員の入・退会状況
（単位：人）

家庭の事情（介護等）

1 0　月

1 1　月

1 2　月

１　月

２　月

３　月

合　計
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受  託  事  業  実  績  表
年間就業日数 242 日

こ分 公民別
就業延時間 就業延人員 申込件数 受注件数 契 約 金 額 （円） 就業実人員 月間就業率
（時間） （人日） （件） （件） 配 分 金 事 務 費 材 料 詈 言十 （人） (%) 

公共 7,041 1,681 24 24 8,722,196 1,074,541 180,816 9,977,553 
4 月 民間 19,034 4,853 329 329 22,283,690 2,214,504 66,599 24,564,793 612 53.8 

計 26,075 6,534 353 353 31,005,886 3,289,045 247.415 34,542,346 
公共 7.454 1,743 8 8 9,259,796 1,130,055 456,011 10,845,862 

5 月 民間 20,174 5,109 428 428 24,291,891 2,413,171 203,247 26,908,309 628 55.1 
計 27,628 6,852 436 436 33,551,687 3,543,226 659,258 37,754,171 
公共 9,519 2,219 6 6 12,295,169 1,472,983 1,006,193 14,774,345 

6 月 民間 20,686 5,168 441 441 25,131,069 2,499,718 258,282 27,889,069 681 58.9 
計 30,205 7,387 447 447 37,426,238 3,972,701 1,264,475 42,663,414 
公共 9,497 2,228 

゜ ゜
11,987,757 1,402,466 175,574 13,565,797 

7 月 民間 20,908 5,235 404 404 25,280,548 2,515,591 223,926 28,020,065 649 56.5 
計 30,405 7,463 404 404 37,268,305 3,918,057 399,500 41,585,862 
公共 7,121 1,677 6 6 8,787,772 1,082,370 318,119 10,188,261 

8 月 民間 18,466 4,668 289 289 21,370,317 2,123,502 84,385 23,578,204 626 54.2 
計 25,587 6,345 295 295 30,158,089 3,205,872 402,504 33,766,465 
公共 9,240 2,145 1 1 11,492,627 1,368,682 260,259 13,121,568 

9 月 民間 20,156 5,088 429 429 24,516,523 2,437,170 286,089 27,239,782 671 56.5 
計 29,396 7,233 430 430 36,009,150 3,805,852 546,348 40,361,350 
公共 9,741 2,321 6 6 12,402,873 1,441,729 842,976 14,687,578 

10 月 民間 20,788 5,228 456 456 26,213,233 2,607,128 278,570 29,098,931 681 56.3 
計 30,529 7,549 462 462 38,616,106 4,048,857 1,121,546 43,786,509 
公共 10,670 2,632 5 5 13,578,312 1,659,503 877,886 16,115,701 

11 月 民間 19,866 5,026 466 466 25,366,719 2,522,519 287,129 28,176,367 731 59.2 
計 30,536 7,658 471 471 38,945,031 4,182,022 1,165,015 44,292,068 
公共 10,303 2,477 1 1 12,710,777 1,573,098 1,332,862 15,616,737 

12 月 民間 18,751 4,781 397 397 23,548,492 2,345,506 203,561 26,097,559 679 55.2 
計 29,054 7,258 398 398 36,259,269 3,918,604 1,536,423 41,714,296 
公共 8,729 2,283 2 2 11,082,735 1,678,662 1,948,688 14,710,085 

1 月 民間 1 5,436 4,082 288 288 19,015,185 1,892,630 91,376 20,999,191 691 57.0 
計 24,165 6,365 290 290 30,097,920 3,571,292 2,040,064 35,709,276 
公共 7,689 2,155 1 1 10,001,031 1,541,981 4,861,166 16,404,178 

2 月 民間 15,240 4,084 295 295 18,745,265 1,877,045 170,113 20,792,423 706 56.6 
計 22,929 6,239 296 296 28,746,296 3,419,026 5,031,279 37,196,601 
公共 9,706 2,488 1 1 12,066,572 14,886,882 11,285,362 38,238,816 

3 月 民間 17,099 4,479 292 292 20,942,983 2,703,135 109,546 23,755,664 692 56.6 
計 26,805 6,967 293 293 33,009,555 17,590,017 11,394,908 61,994,480 
公共 106,710 26,049 61 61 134,387,617 30,312,952 23,545,912 188,246,481 (38.0% 

計 民間 226,604 57,801 4,514 4,514 276,705,915 28,151,619 2,262,823 307,120,357 (62.0% 
計 333 314 83 850 4 575 4 575 411 093 532 58464571 25 808 735 495 366 838 C 100.0%) 

1 ヶ月平均 27,776 6,988 381 381 34,257.794 4,872,048 2,150.728 41,280,570 期間就業 958 
実人員

前年度 1 ヶ月平均 27,394 6,713 396 396 32,169,165 3,437,738 1,207,922 36,814,825 期間就業率 78.3% 
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年度別契約金額・就業率推移（受託事業）

受注件数比率（受託事業）
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附属明細書

　事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。
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