
 

 

 

 

 

 

安全・適正就業推進基本計画 

１．基本方針 

会員が健康で安全に就業できるよう、健康管理の徹底と安全意識の向上を目指すと

ともに適正就業についても重点課題として位置づけ、安全・適正就業を推進する。 
 

２．基本目標   

（1）重篤事故ゼロを最重点目標とするとともに、 

不注意による事故の減少に努める。 

（2）安全就業基準を遵守し、特に機械除草による 

飛び石事故の減少に努める。 

（3）就業途上における自転車やバイクでの交通事故 

      防止に努める。 

（4）適正就業については、「適正就業ガイドライン」に沿って適正就業の徹底（８項目）を遵守し、雇 

用労働と解されるような就業や偽装請負と看做されるような契約は一切行わないように努める。            

※ 安全・適正就業推進基本計画より抜粋 

 

 

 

                

 

 

【大阪府警察・大阪府交通安全協会】  
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★ 前号（第７７号）記載以後に発生した会員事故の概要 

事故発生日 種類 性別 年齢 事故の内容 

８月３０日 賠償 男 ６９歳 草刈バリカンでつたを切り落とそうとしたところ、ツタのからんだセキ

ュリティ配線も一緒に切断した。 

９月１０日 賠償 女 ７６歳 洗濯機に汚れた重いフロアマットを数枚入れてまわしたところ、内

部の部品が破損した。他の洗濯機も異音がするようになった。 

【令和３年度 月別会員事故発生件数】               9月 22日現在 

  

 本年度の会員事故は 9月 22日現在で５件（傷害２件、

賠償 3件）と前年と比較するとかなり激減しています。 

特に虫刺され、転倒、転落、草

刈機での除草作業など細心の注

意を払って就業してください。 

 また、就業途上における自転

車による車道と歩道の段差での

転倒事故には十分注意をしてく

ださい。 
 

平成２８年度～令和２年度まで ５年間の月別事故件数 

 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計 

傷害 ３ １ １２ １１ ６ ９ ６ ９ １ １ ４ １ ６４ 

賠償 ０ １ ７ ９ ４ ３ ７ ４ ４ ０ ４ ３ ４６ 

合計 ３ ２ １９ ２０ １０ １２ １３ １３ ５ １ ８ ４ １１０ 

 

 

 

月 別 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 
合 計 

( )内は昨年度 

傷 害 ０（0） １（0） １（2） ０（1） ０（2） ０（3） ２（8） 

賠 償 ０（0） ０（0） １（0） ０（1） １（2） １（1） ３（4） 

合 計 ０（0） １（0） ２（2） ０（2） １（4） １（4） ５（12） 

 

 

安全就業強化月間（７月）中の事故が 

平成 25年以降、初めてゼロでした！ 
 

 

 


