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高
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シ
ル
バ
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ン
タ
ー

理
事
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大
　
家

　

　

忠

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

会
員
の
皆
様
方
お
元
気
で
希
望
に
満
ち
た
新
春
を

お
迎
え
の
こ
と
と
存
じ
ま
す
。
人
生
の
な
か
で
毎
年
欠
か
さ
ず
新
年
を
喜
び
合
え

る
こ
と
が
ど
ん
な
に
素
晴
ら
し
い
こ
と
で
あ
る
か
、
幸
せ
な
こ
と
で
あ
る
か
を
こ

の
年
齢
に
し
て
改
め
て
知
ら
さ
れ
ま
し
た
。

さ
て
、
今
年
は
昨
年
に
増
し
て
世
界
の
情
勢
や
日
本
経
済
情
勢
等
、
私
ど
も
を

取
り
巻
く
あ
ら
ゆ
る
環
境
が
益
々
厳
し
さ
を
増
す
よ
う
な
気
が
し
て
な
り
ま
せ
ん

が
、
こ
ん
な
時
代
だ
か
ら
こ
そ
こ
れ
に
負
け
る
こ
と
な
く
、
国
民
の
皆
が

一
丸
と

な

っ
て

「清
く
明
る
く
、
そ
し
て
平
和
で
幸
せ
な
」
世
の
中
に
な
り
ま
す
よ
う
に

そ
し
て
、
全
て
の
皆
様

一
人
ひ
と
り
が
健
康
で
口
元
に
よ
り
多
く
の
微
笑
み
が
讃

え
ら
れ
る
年
で
あ
り
ま
す
よ
う
に
、
心
か
ら
祈
念
し
て
や
み
ま
せ
ん
。

日
々
変
わ
り
ゆ
く
時
代
に
と

っ
て
、
益
々
私
達
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
対

す
る
活
動
が
社
会
か
ら
期
待
さ
れ
て
ま
い
り
ま
す
。

私
達
会
員
は
常
に

「老

い
て
は
青
春
」
の
気
持
ち
を
心
に
大
き
く
も

っ
て
、
こ

れ
ま
で
に
な
い
新
し
い
提
案
や
取
り
組
み
を
と
お
し
て
、
人
に
寄
り
添
い
社
会
を

支
え
合
え
る
人
生

一
〇
〇
年
時
代
を
求
め
て
活
動
し
た
い
と
思
う
と
こ
ろ
で
す
。

更
に
年
を
重
ね
る
ほ
ど
に
、
人
生
を
豊
か
に
す
る
夢
を
み
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

私
も
、
希
望
を
失
わ
ず
張
り
切

っ
て
、
理
事
の
皆
様
の
お
知
恵
を
い
た
だ
き
努

力
し
て
参
り
ま
す
の
で
従
来
に
増
し
て
の
ご
支
援
、
ご
指
導
を
賜
り
ま
す
よ
う
お

願

い
申
し
上
げ
る
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。

む
す
び
に
、
会
員
皆
々
様
の
ご
繁
栄
と
ご
健
勝
を
心
か
ら
お
祈
り
申
し
上
げ
新

年
の
ご
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。

昨
年
九
月
二
十
八
日
、
大
家
理
事
長

・
山
岡
副
理
事
長

・
森
下
副
理
事
長
そ
し

て
寺
阪
常
務
理
事
の
四
人
で
、
日
中
明
市
長
お
よ
び
水
門
義
昭
議
長
の
と
こ
ろ
ヘ

お
伺
い
し
、
シ
ル
バ
ー
会
員
皆
様
の
活
躍
の
報
告
と
令
和
六
年
度
の
補
助
金
要
請

そ
し
て
今
後
高
山
市
か
ら
の
業
務
発
注
の
お
願
い
を
し
て
な

い
舛
ま
ｔ
た
。

お
二
人
か
ら
は
そ
れ
ぞ
れ
と
て
も
心
強
い
お
言
葉
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
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筆耕作業 交通量調査

商品出し作業

剪定作業

上宝シルバーがんばろう会

ゴミ拾いボランティア 秋のグラウンドゴルフ大会
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配分|=|に対‐す|る1所1得議|の1取り攘い.につtヽて
シルバー人材センタァで得た配分金収入等に関する所得税の取 り扱いは以下のとおりです。
1.配分金収入は、所得税法上「雑所得」に区別されます。

雑所得の金額は原則として雑所得の総収入金額から必要経費を控除した額です。

したがって、配分金収入に係る必要経費の額は 55万円以上ある場合、配分金収入から必

要経費の全額を控除できます。

2.しかし、必要経費の額が 55万円未満の場合は、55万円を上限として控除できます。

(租税特別措置法 第 27条の適用)
3.公的年金を受給している会員は、配分金収入とは別に公的年金控除を行えます。
4.給与収入がある会員は、最低 55万 円 (ただし収入金額を上限とします)の給与所得控除
カシ受けらオしまIケ。

その場合、配分金収入に係る控除額は、55万円から給与所得を控除した残額が限度額です。

※令和 5年に配分金収入があつた方には「配分金支払調書」を 1月 に送付いたします。
※派遣で就業した方は給与所得になります。「源泉徴収票」が岐阜県シルバー人材センター

連合会より送付されます。

※配分金以外で収入のある方は、その他の控除等については税務署にお尋ねください。

次1年度の会費が割,卜に|な |,|ま|す■

i片幡文11:灯]父[1https://webc5可 Cine.jp/takavama/

●
令
和
六
年
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月
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十
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払
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●
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，
■
日
遅
れ
ま
一す
が
ヾ
ど
う
一ぞ
ご
了
承
ぐ
だ
さ
い
‐‐‐‐。

新
年
を
迎
え
、
今
年
は
小
さ
な
目
標
を

決
め
て
こ
つ
こ
つ
と
頑
張

っ
て
行
こ
う
と

思
っ
て
い
ま
す
。

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
進
化
、
ロ
シ
ア
、
イ
ス

ラ
エ
ル
軍
等
の
戦
闘
、
長
引
く
戦
争
と
大
変

な
時
代
に
な
っ
て
来
て
お
り
ま
す
。

私
達
シ
ル
バ
ー
は
、
つ
の
時
代
に
つ
い
て

行
く
の
が
精

一
ぱ
い
で
す
。
無
理
を
せ
ず
、

健
康
で
居
る
事
に
心
が
け
な
が
ら
笑
顔
で

一
年
を
乗
り
切
っ
て
行
き
た
い
で
す
ね
。
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