
１．事業の概要

　滝川市シルバー人材センターは、市内に居住する60歳以上の健康で働く意欲のある人たち

が、会員となり「自主・自立、共働・共助」の基本理念に基づき、事業目標達成に向け会員・

役職員が一丸となり、事業の推進に努力して参りました。

　年々減少している会員数や事業実績を上げるため、市役所ロービーでパネル展を開催し、入

会説明やシルバーのPR活動行ったほか広報たきかわやタウン情報紙、FMラジオで会員の募集

等を行い、会員の入会や受注拡大に努めましたが、目標達成とまではいきませんでした。

　しかし、会員数では昨年度に比べ11人、3.8%の増となったほか事業金額は、公共で6.3％

の減、民間で3.9％の増、一般家庭で20.6%の増で、全体では3.4％の増となり、就業延人数

でもデモ11.7%の増となり前年度を上回りました。パネル展・入会説明会の開催や各種メディ

アを利用した啓発の効果と考えています。また、降雪が多かったことが事業金額や就業延人員

に反映されました。

　また、事業の基本である安全就業については、傷害事故が2件、賠償事故が3件起きてしま

いました。コロナウィルスの感染拡大防止のため、就業現場安全パトロールが実施できません

でしたが安全に対する意識改革を図り、事故を未然に防止するよう努めました。

　令和３年度においても、健康で生きがいを求める高齢者の入会促進、多様な需要に応えら

れるような就業体制を構築し、地域の方に喜ばれ、頼りにされるシルバー人材センターづく

りに努めてまいります。

　以下、事業の実施状況について報告いたします。

登録会員数 ２８７人　 ２９８人　 　　　　  103.8 %

受 注 件 数 ３，４８５件　 ４，１５２件　 　　 　　 119.1 %

就業延人員数 ２４，３１３人　 ２７，１６８人　 　　　　  111.7 %

事 業 金 額 １０７，７１１千円 １１１，４０４千円 　　 　　 103.4 %

２．事業の実施内容

（１）就業機会の拡大

①　会員募集広告に併せて、受注拡大を一般家庭、企業等に協力を働きかけるとともに、親

　切丁寧で誠実な就業を通してリピーターとなっていただけるように努めました。　
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②　豊かな経験・知識・技能を生かした就業意欲を有効に活用できるよう、ローテーション

　就業やグループ就業など、就業先の理解を得ながら公平で適正な就業に努めました。

③　会員が技能を取得するために研修室兼作業室を活用し、技能の習得に努めました。

④　シルバー人材センター事業の請負・委任契約になじまないと思われる業務の受注に関し

　ては、依頼者に派遣事業について説明し、業務の拡大に努めました。

（２）会員の入会促進と組織強化

➀　市役所ロービーでパネル展を開催し、入会説明やシルバーのPR活動を行ったほかタウン

　情報誌、FMラジオで会員の募集に努めました。

②　広報たきかわ等で会員募集広告の掲載、普及啓発促進月間に併せ、会員・役職員が一体

　となっての、呼びかけや口コミ、ホームページへの掲載など、健康で働く意欲のある会員

　の加入と拡大に努めました。

③　一人暮らしの高齢者や共働きの家庭等のニーズに応えるため、介護や家事援助サービス

　を支援するシニアサポーターの募集チラシを配布し、会員の確保に努めました。

④　職群班会議や技能講習会を開催し、意見交換や会員相互の連帯意識の高揚を図るととも

　に、安全就業や技能・技術の向上に努めるなど、各種機会を通じて意識改革を図り、組織

　の充実発展に努めました。

⑤　会員の新規入会や退会、就業に関する不安や悩みなどを解消するため、随時相談に努め

　ました。

⑥　トレーニング室や研修室兼作業室を利用する会員の入会促進やシルバー人材センターの

　認知度の向上に努めました。

（３）普及啓発活動・ボランティア活動の実施

①　会員の作業を実際に見てもらうため、市役所前庭の樹木の剪定と冬囲いを行い、会員募

　集、事業の拡大や普及啓発に努めました。

②　ボランティア活動として、地域に密着したセンターとして多くの会員の参加を呼びかけ、

　5月に東公園の清掃・桜の木の植樹と2月に福祉住宅の除雪を予定をしていましたが、新型

　コロナウィルスの感染拡大の防止のため、中止しました。

（４）安全就業と健康の推進

①　安全委員会を1回開催し、安全就業対策実施計画の策定と事故防止の検討協議を行うと

　ともに、全会員に令和２年度事故防止指針、安全・適正就業宣言書を配布しました。

②　安全委員と役員による就業現場の巡回パトロールを実施し、安全意識の高揚、安全保護

　具の着用、器材等の適正使用の徹底を図り、「ゼロ災」に向け事故の防止に努めることと

　しておりましたが、コロナウィルス感染拡大の防止のため、中止しました。

③　各講習会や職群班会議の開催時には、健康と安全就業に対する意識の醸成を図り、就業

　途上での交通安全、就業中では使用機材の整理・整頓など、会員相互に確認するなど安全

　就業に対する意識の高揚に努めることとました。



④　長く就業するためには、健康が第一であることからトレーニング室を活用し、会員の健

　康づくりや体力の向上に努めました。



3.   事務報告

年 月 日

2. 4. 1 事務局職員辞令交付式

5. 8 塗装講習会（会議室）　出席者3名

11 令和2年度事業及び会計監査（会議室）

13 第1回理事会開催　出席者9名

　議件（１）令和元年度 収支補正予算（第2号）

　　　（２）令和元年度 事業報告

　　　（３）令和元年度 決算報告

　　　　　　監　査　報　告

　　　（４）理事長候補者及び監事候補者の選任について

　　　（５）勤続被表彰者の決定について

　　　（６）定時総会の開催について

14 安全委員会開催（会議室）　出席者6名

29 第2回理事会開催　出席者10名

　議件（１）役員候補者の選任の取消しについて

　　　（２）勤続被表彰者の決定について

29 定時総会開催（会議室）　出席会員26名

　議件（１）令和元年度 事業報告

　　　（２）令和元年度 決算報告

　　　　　　監　査　報　告

　　　（３）役員の選任について

29 臨時理事会　出席者10名

　（１）理事長の選任について

　（２）副理事長及び常務理事の選任について

6. 1 新理事長朝礼

2 剪定講習会開催（会議室）　出席者8名

4 刈払い講習会開催（会議室）　出席者17名

8 除草講習会開催（会議室）　出席者5名

18 道シ連　定時総会（札幌市）　出席者　理事長

26 札幌法務局　登記されていないことの証明書の交付受領用務（札幌市）事務局長　

7. 1 辞令交付式　　

　・総務課長　續木孝平（業務課主幹）

　・業務課長　永田博明（業務課主幹）

　・業務課副主幹　渡辺利津子（総務課副主幹）

8. 26 第3回理事会開催　出席者10名

　議件（１）シルバー人材センター啓発パネル展について

　　　（２）配分金見積基準の改定について

報　　　告　　　事　　　項



年 月 日

2. 10. 5 シルバー人材センターパネル展（滝川市役所）　来場者219名

～9 会員5名による剪定・冬囲いの実施　

9 冬囲い班会議　出席者27名

14 冬囲い講習会開催（光暁寺）　出席者32名

15 職業紹介責任者講習（札幌市）　出席者　續木総務課長

16 第4回理事会開催　出席者8名

　議件（１）配分金見積基準額の改定について

　　　（２）公益社団法人滝川市シルバー人材センター事務費規程の一部を改正する規程

22 道シ連　会計担当者研修会（札幌市）　出席者　續木総務課長

26 派遣会員の教育訓練開催　（会議室）出席者3名

30 派遣会員の教育訓練開催　（会議室）出席者4名

11. 2 岩見沢市シルバー人材センター視察　出席者　理事長　事務局長

9 全シ協　新任理事長研修（オンライン）　

11 道シ連　安全就業推進員研修会（札幌市）　　中止

18 除雪講習会（会議室）　　中止

25 第5回理事会開催　出席者9名

　議件（１）令和元年度決算の修正について

　　　（２）理事及び監事の報酬額の改定について

12. 11 北海道「ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会」（オンライン）　事務局長・

續木総務課長・長場事務員

15 全シ協　福祉・家事援助サービス担当者会議（オンライン）　事務局長

15 道シ連　安全就業推進員研修会（オンライン）　永田業務課長

3 1. 15 全シ協　安全就業指導員会議（オンライン）　永田業務課長　渡辺副主幹　

～22

2. 13 ボランティア除雪（滝の川団地等）　出席者35名

17 道シ連 派遣事業実務担当者会議（オンライン）　事務局長　長場事務員

25 経理担当者向け　年度末処理オンラインセミナー　事務局長　續木総務課長

3. 3 道シ連　理事長会議（札幌市）  　中止

9 派遣元責任者講習（札幌市）  出席者　事務局長

26 第6回理事会開催　出席者10名

　議件（１）令和3年度事業計画（案）について

　　　（２）令和3年度収支予算（案）について

　　   （３）令和3年度資金調達及び設備投資の見込みを記載した書面について

　　　（４）配分金見積基準額の改定について

　　　（５）公益社団法人滝川市シルバー人材センター理事及ぶ監事候補者選考要領

　　　（６）公益社団法人滝川市シルバー人材センター役員の在任期間を定める内規

31 事務局職員辞令交付式

報　　　告　　　事　　　項



４．会員の状況

●会員数・年齢別会員数

●在会期間別会員数

5．事業実施状況

●受託別実施状況

就　業　率 ％ 実人員１人当金額 円

１件当金額 円 延人員１人当金額 円

会　員　数

会　員　の　動　態 年　齢　別　会　員　数
平均
年齢入会数 退会数

年度始
会員数

60歳
未満

60～64
歳

65～69
歳

70～74
歳

75歳
以上

人 人 人 人 人 人 人 人 人 歳

男 234 28 26 232 0 15 28 89 102 74.4

女 64 17 8 55 0 4 17 24 19 73.1

計 298 45 34 287 0 19 45 113 121 74.2

期間
１年未満

１～２年
未満

２～４年
未満

４～６年
未満

６～８年
未満

８～10年
未満

10年以上 合　計
性別

人 人 人 人 人 人 人 人

男 27 43 31 10 24 26 73 234

女 16 13 8 3 6 0 18 64

計 43 56 39 13 30 26 91 298

区分 受注
件数

就　　業 事　　業　　金　　額 構成
比率受託別 実人員 延人員 配分金 材料費 事務費 計

件 人 人 円 円 円 円 ％

公　共 58 ― 4,174 16,731,837 1,338,584 2,954,154 21,024,575 18.9

民　間 594 ― 10,871 42,253,430 2,231,925 4,432,712 48,918,067 43.9

一　般 3,500 ― 12,123 29,539,094 8,402,958 3,519,452 41,461,504 37.2

計 4,152 189 27,168 88,524,361 11,973,467 10,906,318 111,404,146

前年度 3,485 191 24,313 85,023,475 11,746,886 10,940,574 107,710,935

前年比

％ ％ ％ ％ ％

19.1 -1.0 11.7 4.1 1.9 -0.3

63.4 589,440

26,831 4,101

％ ％

3.4
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●傷害事故　　

　ボイラー室内の蛍光灯交換のために脚

立に上る時にバランスを崩し転倒しくる

ぶし下部の外果・内果(2本)を骨折した。

　工場内で脚立に乗り作業をしていたと　　　　　　　　　　　

ころ足を踏み外し左側頭部をコンクリー

トの床に打ち負傷した。

　刈払い中に雑草の中にあった小石を飛

ばし、中庭南側窓と中庭入り口東側の窓

ガラスを破損した。

　刈払い中に雑草の中にあった小石を飛

ばし、ベランダのガラスを破損した。

　玄関フードの廻りを鉄のスコップで除

雪中に、スコップが当たり正面ガラスを

破損した。

6.   技能講習会の実施状況

講　習　名 期　　間 日 数
受 講
人 数

講　　師

剪定講習会 令和2年6月2日 1 8 当センター会員 会 議 室

実 施 場 所

塗装講習会 令和2年5月8日 1 3 当センター会員 会 議 室

冬囲い講習会 令和2年10月14日 1 32 当センター会員

除草講習会 令和2年6月8日 1 5 当センター会員 会 議 室

刈払い講習会 令和2年6月4日 1 17 当センター会員 会 議 室

光 暁 寺

除雪講習会 令和2年11月18日 中 止

保険対応
令和2年5月29日

7.   事故の発生状況

発 生 日 時 性 別 年 齢 事　故　の　状　況 備　考

●物損事故　　

発 生 日 時 性 別 事　故　の　状　況 備　考

午前11時00分頃 114,180円

男 12名1
保険対応

令和2年6月4日

保険対応
令和2年6月15日

午後1時頃 19,140円

男3

1

124,000円

2

123,000円

男 76

男 73
保険対応

令和2年6月30日

午前10時30分頃

午前11時00分頃

6名男

保険対応
令和3年1月17日

午前11時15分頃 26,785円

2名

2



●月別実施状況

●職群別実施状況

区分
受注
件数

就　業 事　業　金　額

月別 実人員 延人員 配分金 材料費 事務費 計

件 人 人 円 円 円 円

4 313 125 1,759 6,045,637 244,057 642,478 6,932,172

5 717 137 2,419 8,661,591 1,121,286 960,381 10,743,258

6 513 137 2,633 8,924,286 2,277,488 1,089,397 12,291,171

7 647 135 2,870 9,698,726 2,768,943 1,488,690 13,956,359

8 282 127 1,989 7,798,547 1,539,160 1,089,568 10,427,275

9 312 127 1,984 7,586,418 1,518,469 1,243,661 10,348,548

10 353 137 2,297 8,738,061 1,364,590 812,124 10,914,775

11 181 124 1,519 5,489,607 716,809 784,844 6,991,260

12 206 146 2,459 5,725,652 69,255 611,072 6,405,979

1 298 129 3,022 7,852,702 116,658 868,637 8,837,997

2 237 125 2,778 7,162,191 201,961 960,153 8,324,305

3 93 123 1,439 4,840,943 34,791 355,313 5,231,047

合　計 4,152 189 27,168 88,524,361 11,973,467 10,906,318 111,404,146

区分 受注
件数

就　業 事　業　金　額

職群別 実人員 延人員 配分金 材料費 事務費 計

件 人 人 円 円 円 円

技　　術 7 ― 466 1,300,270 0 126,270 1,426,540

技　　能 701 ― 2,794 12,391,995 4,190,257 1,578,383 18,160,635

事　　務 66 ― 224 460,079 0 42,151 502,230

管　　理 27 ― 7,240 31,390,490 51,030 3,125,220 34,566,740

折衝外交 0 ― 0 0 0 0 0

一般作業 3,346 ― 16,025 39,718,087 7,732,180 5,740,054 53,190,321

サービス 5 ― 419 3,263,440 0 294,240 3,557,680

111,404,146

そ の 他 0 ― 0 0 0 0 0

合　計 4,152 189 27,168 88,524,361 11,973,467 10,906,318


