
１．事業の概要

　滝川市シルバー人材センターは、市内に居住する60歳以上の健康で働く意欲のある人たち

が、会員となり「自主・自立、共働・共助」の基本理念に基づき、事業目標達成に向け会員・

役職員が一丸となり、事業の推進に努力してまいりました。

　年々厳しくなっている会員の確保や事業実績を上げるため、市役所ロビーでパネル展を開催

し、22名の方に入会説明を行い4名の会員の確保ができました。また、広報たきかわの広告掲

載や市老連の情報紙掲載などで会員の募集等を行い、会員の入会や受注拡大に努めましたが、

登録会員数は目標達成とまではいきませんでした。

　就業延人員数は5.7%減、会員数は病気や加齢による退会により昨年度に比べ14人減となり

ましたが、事業金額は公共で13.2％の増、民間で2.9％の減、一般家庭で6.2%の減となり、

全体では0.9％の減と前年度を下回りました。草取り、剪定、塗装の減や少雪による除雪の減

等が原因と考えています。

　令和4年度から自動車のタイヤ交換事業の実施し、各種メディアに取り上げられシルバー事

業の啓発などに効果を上げています。

　また、事業の基本である安全就業については、死亡事故１件、賠償事故が2件起きてしまい

ました。特に死亡事故については、令和5年8月10日付で、全会員に文書で「死亡事故に伴う

安全就業の徹底について」「シルバー人材センター安全就業基準」「安全就業基準を補完する

ための内規」「事故発生時の対応と連絡先」の4種類の文書を配付し、事故防止の徹底を図り

ました。また、就業現場安全パトロールを夏と冬に各１回実施し、安全に対する意識改革を図

り、事故を未然に防止するよう努めました。

　令和6年度においても、健康で生きがいを求める高齢者の入会促進、多様な需要に応えられ

るような就業体制を構築し、地域の方に喜ばれ、頼りにされるシルバー人材センターづくりに

努めてまいります。

　以下、事業の実施状況について報告いたします。

区　　分 前　年　度 本　年　度 比　　率

登録会員数 ２３６人　 ２２２人　　　　　    ９４.１ %　

受 注 件 数 ４，４９３件　 ４，２８８件　 　　 　　 ９５.４ %　

就業延人員数 ２６，０７２人　 ２４，５７８人　　　　 　   9４.３ %　

事 業 金 額 １２３，１４２千円 １２２，０１２千円 　　 　９９.１ %　

２．事業の実施内容

（１）就業機会の拡大

①　会員募集広告に併せて、受注拡大を一般家庭、企業等に協力を働きかけるとともに、親
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　切丁寧で誠実な就業を通してリピーターとなっていただけるように努めました。　

②　豊かな経験・知識・技能を生かした就業意欲を有効に活用できるよう、ローテーション

　就業やグループ就業など、就業先の理解を得ながら公平で適正な就業に努めました。

③　会員が技能を身につけるために研修室兼作業室を活用し、技能の習得に努めました。

④　シルバー人材センター事業の請負・委任契約になじまないと思われる業務の受注に関し

　ては、依頼者に派遣事業について説明し、業務の拡大に努めました。

（２）会員の入会促進と組織強化

➀　市役所ロビーでパネル展を開催し、入会説明やシルバーのPR活動を行ったほか、市老連

　の情報誌などで会員の募集に努めました。

②　広報たきかわ等で会員募集広告の掲載や会報「かがやき」を広報たきかわに折り込み全

　戸配布したほか、普及啓発促進月間に併せ、会員・役職員が一体となっての呼びかけや口

　コミ、ホームページへの掲載など、健康で働く意欲のある会員の加入と拡大に努めました。

③　スマホ講習会を開催し、配分金明細書をスマホで確認したり、事務所との業務連絡をメ

　ールなどで行うようになるため、スマホの基本的操作を習得しIT化の対応に努めました。

④　各技能講習会を開催し、意見交換や会員相互の連帯意識の高揚を図るとともに、安全就

　業や技能・技術の向上に努めるなど、各種機会を通じて意識改革を図りました。

⑤　会員の入会や退会、就業に関する不安や悩みなどを解消するため、随時相談に努めまし

　た。

⑥　トレーニング室や研修室兼作業室を利用する会員の入会促進やシルバー人材センターの

　認知度の向上に努めました。

（３）普及啓発活動・ボランティア活動の実施

①　会員の作業を実際に見てもらうため、市役所ロビーでのパネル展開催に併せて、市役所

　前庭の樹木の剪定と冬囲いを行い、会員募集、事業の拡大や普及啓発に努めました。

②　社会貢献活動として、滝川市立小・中学校の学校給食の食材として「滝川産玉ねぎ」を

　市に寄贈しました。

（４）安全就業と健康の推進

①　安全委員会を2回開催し、安全就業対策実施計画の策定と事故防止の検討協議を行うと

　ともに、全会員に令和5年度事故防止指針、安全・適正就業宣言書を配布しました。

②　安全委員と役員による就業現場の巡回パトロールを夏と冬に実施し、安全意識の高揚、

　安全保護具の着用、器材等の適正使用の徹底を図り、「ゼロ災」に向け事故の防止に努め

　ました。

③　各技能講習会の開催時には、健康と安全就業に対する意識の醸成を図り、就業途上での

　交通安全、就業中では使用機材の整理・整頓など、会員相互に確認するなど安全就業に対

　する意識の高揚に努めることとました。

④　長く就業するためには、健康が第一であることからトレーニング室を活用し、新型コロ

　ナウィルス感染防止対策を徹底して会員の健康づくりや体力の向上に努めました。



3.   事務報告

年 月 日

5. 4. 7 運転就業会員における安全運転オリエンテーション（会議室）　出席会員9名　

理事長　事務局長　續木主幹　渡辺副主幹

14 派遣　年休・教育訓練編セミナー（オンライン）　事務局長

14 剪定講習会開催（会議室） 　出席会員10名　須藤安全委員長　事務局長　續木主

幹　渡辺副主幹　

28 塗装講習会開催（会議室） 　出席会員6名　藤井安全副委員長　事務局長　續木主

幹　渡辺副主幹

5. 2 安全委員会開催（会議室）　出席会員5名　事務局長　續木主幹　渡辺副主幹

2 刈払い講習会開催（会議室）　出席会員16名　事務局長　續木主幹　渡辺副主幹

10 令和4年度事業及び会計監査（会議室）

12 第1回理事会開催　出席者11名 

　議件（１）令和4年度 事業報告

　　　（２）令和4年度 決算報告

　　　　　　監　査　報　告

　　　（３）勤続被表彰者の決定について

　　　（４）定時総会の開催について

31 定時総会開催（会議室）　出席会員25名　

　議件（１）令和4年度 事業報告

　　　（２）令和4年度 決算報告

　　　　　　監　査　報　告

6. 12 道シ連　シルバー事業情報交換会議（オンライン）　理事長　事務局長　長場係長

～23 佐藤主任　山岸事務員

16 道シ連　定時総会（札幌市）　出席者　理事長

27 道シ連　会計担当者研修会（オンライン）　事務局長　山岸事務員

7. 11 道シ連　事務局長会議（札幌市）　出席者　事務局長　

8. 17 NRI　社会情報システムユーザー研修会（オンライン）　山岸事務員

22 NRI　社会情報システムユーザー研修会（オンライン）　事務局長　長場係長

24 道シ連　会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン）　事務局長

9. 6 第2回理事会開催　出席者9名

　議件（１）配分金見積基準の改定について

　　　（２）安全適正就業現場パトロールの実施ついて

　　　（３）シルバー人材センター啓発パネル展の開催について

7 役員・安全委員会委員による安全適正就業現場パトロールの実施（会議室・滝川市

内）　 出席者9名　理事長　副理事長　事務局長　續木主幹　渡辺副主幹

8 道シ連　役員研修会（札幌市）　出席者　宮永理事

報　　　告　　　事　　　項



年 月 日 報　　　告　　　事　　　項

5. 9. 27 派遣会員の教育訓練開催（会議室）　出席会員4名　理事長　事務局長　長場係長

28 派遣会員の教育訓練開催（会議室）　出席会員2名　理事長　事務局長　長場係長

10. 2 道シ連　会計担当者研修会（オンライン）　山岸事務員

5 第3回理事会開催　出席者11名

　議件（１）配分金見積基準の改定について

　　　（２）理事及び監事候補者選考委員会委員の承認について

6 冬囲い班会議開催（会議室）　出席会員8名　事務局長　續木主幹　渡辺副主幹　

10 滝川市シルバー人材センターパネル展（滝川市役所）　来場者379名　入会相談者

～13 22名　入会者4名　　会員7名による剪定・冬囲いの実施

17 冬囲い講習会開催（会議室）　出席会員37名　理事長　事務局長　續木主幹　渡

辺副主幹　

18 道北ブロック理事長・事務局長会議（旭川市）　理事長　事務局長　

30 自動車の出張タイヤ交換　受注件数26台

～11/15

11. 8 スマホ講習会開催　参加人数　20名（午前の部11名、午後の部9名） 事務局長　

9 道シ連　安全就業推進員研修会（オンライン）　事務局長　渡辺副主幹

20 道シ連　契約方法の見直しに係る会計・税務処理上の訪問コンサルティング（札幌

市）　山岸事務員

22 除雪講習会開催（会議室）　出席会員36名　事務局長　續木主幹　渡辺副主幹

12. 8 スマホ講習会開催　参加人数　13名（午前の部4名、午後の部9名） 事務局長　

6. 1. 18 道シ連　派遣実務担当者研修会（オンライン）　長場係長

29 安全委員会開催（会議室）　出席会員6名　續木主幹　渡辺副主幹　

2. 6 役員・安全委員会委員による安全適正就業現場パトロールの実施（会議室・滝川市

内）出席者8名　理事長　副理事長　續木主幹　渡辺副主幹

15 全シ協　安全就業指導員会議（オンライン）　續木主幹　渡辺副主幹

20 契約方法の見直し等に関する説明会（オンライン）　渡辺副主幹

29 道シ連　理事長会議（札幌市）　理事長

3. 7 理事及び監事候補者選考委員会開催　出席会員6名　理事長　渡辺副主幹

7 NRI　Smile　to　Smile　令和6年度利用お申込みに関するセミナー　先進事例

＆追加機能ご紹介セミナー（オンライン）　長場係長　佐藤主任　山岸事務員

15 職業紹介責任者講習（オンライン）　長場係長

19 冬囲い解き説明会開催（会議室）　出席会員32名　續木主幹　渡辺副主幹　

21 第4回理事会開催　出席者9名

　議件（１）令和5年度収支補正予算第1号

　　　（２）令和6年度事業計画

　　   （３）令和6年度収支予算

　　   （４）理事候補者及び監事候補者の推薦について



４．会員の状況

●会員数・年齢別会員数

●在会期間別会員数

5．事業実施状況

●受託別実施状況

就　業　率 ％ 実人員１人当金額 円

１件当金額 円 延人員１人当金額 円28,454 4,964

95.4 101.1 94.3 93.1 112.5 125.5 99.1

81.5 674,101

7,423,348 50,080,104 41.0

一　般 3,472 — 10,630 28,875,983 9,282,747 5,560,987

民　間 705 — 9,401 39,937,162 2,719,594

43,719,717 35.9

公　共 111 — 4,547 20,151,737 1,502,556 6,558,100 28,212,393 23.1

件 人 人 円 円 円 円 ％

区分 受注
件数

就　　業 事　　業　　金　　額 構成
比率受託別 実人員 延人員 配分金 材料費 事務費 計

計 24 23 50 29 19 13 64 222

女 7 6 18 8 3 2 9 53

人

男 17 17 32 21 16 11 55 169

女 53

人 人 人 人 人 人 人

26 84 68 34

7 9 55 2 3 27 15 6

74.6

期間
１年未満

１～２年
未満

２～４年
未満

４～６年
未満

計 222 25 39 236 10

６～８年
未満

８～10年
未満

10年以上 合　計
性別

男 169 18 30 181 8

人 人 人 人 人

74.3

23 57 53 28 74.7

65～69
歳

70～74
歳

75～79
歳

80歳
以上

人 人 人 人 歳

会　員　数

会　員　の　動　態 年　齢　別　会　員　数
平均
年齢入会数 退会数

年度始
会員数

64歳
未満

計 4,288 181 24,578 88,964,882 13,504,897 19,542,435 122,012,214

前年比

％ ％ ％ ％ ％

前年度 4,493 179 26,072 95,564,714 12,007,423 15,570,447 123,142,584

％ ％



●月別実施状況

●職群別実施状況

19,542,435 122,012,214合　計 4,288 181 24,578 88,964,882 13,504,897

570,149 4,071,069

そ の 他 0 　　— 0 0 0 0 0

サービス 12 　　— 449 3,500,920 0

0 0

一般作業 3,412 　　— 13,957 38,830,470 8,787,514 9,990,581 57,608,565

折衝外交 0 　　— 0 0 0

18,775 125,245

管　　理 28 　　— 7,349 34,565,285 1,400 6,245,062 40,811,747

事　　務 24 　　— 60 106,470 0

技　　術 5 　　— 8 24,570 0 3,870 28,440

技　　能 807 　　— 2,755 11,937,167 4,715,983 2,713,998 19,367,148

材料費 事務費 計

件 人 人 円 円 円 円

区分
受注
件数

就　業 事　業　金　額

職群別 実人員

19,542,435 122,012,214

1,526 5,108,607 85,784

1,078,816 7,166,245

1 302 124 2,451 7,979,396 209,406 1,434,688

延人員 配分金

合　計 4,288 181 24,578 88,964,882 13,504,897

1,080,349 6,274,740

3 37 120 1,246 4,664,962 42,034 707,116 5,414,112

2 106 124

9,623,490

12 146 135 2,103 5,945,942 141,487

1,801,151 11,482,163

11 265 139 1,756 6,325,296 1,020,441 1,338,301 8,684,038

10 340 135 1,961 7,942,345 1,738,667

2,716,555 12,067,545

9 395 131 1,917 7,134,243 1,132,612 1,579,836 9,846,691

8 340 139 1,984 7,971,522 1,379,468

2,046,424 14,767,582

7 508 139 2,417 9,156,116 2,390,731 2,091,213 13,638,060

6 683 137 2,801 10,068,197 2,652,961

5 744 144 2,551 10,469,547 2,135,150 2,170,824 14,775,521

4 422 128 1,865 6,198,709 576,156

件 人 人 円 円 円 円

1,497,162 8,272,027

区分
受注
件数

就　業 事　業　金　額

月別 実人員 延人員 配分金 材料費 事務費 計



1 剪定講習会

2 塗装講習会

3 刈払い講習会

4 冬囲い講習会

5 除雪講習会

●死亡事故　　

　塗装作業の休憩再開後、本作業前に足

場の1段目に上り単管の締め直しをして

いたところ足を滑らせて約1.8ｍ下に落ち

背中と頭を強打した。首の骨が折れて血

管や神経を圧迫し脳梗塞を起こし治療を

していたが8月2日に死亡した旨の連絡が

入った。

●傷害事故　　

　カラス除けを取り付ける作業中、風が

強くなってきたため中断してハシゴから

降りる途中に3ｍくらいの高さから落ち

腰を強打した。

圧迫骨折と診断され手術、入院、治療中

　刈り草の積み込み作業の時、運転手が

安全誘導の合図が聞こえず、後方に駐車

していた車両に気付くのが遅れて接触し、

右側フェンダーを傷つけた。

1 男 2名
令和5年6月26日

午後2時10分頃
保険対応

●物損事故　　

発 生 日 時 性 別 事　故　の　状　況 備　考

午前10時15分頃

男 79

1 男 74

令和6年2月27日

1

令和5年7月29日

保険対応

発 生 日 時 性別 年齢 事　故　の　状　況 備　考

実 施 場 所

令和5年4月14日 1 10 当センター会員 会 議 室

会 議 室

7.   事故の発生状況

令和5年11月22日 1 36 当センター会員 会 議 室

令和5年5月2日 1 16 当センター会員 会 議 室

令和5年4月28日 1 6 当センター会員 会 議 室

午前9時30分頃

発 生 日 時 性 別 年齢 事　故　の　状　況

6.   技能講習会の実施状況

講　習　名 期　　間 日 数
受 講
人 数

講　　師

備　考

保険対応

令和5年10月17日 1 37 当センター会員


