
令和３年度 事業報告 

（令和３年４月１日～令和４年３月３１日） 

 

事業概要 

 ２０２０年「新型コロナウィルス感染症」が１月に国内初の患者が確認され、その後も感染

状況は刻々と変化し闘いは今なお続く厳しい状況下で、人との接触機会の減少が要請されるな

ど、国民生活は大きな変化を強いられています。 

 なかでも自粛生活により、高齢者の交流機会が減少、同居する人以外と会話する回数も減り

認知機能の低下やうつ傾向の増加が懸念されています。 

 国の高齢社会対策では、多様な働き方を選択できる環境の整備として、シルバー人材センタ

ー事業について人手不足の企業を支えるためマッチングの機能強化等を推進し、さらに派遣及

び就業紹介の働き方において就業時間の要件緩和が可能となり高齢者の就業機会の一層の促

進が図られているところであります。 

 このような情勢下において、就業拡大や会員増加対策、多様化する就業ニーズへの対応並び

に、適正就業に係るガイドラインの厳守など、様々な規制がありながらも活動をしてまいりま

した諸事業につきまして、以下報告いたします。 

 

第１ 事業実績 

１ 会員の実績数値 

（１）年度末会員数    

区 分 令和３年度 令和２年度 比 較 

正会員数    ２３２名 

（内ゴールド会員２名） 

２３２名 

（内ゴールド会員２名） 
±０名 

    正会員数３９４名の目標には届かなかったものの、昨年と同様に。毎月第３木曜日に 

入会説明会を開催し、入会促進に努めました。 

（２）正会員の男女比率  

区 分 
令和３年度 令和２年度 

人数 割合 人数 割合 

男 性 １４８名 ６３．８％  １４５名 ６２．５％ 

女 性 ８４名 ３６．２％   ８７名 ３７．５％ 

計 ２３２名 －  ２３２名 － 

   コロナ禍により普及啓発する機会が少なかったが、女性向けの就業先の需要が増加して

いるため、さらに女性会員の拡大が必要となっています。 

（３）粗入会率 

   滝沢市の６０歳以上人口に占める粗入会率は、次のとおりです。（令和４年３月現在） 

区 分 令和３年度 令和２年度 増 減 

粗入会率 １．２７％ １．３０％ △０．０３％ 

 

第２ 実施事業報告 

１ 雇用によらない就業機会の提供 



（１）受託事業実績 

   令和３年度における受託事業実績は、次のとおりです。 

区分 

令和３度 令和２年度 

契約額比較 受託 

件数 

就業 

延日人員 
契約額 

受託 

件数 

就業 

延日人員 
契約額 

発 

注 

先 

別 

公共 35 958 8,262,515 38 986 8,074,289 188,226 

企業 343 4,582 25,683,991 319 4,229 22,969,910 2,714,081 

家庭 514 1,899 12,134,888 529 1,981 13,408,719 △1,273,831 

独自 15 158 352,038 14 186 572,032 △219,994 

計 907 7,597 46,433,432 900 7,382 45,024,950 1,408,482 

就業率 77.2% 83.2%  

 

２ 雇用による就業機会の提供 

（１）職業紹介事業 

   平成２６年１０月より無料職業紹介事業から有料職業紹介事業に変更されましたが、該

当する事案はありませんでした。 

（２）労働者派遣事業 

会員を対象に就業機会の拡大を図るため、公益社団法人岩手県シルバー人材センター連

合会（連合本部）を実施事業所として、職業機会の提供を行いました。 

【労働者派遣事業に係る就業動向】 

区分 

令和３年度 令和２年度  

会員

数 

受注 

件数 

就 業 

延人員 
契約金額 

会員

数 

受注

件数 

就 業 

延人員 
契約金額 

契約額比較 

 

公共 0 0 0 0 0 0 ０ 0 0 

企業 85 44 4,083 26,841,444 81 44 4,817 30,021,312 △3,179,868 

計 85 44 4,083 26,841,444 81 44 4,817 30,021,312 △3,179,868 

就業率 62.4％ 67.9%  

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

（１）講習事業 

   就業上必要な技能、知識等を就業に結びつけるとともにより広い就業分野での仕事の確

保と提供を行い、個人のスキルアップや、コロナ禍に対応するべく講習を実施しました。 

① 剪定・草取講習会【一般公募型】 

区  分 内    容 

開催期日 ５月２７日（木）１０：００～１４：４５ 

場  所 上田邸 

参加者数 一般市民７名 会員２４名 

講  師 剪定：中公会員   草取：村上会員 

 

 



② 刈払機・チェーンソー講習会 

区  分 内    容 

開催日時 ５月３１日（月） 刈払１０：００～１２：００ 

     チェーンソー１３：００～１５：００ 

場  所 大釜グランド 

参 加 者 会員 ： 刈払２０名  チェーンソー１２名 

講 師 外部講師 羽沢義雄氏 

③ 冬囲い講習会 

区  分 内    容 

開催日時 １１月８日（月）９：００～１５：００ 

場  所 座学：センター会議室 実習：市民福祉センター 

参 加 者 会員 ： １０名 

講 師 剪定：中公会員 

 

（２）派遣労働会員向け教育訓練 

   派遣登録会員に対して、講習会を行いました。 

   ◎（公社）岩手県シルバー人材センター連合会主催 

区  分 内    容 

開催期日 ２月２５日（金）１３：３０～１５：３０ 

場  所 オンライン開催（ZOOM） 

内  容 ①「イキイキと働くための健康づくりのポイント」 

②「口からはじまる健康長寿」 

参加者数 会員１名 

 ◎（公社）滝沢市シルバー人材センター主催 

区  分 内    容 

発 送 日 ２月１８日（金） 

場  所 滝沢市市民福祉センター 

内  容 高齢者の暮らしを支える仕組み 

参加者数 ・中止 

 

第３ 事業推進のための活動実績 

１ 事業を推進するための諸活動及びその他の社会参加を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するため、安全

第一の就業を通じて地域社会に貢献し、自らの生きがいの充実と健康増進を図るため、次の

とおり事業を実施しました。 

（１）普及啓発活動の推進 

①会報の発行 

    会報「シルバー滝沢」を年２回（７月、１月）発行し、会員相互の連携と関係機関へ

シルバー事業の理解を深めました。 

  



 ②シルバーフェアの開催 

    シルバー人材センターの活動を広く市民に周知し交流を深めるため、滝祭と同時開催

の予定でしたが、「シルバーフェア２０２１」を中止いたしました。 

③各種イベントへの参加    

区 分 期 日 場 所 活動内容 来場者 参加者数 

福祉ﾎﾞﾗﾝ

ﾃｨｱまつり 

・中止 

滝沢市商工

会青年部主

催職業マッ

チング 

２月２３日（日） 

１０：３０～ 

１６：３０ 

滝沢ふるさと

交流館 

各ブースにて

企業紹介 

地元企業 17

社参加 

センターの

ブースには

１５名来訪 

④市の広報紙への掲載 

    所管課である観光物産課の指導の下に、市広報紙にシルバー人材センター事業の紹介

と入会促進の記事を掲載しました。 

  ⑤ＨＰによる情報提供 

    ＨＰを利用して当シルバーの活動状況などを情報発信しました。 

             http://webc.sjc.ne.jp/takizawa/ 

    オンライン会議等の対応が求められる中、HP での普及啓発、情報提供はこの時代必

要不可欠なものになりそうです。 

⑥女性部会の活動 

    会員の３分の１を占める女性会員の特徴ある活動を促すため、各種活動を計画しまし

たが、開催はかないませんでした。 

区  分 内    容 

行 事 名  女性のつどい        ・中止 

（２）安全・適正就業の推進 

   会員自らの健康維持と安全の確保を図りながら、適正に仕事ができるよう安全意識の高

揚と啓発活動を実施しました。 

① 就業中の事故発生状況    

区 分 令和３年度 令和２年度 増 減 

傷 害 １件 ０件 １件 

損 害 ０件 ２件 △２件 

計 １件 ２件 △１件 

      傷害：扱っていた金属片が眼球に飛び負傷した事故 

      派遣就業は、事故がありませんでした。 

② 第１０回安全大会 

  新型コロナウィルス感染症拡大防止のため中止。 

開催予定日時 内   容 

７月７日（水） 

１３：３０ 

      ～１５：３０ 

ビッグルーフ滝沢 

   中止 

http://webc.sjc.ne.jp/takizawa/


③ 安全・適正就業研修会等への参加 

公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会主催の安全適正就業研修会に参加し、

意識を高めました。 

開催日時 内    容 参加者 

１月３１日（月）～ 

２月８日（火） 

（センター事務所２階） 

Youtube 

・安全就業指導員会議 

（左記期間内で１日だけ参加） 

役員１名 

職員２名 

２月１７日（金） 

１３：００～１５：３０ 

（センター事務所２階） 

Youtube 

 

令和３年度安全・適正就業推進研修会 

役員１名 

職員１名 

④安全パトロールの実施 

    安全・適正就業委員会委員が就業現場を訪れて、安全就業をしているかの確認と注意

喚起を促しました。 

開催日時 場  所 

６月２５日（金）９：００～１１：００ 滝沢ニュータウン内剪定作業 

７月３０日（金）９：００～１０：００ 総合公園野球場周辺草取作業 

８月２３日（月）９：００～１１：００ 滝沢市内河川刈払作業 

（３）調査研究 

    シルバー事業に対する認知度を推し量るため、「シルバー人材センター認知度アンケ

ート」を毎年行っておりましたが、イベント等の中止が続いたため実行できませんでし

た。会員の就業に対する意識を確認するため「会員の就業に対する意識調査」は実施し

ました。 

（４）就業分野の開拓・拡大 

   会員にふさわしい仕事を受注することで、会員の確保とセンター事業の発展・拡大につ

なげるため、次のとおり企業訪問による就業開拓活動を実施しました。 

対象地区 

元村地区 巣子地区 大釜地区 鵜飼地区 

３０箇所 ２１箇所 ２５箇所 １５箇所 

（５）相談・情報提供 

   入会希望の高齢者を対象に入会説明会を開催しました。 

また、各機関と連携し、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を行いました。 

  ①入会説明会の開催 

    毎月第３木曜日を基本に、ＰＲ用のＤＶＤを活用し、活動の状況を紹介しながら次の

とおり入会に係る事業説明を行いました。 

参加者は令和２年度より２倍増加して説明会後の入会割合も４１．９％から５０％に

増加しました。 

【入会説明会月別参加人数表】 

開催日 
説明会参加者 

入会者数 入会割合 
男 女 計 

４月１５日 ４ １ ５ ８  



５月２０日 ２ ２ ４ ２ 

６月１７日 ３ ４ ７ ３ 

７月１５日 １ ３ ４ １ 

８月１９日 １ １ ２ １ 

９月１６日 ０ ０ ０ ２ 

１０月２１日 ４ １ ５ ２ 

１１月１８日 １ ０ １ １ 

１２月１６日 ０ ０ ０ ０ 

１月２０日 ７ １ ８ ２ 

２月１７日 ０ ０ ０ ０ 

３月１７日  ６ ２ ８ ０ 

計 ２９ １５ ４４ ２２ ５０.０％ 

（６）社会参加活動の推進 

   自主活動する意識や共働共助する意識を高めるためボランティア活動を行いました。 

① 剪定・草取ボランティア活動 

区  分 内    容 

開催期日 ５月２７日（木）１０：００分～１４：４５ 

場  所 上田邸 

作業内容 敷地内剪定作業及び草取作業 

参加者数 会員２４名 

② 草取・清掃ボランティア活動 

区  分 内    容 

開催期日 ５月３１日（月）１０：００～１５：００ 

場  所 大釜グランド 

作業内容 敷地内刈払及び枝払い 

参加者数 会員３２名 

備  考  

③ おばあちゃんの雑巾運動１ 

区  分 内    容 

開催期日 ９月７日（火） 

場  所 牧野林すずの音保育園 

内  容 善意で集った雑巾を寄贈 

出  席 佐々木理事 

④ ビッグルーフ滝沢ボランティア活動 

区  分 内    容 

開催期日 １０月２７日（水） 

場  所 ビッグルーフ滝沢 

内  容 草取・植栽刈込・ごみ拾い 

出  席 会員３６名 

 



⑤ チャグチャグ馬コ装束手入れボランティア 

区  分 内    容 

開催期日 １１月９日（火）～１０日（水） 

場  所 センター１階会議室 

内  容 チャグチャグ馬コ装束手入れ 

出  席 会員延べ１７名 

⑥ おばあちゃんの雑巾運動２ 

区  分 内    容 

開催期日 ３月４日（金） 

場  所 つばめ幼稚園 

内  容 善意で集った雑巾を寄贈 

出  席 小笠原理事  佐々木理事 

 

（７）運営体制の充実 

   組織運営；定款及び諸規定に基づき次のとおり取り組みました。 

   ア 定時総会 

日  時 議決内容 

６月１０日（木） 

１３：３０～ 

１４：３０ 

第１号議案 定款の一部変更について 

第２号議案 令和２年度事業報告の承認について 

第３号議案 令和２年度収支決算の承認について 

監査報告 

第４号議案 第１１期理事選任について 

第５号議案 第１１期監事選任について 

（書面議決） 

イ 理事会 

 日  時 決議事項内容 

第１回 

５月１４日（金） 

１３：３０～ 

１６：４５ 

 

・令和２年度事業報告の承認について 

・令和２年度決算の承認について 

・普通預金口座キャッシュカード及びクレジット等利

用取扱要領 

第２回 

６月１０日（木） 

１３：３０～ 

１５：４０ 

・総会の決議によって選任された理事の中から理事長、

副理事長及び常務理事を選定することについて 

・シルバーフェア滝沢 2021 実行委員会設置（案）及び

開催要項（案）について 

第３回 

８月６日（金） 

１３：３０～ 

１６：００ 

・会計処理規程第９条第２項による会計関係書類処分

について 

・中長期計画の見直しについて 

・令和４年度収支（概算）予算書について 

・会員会費免除について 

・第２６回総会後の事務分掌表について 



第４回 

１０月１５日（金） 

 １３：３０～ 

１５：２５ 

・標準価格表（配分金・派遣対応）の改定について 

第５回 

１２月１０日（金） 

 １３：３０～ 

１７：００ 

・令和４年度第２７回定時総会日程及び場所について 

・職員就業規則の改正について 

・再雇用に伴う職員給与規程の制定について 

・経営改善計画について 

第６回 

２月１０日（金） 

 １３：３０～ 

１４：３０ 

・会員会費規程一部改正について 

・インターネットバンキング利用規程制定について 

第７回 

３月１８日（金） 

 １３：３０～ 

１５：４５ 

・令和４年度ゴールド会員登録の承認について 

・令和４年度事業計画及び収支予算の承認について 

・短期借入限度額について 

・職員事務分掌について 

ウ 監事会 

 日  時 項    目 

下 期 
令和３年 ５月１４日(金) 

１０：００～１２：００ 

(１)下期会計監査（令和２年度分） 

(２)下期業務監査（令和２年度分） 

上 期 
令和３年１１月１２日（金） 

１０：００～１２：００ 

(１)上期会計監査（令和３年度分） 

(２)上期業務監査（令和３年度分） 

エ 各部会・委員会会議開催回数 

部会 開催回数 委員会 開催回数 

総務部会 ５回 安全・適性就業委員会 ３回 

事業部会 ５回 会報編集委員会 １０回 

女性部会 ３回 シルバーフェア実行員会 ２回 

オ 表彰 

 在籍１０年の方を対象に表彰（平成２２年４月１日～平成２３年３月３１日に入会） 

    ・開催日  令和３年６月１０日（木）    被表彰者  会員 １９名 

   カ 役員及び地域班長合同会議の開催 

     役員及び地域班長合同会議を開催し、会員相互の連携と地域活動のあり方について

検討するために計画しましたが開催できませんでした。 

開催日時 場   所 内 容 

・コロナ感染拡大防止のため中止 

キ 地域班会議の開催 

センターの事業内容の周知と会員からの意見集約、情報交換のため、地域班会議を

次のとおり計画しましたが開催できませんでした。 

班名及び開催日時 内容 

２月１５日（火）１０：３０～ 

東鵜飼班会議 

・コロナ感染拡大防止のた

め中止 

 



【参考】地域班別正会員状況 

地域班名 
令和３年 令和２年度 

比較 
男 女 計 男 女 計 

1 小岩井 ６ ２ ８ ６ ３ ９ △１ 

2 大釜 ５ ５ １０ ６ ５ １１ △１ 

3 篠木 ５ ２ ７ ６ ３ ９ △２ 

4 大沢 ３ ０ ３ ３ ０ ３ ±０ 

5 東鵜飼 ２１ ９ ３０ １９ １０ ２９ １ 

6 西鵜飼 １１ １０ ２１ １１ １１ ２２ △１ 

7 姥屋敷 １ １ ２ １ １ ２ ±０ 

8 元村 １９ ４ ２３ ２２ ５ ２７ △４ 

9 第二元村 １９ ２６ ４５ １７ ２５ ４２ ３ 

10 柳沢 ０ １ １ ０ １ １ ±０ 

11 巣子 １６ ５ ２１ １６ ５ ２１ ±０ 

12 長根 ７ ６ １３ ７ ５ １２ １ 

13 川前 １４ ５ １９ １２ ５ １７ ２ 

14 一本木 ７ ２ ９ ６ ４ １０ △１ 

15 穴口東 ５ ３ ８ ５ ３ ８ ±０ 

16 穴口南 ９ ３ １２ ８ １ ９ ３ 

計 １４８ ８４ ２３２ １４５ ８７ ２３２ ±０ 

 

 ク 会員の共働・共助を基本とした連帯意識と親睦を基調とした安全な作業遂行を促進する

ことにより事業効果を高めるために、草取・刈払・剪定の三職群班を設置し次の通り会議

を開催しました。 

班名及び開催日時 場   所 参加人員 

３月２３日（水） 

職群班会議及び班

長・副班長会議 

１０：００ 

  ～１２：００ 

滝沢市総合公園 

体育館  

 

会議室 

草取３班編成   ２７名 

刈払３班編成   １７名 

剪定２班編成   １１名 

環境整理      ４名 

役員        ９名  

事業部       ７名 

 


