
令和２年度 事業報告 

（令和２年４月１日～令和３年３月３１日） 

 

事業概要 

 新型コロナウィルス感染拡大の影響により、フェイス・トゥ・フェイスのコミュニケーショ

ンの制限により世界は戦後最悪の経済危機に直面しております。供給面では人同士のコミュニ

ケーションの制限に加え、人の移動の停滞により生産活動や物流が止まり、需要面については

対面サービスの需要が縮小するなど、需給ショックは所得・雇用面にも大幅な影響を及ぼし、

感染状況の先行きの不確実性や失業の増加、所得の低迷は消費を急速に縮小させ、危機の連鎖

を生んでいるとされています。 

 国の高齢社会対策では、多様な働き方を選択できる環境の整備として、シルバー人材センタ

ー事業について人手不足の企業を支えるためマッチングの機能強化等を推進し、さらに派遣及

び就業紹介の働き方において就業時間の要件緩和が可能となり高齢者の就業機会の一層の促

進が図られているところであります。 

 このような情勢下において、就業拡大や会員増加対策、多様化する就業ニーズへの対応並び

に、適性就業に係るガイドラインの厳守など、コロナ禍様々な規制がありながらも活動をして

まいりました諸事業につきまして、以下報告いたします。 

 

 

第１ 事業実績 

１ 会員の実績数値 

（１）年度末会員数    

区 分 令和２年度 令和元年度 比 較 

正会員数    ２３２名 

（内ゴールド会員２名） 

２５０名 

（内ゴールド会員２名） 
△１８名 

   正会員数３８０名の目標には届かず、昨年からも１８名の減となっております。 

毎月第３木曜日に入会説明会を開催し、入会促進に努めました。 

（２）正会員の男女比率  

区 分 
令和２年度 令和元年度 

人数 割合 人数 割合 

男 性 １４５名 ６２．５％  １５９名 ６３．６％ 

女 性 ８７名 ３７．５％   ９１名 ３６．４％ 

計 ２３２名 －  ２５０名 － 

   コロナ禍により普及啓発する機会が少なかったが、女性向けの就業先の需要が増加して

いるため、さらに女性会員の拡大が必要となっています。 

（３）粗入会率 

   滝沢市の６０歳以上人口に占める粗入会率は、次のとおりです。（令和３年３月現在） 

区 分 令和２年度 令和元年度 増 減 

粗入会率 １．３０％ １．４２％ △０．１２％ 

 



第２ 実施事業報告 

１ 雇用によらない就業機会の提供 

（１）受託事業実績 

   令和２年度における受託事業実績は、次のとおりです。 

区分 

令和２度 令和元年度 

契約額比較 受託 

件数 

就業 

延日人員 
契約額 

受託 

件数 

就業 

延日人員 
契約額 

発 

注 

先 

別 

公共 38 986 8,074,289 53 1,001 6,939,473 1,134,816 

企業 319 4,229 22,969,910 395 4,329 22,964,342 5,568 

家庭 529 1,981 13,408,719 573 1,960 11,484,178 1,924,541 

独自 14 186 572,032 17 204 502,052 69,980 

計 900 7,382 45,024,950 1,038 7,494 41,890,045 3,134,905 

就業率 83.2% 86.8％  

 

２ 雇用による就業機会の提供 

（１）職業紹介事業 

   平成２６年１０月より無料職業紹介事業から有料職業紹介事業に変更されましたが、該

当する事案はありませんでした。 

（２）労働者派遣事業 

会員を対象に就業機会の拡大を図るため、公益社団法人岩手県シルバー人材センター連

合会（連合本部）を実施事業所として、職業機会の提供を行いました。 

【労働者派遣事業に係る就業動向】 

区分 

令和２年度 令和元年度  

会員

数 

受注 

件数 

就 業 

延人員 
契約金額 

会員

数 

受注

件数 

就 業 

延人員 
契約金額 

契約額比較 

 

公共 0 0 ０ 0 0 0 0 0 0 

企業 81 44 4,817 30,021,312 84 52 4,695 28,616,425 1,404,887 

計 81 44 4,817 30,021,312 84 52 4,695 28,616,425 1,404,887 

就業率 67.9% 73.8％  

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

（１）講習事業 

   就業上必要な技能、知識等を就業に結びつけるとともにより広い就業分野での仕事の確

保と提供を行い、個人のスキルアップや、コロナ禍に対応するべく講習を実施しました。 

① 新しく職群班を希望した方のための講習    

区  分 内    容 

開催期日 １０月２日（金）９時００分～１２時００分 

場  所 センター１階会議室 

参加者数 刈払２名  草取１名 

講  師 刈払：阿部二三夫会員、剪定：中公義雄会員 



② DVD 講習    

区  分 内    容 

発 送 日 ３月２２日（月） 

場  所 ご自宅 

内  容 滝沢市シルバー人材センター監修 DVD 

参 加 者 会員全員 

（２）派遣労働会員向け教育訓練 

   派遣登録会員に対して、講習会を行いました。 

   ◎（公社）岩手県シルバー人材センター連合会主催 

区  分 内    容 

開催期日 ３月２５日（木）１３時３０分～１５時３０分 

場  所 ふるさと交流館若しくは自宅（Web 会議ツール「zoom」使用） 

内  容 転倒防止対策について 

参加者数 会員１２名 

 ◎（公社）滝沢市シルバー人材センター主催 

区  分 内    容 

発 送 日 ３月２２日（月） 

場  所 各ご家庭 

内  容 滝沢市シルバー人材センター監修 DVD 

① 新型コロナウィルス感染症対策 

② コロナ禍の就業マナー 

③ 脳トレーニング等々 

DVD を視聴しその後レポートを提出してもらう。 

参加者数 会員４５名 

 

第３ 事業推進のための活動実績 

１ 事業を推進するための諸活動及びその他の社会参加を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するため、安全

第一の就業を通じて地域社会に貢献し、自らの生きがいの充実と健康増進を図るため、次の

とおり事業を実施しました。 

（１）普及啓発活動の推進 

①会報の発行 

    会報「シルバー滝沢」を年 2 回（７月、１月）発行し、会員相互の連携と関係機関へ

シルバー事業の理解を深めました。 

  ②シルバーフェアの開催 

    シルバー人材センターの活動を広く市民に周知し交流を深めるため、滝祭と同時開催

の予定でしたが、「シルバーフェア２０２０」を中止いたしました。 

区  分 内    容 

開催期日 ・中止 

場  所 



③各種イベントへの参加    

区 分 期 日 場 所 活動内容 来場者 参加者数 

福祉ﾎﾞﾗﾝ

ﾃｨｱまつり 

・中止 

アップル 

フェスティ

バル 

１１月１５日（日） 

10：00～15：00 

ビッグルーフ 

滝沢 
・不参加 

おばあちゃ

んの手作り

まつり 

・１１月２５日（水）→３月３日に延期 

・ ３月 ３日（水）→中止 

滝沢市商工

会青年部主

催職業マッ

チング 

２月２１日（日） 

10：00～16：30 

滝沢ふるさと

交流館 

各ブースにて

企業紹介 

来場 122 名 

企業 29 社 

センターの

ブースには

１６名来訪 

④市の広報紙への掲載 

    所管課である観光物産課の指導の下に、市広報紙にシルバー人材センター事業の紹介

と入会促進の記事を掲載しました。 

    本年度、善意の寄付により有料広告を掲載しました。 

  ⑤ＨＰによる情報提供 

    ＨＰを利用して当シルバーの活動状況などを情報発信しました。 

             http://webc.sjc.ne.jp/takizawa/ 

    オンライン会議等の対応が求められる中、HP での普及啓発、情報提供はこの時代必

要不可欠なものになりそうです。 

⑥女性部会の活動 

    会員の３分の１を占める女性会員の特徴ある活動を促すため、各種活動を計画しまし

たが、開催はかないませんでした。 

区  分 内    容 

行 事 名  女性のつどい        ・中止 

（２）安全・適正就業の推進 

   会員自らの健康維持と安全の確保を図りながら、適正に仕事ができるよう安全意識の高

揚と啓発活動を実施しました。 

① 就業中の事故発生状況    

区 分 令和２年度 令和元年度 増 減 

傷 害 ０件 ２件 △２件 

損 害 ２件 ０件 ２件 

計 ２件 ２件 ±０件 

      賠償：刈払作業中車のフロントガラスの破損事故１件（保険適用） 

      賠償：清掃作業中、小便器の破損事故１件（保険適用） 

      幸いにして傷害事故はありませんでした。 

      派遣就業は、事故がありませんでした。 

http://webc.sjc.ne.jp/takizawa/


② 第９回安全大会 

  新型コロナウィルス感染症拡大防止のため中止。 

開催予定日時 内  容 参加人員 

７月８日（水） 

１３時３０分 

～１５時３０分 

・中止（滝沢ふるさと交流館）  

③ 安全・適正就業研修会等への参加 

公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会主催の安全適正就業研修会に参加し、

意識を高めました。 

開催日時 内    容 参加者 

７月１７日（金） 

１３時３０分～ 

１６時 

（ホテルロイヤル盛岡） 

・令和元年度事故発生状況 

・シルバー人材センターの業務拡大に

ついて 

・脚立、はしごの安全対策 

役員２名 

職員２名 

１１月１６日（月） 

１３時００分～ 

１５時３０分 

（センター事務所２階） 

・「適性就業を徹底するために」 

・「最近の質問事例からみる適性就業」 

・「適性就業の取組について」 

オンライン（YouTube） 

役員１名 

職員１名 

④安全パトロールの実施 

    安全・適正就業委員会委員が就業現場を訪れて、安全就業をしているかの確認と注意

喚起を促しました。 

開催日時 場  所 

６月２６日（金）９時～１１時 市役所東側駐車場（剪定） 

７月２０日（月）９時～１０時 市役所東側駐車所（除草） 

８月１８日（火）９時３０分～１１時 滝沢総合公園東側（刈払） 

（３）調査研究 

    シルバー事業に対する認知度を推し量るため、「シルバー人材センター認知度アンケ

ート」を毎年行っておりましたが、イベント等の中止が続いたため実行できませんでし

た。会員の就業に対する意識を確認するため「会員の就業に対する意識調査」は実施し

ました。 

（４）就業分野の開拓・拡大 

   会員にふさわしい仕事を受注することで、会員の確保とセンター事業の発展・拡大につ

なげるため、次のとおり企業訪問による就業開拓活動を実施しました。 

対象地区 

元村地区 巣子地区 大釜地区 鵜飼地区 

３０個所 ２１箇所 ２５箇所 １５箇所 

（５）相談・情報提供 

   入会希望の高齢者を対象に入会説明会を開催しました。 

また、各機関と連携し、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を行いました。 

 



  ①入会説明会の開催 

    毎月第３木曜日を基本に、会員が作成したＰＲ用のＤＶＤを活用し、活動の状況を紹

介しながら次のとおり入会に係る事業説明を行いました。 

開催日 
説明会参加者 

入会者数 入会割合 
男 女 計 

４月１６日 １ １ ２ ３  

５月２１日 １ ０ １ １ 

６月１８日 １ １ ２ ２ 

７月１６日 ５ １ ６ ３ 

８月２０日 ０ ０ ０ ０ 

９月１７日 ０ ２ ２ ０ 

１０月１５日 １ ２ ３ １ 

１１月 ２日 ０ ０ ０ １ 

１２月１７日 ３ ０ ３ ０ 

１月２１日 ０ １ １ ２ 

２月１８日 ３ １ ４ ０ 

３月１８日  ４ ３ ７ ０ 

計 １９ １２ ３１ １３ ４１．９％ 

（６）社会参加活動の推進 

   自主活動する意識や共働共助する意識を高めるためボランティア活動を行いました。 

① 小岩井地域班ボランティア活動 

区  分 内    容 

開催期日 １０月８日（木）８時～１２時００分 

場  所 小岩井ゲートボール場周辺 

作業内容 敷地内枝払い、除草等 

参加者数 会員４名 

備  考 小岩井地域班としての活動 

② 草取・清掃ボランティア 

区  分 内    容 

開催期日 １０月２６日（月）９時～１１時３０分 

場  所 ビッグルーフ滝沢 

作業内容 敷地内草取及びごみ拾い清掃 

参加者数 会員３２名 

備  考  

③ おばあちゃんの雑巾運動１ 

区  分 内    容 

開催期日 １２月１７日（木） 

場  所 牧野林すずの音保育園 

内  容 善意で集った雑巾を寄贈 

出  席 女性部会員１名 



④ おばあちゃんの雑巾運動２ 

区  分 内    容 

開催期日 １月５日（火） 

場  所 アネックスれいたく 

内  容 善意で集った雑巾を寄贈 

出  席 女性部会員１名 

⑤ おばあちゃんの雑巾運動３ 

区  分 内    容 

開催期日 １月１５日（金） 

場  所 たきざわの家 

内  容 善意で集った雑巾を寄贈 

出  席 女性部会員１名 

（７）運営体制の充実 

   組織運営；定款及び諸規定に基づき次のとおり取り組みました。 

   ア 定時総会 

日  時 内     容 

６月１２日（金） 

１３時３０分 

～１５時 

第 1 号議案 令和元年度事業報告の承認について 

第 2 号議案 令和元年度収支決算の承認について 

監査報告 

（書面議決） 

イ 理事会 

 日  時 決議事項内容 

第１回 

理事会の決議があ

ったとみなされる

日 

５月１５日（金） 

 （書面議決） 

・総会の日時及び場所の変更について 

・令和元年度事業報告について 

・令和元年度の承認について 

・理事会の決議があったとみなされる日の件 

第２回 

６月１２日（金） 

１５時～ 

１７時０５分 

・職員給与規定の変更の承認について 

（オブザーバー参加として市役所担当課課長） 

・会員会費の免除について 

第３回 

８月５日（水） 

１３時３０分～ 

１６時０２分 

・情報公開規程の制定について 

・代決先決規定の一部改正について 

・会計処理規程による会計関係書類処分について 

第４回 

１０月１８日（金） 

 １３時３０分～ 

１６時０１分 

・決議事項該当なし 

臨 時 

１１月１７日（火） 

１３時～ 

１３時１０分 

・理事及び監事候補者選考委員会第１号・第２号委員

の承認について 



第５回 

１２月９日（水） 

 １３時３０分～ 

１６時１９分 

・令和３年度第２６回定時総会日程及び場所について 

・旅費規程の改正について 

第６回 

２月５日（金） 

 １３時３０分～ 

１５時５５分 

・会員会費免除について 

第７回 

３月１９日（金） 

 １３時３０分～ 

１６時２８分 

・定款の改正について 

・令和３年度ゴールド会員登録の承認について 

・令和３年度事業計画及び収支予算の承認について 

・令和２年度収支修正予算承認について 

・短期借入限度額について 

・令和３年度職員事務分掌について 

・令和３年度標準価格表について 

・第２６回定時総会日程及び場所の変更について 

ウ 監事会 

 日  時 項    目 

下 期 
令和２年 ５月１３日(水) 

１０時～１２時 

(１)下期会計監査（令和元年度分） 

(２)下期業務監査（令和元年度分） 

上 期 
令和２年１１月１３日（金） 

１０時～１２時 

(１)上期会計監査（令和２年度分） 

(２)上期業務監査（令和２年度分） 

エ 各部会・委員会会議開催回数 

部会 開催回数 委員会 開催回数 

総務部会 ３回 安全・適性就業委員会 ５回 

事業部会 ５回 会報編集委員会 １１回 

女性部会 ３回 理事及び監事候補者選考委員会 ３回 

オ 表彰 

 在籍１０年の方を対象に表彰（平成２１年４月１日～平成２２年３月３１日に入会） 

    ・開催日  令和２年６月１２日（金）    被表彰者  会員 ２０名 

   カ 役員及び地域班長合同会議の開催 

     役員及び地域班長合同会議を開催し、会員相互の連携と地域活動のあり方について

検討するために計画しましたが開催できませんでした。 

開催日時 場   所 内 容 

・中止 

キ 地域班会議の開催 

センターの事業内容の周知と会員からの意見集約、情報交換のため、地域班会議を

次のとおり開催しました。 

班名及び開催日時 場   所 参加人員 

２月２４日（水）１３時３０分～ 

東鵜飼班会議 

センター１階会議室 １０名 

 



【参考】地域班別正会員状況 

地域班名 
令和２年 令和元年度 

比較 
男 女 計 男 女 計 

1 小岩井 6 3 9 7 3 10 △1 

2 大釜 6 5 11 8 5 13 △2 

3 篠木 6 3 9 8 3 11 △2 

4 大沢 3 0 3 3 0 3 ±0 

5 東鵜飼 19 10 29 22 11 33 △4 

6 西鵜飼 11 11 22 14 11 25 △3 

7 姥屋敷 1 1 2 1 1 2 ±0 

8 元村 22 5 27 23 6 29 △2 

9 第二元村 17 25 42 16 25 41 1 

10 柳沢 0 1 1 0 1 1 ±0 

11 巣子 16 5 21 18 3 21 ±0 

12 長根 7 5 12 7 4 11 1 

13 川前 12 5 17 14 7 21 △4 

14 一本木 6 4 10 5 5 10 ±0 

15 穴口東 5 3 8 5 3 8 ±0 

16 穴口南 8 1 9 8 3 11 △2 

計 145 87 232 159 91 250 △18 

 

 ク 会員の共働・共助を基本とした連帯意識と親睦を基調とした安全な作業遂行を促進する

ことにより事業効果を高めるために、草取・刈払・剪定の三職群班を設置し次の通り会議

を開催しました。 

班名及び開催日時 場   所 参加人員 

２月２５日（木） 

職群班会議 

１０時～１２時 

センター１階 

会議室 

草取３班６名 

刈払２班４名 

役員２名  

事業部１名  

 


