
 

 

 

 

 

令和７年度事業報告 

 

令和６年９月 13日に閣議決定された高齢社会対策大綱によりますと、「我が国の

平均寿命は世界で最も高い水準となり、高齢者の体力的な若返りも指摘されている。

また、65 歳以上の就業者等は増加し続けており、その意欲も高い状況にある。」と

されています。 

また、現役世代の労働人口が減少傾向にあり、社会の発展を維持していくために

は、働く意欲と能力を持った高齢者が地域社会の活性化に貢献していくことが、ま

すます重要となってきています。 

しかしながら、シルバー人材センターを取り巻く環境も年々厳しさを増しており、

会員数・就業機会の拡大や安全・適正就業の推進、効率的な事業運営の強化など、

多くの課題に取り組まなければなりません。 

このような中、当センターにおきましても、財政の健全化と事業運営の効率化を

進めるとともに、働くことを通して生きがいを高め、地域社会に貢献することを目

的に、関係機関及び各事業所等の温かいご理解と会員各位のご協力により、シルバ

ー事業の推進に取り組んでまいりました。 

今後とも地域社会におけるシルバー人材センターの果たすべき使命や役割は極

めて重要であると考えています。 

 

 

１．会員状況  376名 

会員数（令和８年３月 31日現在） 

男性 239名  女性 137名  合計 376名 

 

２．事業の実績  

契約金額 100,897,744円 （前年度比 96.4%） 

配分金 78,308,644円 （前年度比 91.6%） 

受注件数 1,719件 （前年度比  98.5%） 

就業延人員 14,474人 （前年度比  87.6%） 

年間就業者数 221人 （前年度比  95.7%） 

就業率 58.8%  

 

 

  

 



 

 

 

３．シルバー派遣事業実績    

受注件数 就業実人員 就業延人員 賃 金 手数料 合計 

37件 53人 7,072人 30,079,010円 7,925,025円 38,004,035円 

 

４．介護予防・日常生活支援総合事業 

受注件数 就業実人員 就業延人員 登録会員数 配分金 事務費 合計 

3件 4人 145人 24人 159,500円 43,500円 203,000円 

 

５．高齢者活躍人材育成事業  

講 習 名 期 間 場 所  人員 

チラシ配布事業 

 

令和７年６月 16 日(月)

～30日(月) 

 

旧田辺市内 11名 

 

６．第 36回定時総会 

  日  時    令和７年６月 21日（土）13：00 ～ 

  場  所    紀南文化会館４階小ホール 

  会員総数    321名 

  定時総会出席者数 53 名・委任状 151名・合計 204名 

報告事項   報告第１号   令和６年度事業報告の件 

        報告第２号   令和６年度収支補正予算の件 

        報告第３号   令和７年度事業計画の件 

      報告第４号   令和７年度収支予算の件 

議案審議  第１号議案    令和６年度決算報告の件及び監査報告 

          第２号議案    役員の選任（案）の件 

  防災学習会 「南海トラフの巨大地震について」講師：田辺市危機管理局防災

まちづくり課 

 

 

 



 

 

 

７．理事会及び定期監査 

名  称 開催日・場所 議  題 

定 期 監 査 

令和７年５月８日（木） 

田辺市シルバー人材センタ

ー２階会議室 

１.令和６年度事業報告 

２.令和６年度会計決算報告 

第１回理事会 

令和７年５月 14日（水） 

田辺市シルバー人材センタ

ー２階会議室 

１.令和６年度第４回収支補正予

算（案） 

２.令和６年度事業報告 

３.令和６年度決算報告・監査報告 

４.役員候補の選出について 

５.総会の日時及び場所並びに目

的である事項の決定について 

第２回理事会 

令和７年５月 30日（金） 

田辺市シルバー人材センタ

ー２階会議室 

１.理事長及び副理事長の選定に

ついて  

第３回理事会 
令和７年６月 21日（土） 

紀南文化会館４階研修室 
１.専務理事の選定について 

第４回理事会 

令和７年９月 24日（水） 

田辺市シルバー人材センタ

ー２階会議室 

１.報告事項について 

第５回理事会 

令和７年 12月 12日（金） 

田辺市シルバー人材センタ

ー２階会議室 

１.公益社団法人田辺市シルバー

人材センター職員の給与に関

する規程の一部改正について 

第６回理事会 

令和８年２月 25日（水） 

田辺市シルバー人材センタ

ー２階会議室 

１.公益社団法人田辺市シルバー

人材センター利用規約の制定

について 

２.公益社団法人田辺市シルバー

人材センター会員業務就業規

約の制定について 

３.公益社団法人田辺市シルバー

人材センター配分金支払規約

の一部改正について 

４.公益社団法人田辺市シルバー

人材センター事務費規程の一

部改正について  



 

 

 

５.公益社団法人田辺市シルバー

人材センター請負金取扱規程

の一部改正について 

６.公益社団法人田辺市シルバー

人材センター公益充実資金取

扱規程の制定について 

第７回理事会 

令和８年３月 25日（水） 

田辺市シルバー人材センタ

ー２階会議室 

１.令和７年度第１回収支補正予

算(案) 

２.令和８年度事業計画(案) 

３.令和８年度収支予算(案) 

４.資金調達及び設備投資の見込

みについて  

５.公益社団法人田辺市シルバー

人材センター職員の給与に関

する規程の一部改正について 

６.役員等賠償責任保険について 

 

８．委員会 

名  称 開催日・場所 議  題 

安全対策委員会 

令和８年２月 26日（木） 

田辺市シルバー人材セン

ター２階会議室 

１.過去５年間の事故状況 

２.令和７年度事故報告 

３.令和８年度の取組について 

４.その他 

 

９．会議及び研修会 

内   容 年  月  日 開 催 地 

和歌山県シルバー人材センター連合

会第１回事務局長会議 
令和７年４月 24日（木） 和歌山市 

令和７年度第１回「新しい契約方法検

討委員会」 
令和７年５月 23日（金） 和歌山市 

和歌山県シルバー人材センター連合

会定時総会 
令和７年６月 13日（金） 和歌山市 

令和７年度「新しい契約方法勉強会＆

研修会」 
令和７年７月 23日（水） 和歌山市 



 

 

 

経理事務担当職員研修会 令和７年８月８日（金） 海南市 

令和７年度第１回シルバー事業等検

討委員会 
令和７年９月 30日（火） 和歌山市 

社会保険・労働保険職員研修会 令和７年 10月 10日（金） 和歌山市 

令和７年度シルバー人材センター職

員研修会 
令和７年 11月 28日（金） 和歌山市 

和歌山県シルバー人材センター連合

会第３回事務局長会議 
令和７年 12月４日（木） 和歌山市 

和歌山県シルバー人材センター連合

会第４回事務局長会議 
令和８年２月 13日（金） 和歌山市 

 

１０．普及啓発活動 

ボランティア活動（シルバー事業普及啓発促進月間） 

地域・開催場所・内容 年  月  日 参 加 人 数 

本宮支部 

熊野古道及び大鳥居参道 

草刈・清掃 

令和７年 10月７日（火） １１名 

龍神支部 

龍神行政局側堤防 

草刈・清掃 

令和７年 10月 11日（土） ９名 

大塔支部 

深谷県道沿い桜とモミジ 

の植栽作業など 

令和７年 10月 19日（日） １０名 

本  部 

扇ケ浜公園清掃 
令和７年 10月 20日（月） １０名 

中辺路支部 

中辺路美術館・草刈 
令和７年 10月 20日（月） ５名 

 

 



 

 

 

その他 

内  容 年  月  日 開 催 地 

令和７年度会員親睦研修旅行 令和７年 10月３日（金） 

2025 年日本国

際博覧会（大

阪・夢洲会場） 

第 38回田辺農林水産業まつりに 

おいて、お正月用ドア飾りワークシ

ョップを開催、センターの活動内容

を広く周知し、利用者の拡大を図

る。同時にパンフレットの配布等に 

よりセンターを PR。 

令和７年 11月９日（日） 
扇ヶ浜交流広

場カッパーク 

 

１１．傷害事故発生状況 

加   入 

会 員 数 

事故発生 

件    数 

事故発生の内 

死亡事故 

事故発生の内 

入院事故 

事故発生の内 

通院事故 

全員 ７件 ０件 ０件 ７件 

 

１２．損害事故発生状況 

事   故 

発生件数 

示   談 

成立件数 

示談交渉中 

又は係争中 

示  談  金  額 

保 険 金 免 責 分 

５件 ５件 ０件 131,900円  10,000円 

 

１３．支部会議 

開 催 日 各支部 出席者 

令和７年２月４日（水） 

中辺路支部  ８名 

大塔支部  ９名 

令和７年２月６日（金） 
龍神支部  ９名 

本宮支部  １０名 

出席者計  ３６名 



 

 

 

１４．運営体制の充実を図るための取組 

項  目 内  容 

外部理事並びに外部監事の選任 

 

外部理事については、田辺市保健福祉部長

を、外部監事については、当シルバー人材

センターの元会員を選任している。 

 

役割を全うするための情報提供 

 

理事会において、議案や報告事項等を通じ

て情報を提供している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


