
令 和 ４ 年 度   事 業 報 告 

（令和４年４月１日から令和５年３月 31 日） 

 

Ⅰ 事業の概要 

 「新型コロナウイルス」の世界的な感染拡大は３年目を迎え、ワクチン接種などの

対策も進みましたが、変異株の流行などにより会員や家族への感染が広がり、会員の

就業中止、交替が多発しました。センター事業の実施にあたっても、感染拡大の波に

注視しながら事業の実施又は中止を判断せざるを得ない状況が続きました。 

公益社団法人丹波市シルバー人材センター（以下「センター」という。）では、「中

期事業計画 後期５ヶ年計画」を令和２年３月に策定し、この計画に基づき事業展開を

図って参りました。その概要を報告します。 

 

  まず、センターの会員数の動向では、新型コロナウイルス感染症の影響により全国

的に減少傾向が続いている中にあって、昨年度末の会員数 731 名から本年度末は 755

名と 24 名の増加（２年連続）となりました。新入会員の会費について４年度から入会

時期により割り引くこととしたことが１～３月の入会増に表れています。また、女性

の新規入会者が増えたことなども大きな要因となっています。 

次に、健全財政確立のため、市に対し補助金維持の要望活動を実施した結果、前年

度同額の補助金をいただきました。 

次に、安全就業の取り組みでは、安全就業大会の３年ぶり実施、安全就業パトロー

ルの実施、事務局だよりに事故概要を記載するなどし注意喚起に努めた結果、傷害事

故は、昨年度の 19 件から８件に減少しましたが、転倒や蜂刺されによる軽傷事故が多

く発生しています。損害賠償事故についても、昨年度の 13 件を下回わり 11 件に減少

はしましたが、過去 10 年の平均発生数（9.9 件）を超えています。 

特に４年度は刈払機を使用中の事故が６件発生しており、作業場所に合わせて飛び

石防止ネットの使用や作業場所の事前確認などの徹底をはかり、引続き事故ゼロを目

指した取り組みを行っていく必要があります。 

また、各種講習会を開催し、会員の技術力の向上に向けた取り組みとボランティア

事業などの社会貢献活動に取り組みました。 

 

事業実績は、請負では、昨年度と比較して、金額で 7,889 千円、率で 3.0％増の   

274,459 千円、また、派遣では金額で 9,487 千円、率で 6.1％増の 165,980 千円です。

請負と派遣の合計では、金額で 17,376 千円、率で 4.1％増の 440,439 千円です。請負

では配分金単価の見直しや国県道植栽管理作業の増が、派遣では学校校務員等の公共

事業の増が主な増額の要因となっています。 

 



結びに、当センターに対して温かいご支援・ご協力を賜りました関係機関並びに地

域の皆さま方に心より感謝を申し上げますとともに、今後ともご支援・ご協力を賜り

ますようお願い申し上げます。 

 

Ⅱ．事業内容 

１．公益目的事業 

（１）就業機会の確保と提供及びその就業を援助する事業 

一般家庭、公共団体、民間企業等から臨時的・短期的又は軽易な業務の就業機 

   会の確保に努めました。 

就業開拓に努めた結果は、請負（９頁）・派遣（10 頁）事業実績参照。 

１） シルバーが行っている就業内容について、広報誌やチラシの新聞折り込み、ホ

ームページの活用などにより周知啓発を行いました。 

２）会員拡大等の取り組みとして実施しているポイント制度については、コロナ禍

の中、運用を改め実施しました。 

３）センターの「適正就業基準規程」に基づき、会員に公平・適正な就業機会の提

供とローテーション就業に取り組みました。 

４）会員の高齢化や後継者不足に悩む就業分野での新たな就業会員の育成のための

講習会を開催しました。また、特に職域班員の減少により受注業務の消化に困

難が生じた町域では、年間を通じて町域を超えた応援体制をとり、計画的に業

務の継続ができるように努めました。さらに剪定業務の分業化などの取り組み

も進めました。 

５）「シルバーまつり」については、実行委員会を開催し取り組みの検討を行いまし

たが、コロナ禍にあって今年度は見送るとの判断となりました。 

６）センターの地域社会貢献と、会員の生きがいの充実や社会参加の促進を図るた

めのボランティア事業は、当初予定どおり２回の開催をすることができました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

４ ６ 25 各 町 域 第１回シルバーボランティア 175 人 

４ 10 15 各 町 域 第２回シルバーボランティア 244 人 

      

７）就業現場の安全状況を確認するため、安全委員会委員等による安全就業パトロ

ールを実施しました。 

    ① 各町域安全・就業パトロール 

７月 20 日～８月４日 各町域理事・安全対策員・区域担当職員 

     ② 市内全域安全・就業パトロール 

      ７月 21 日（木）     理事長・事業管理部会理事・事務局職員 

     ③ 定期パトロール（予告なし） 



         ８月 22 日（月）・９月 14 日（水）・９月 21 日（水）・10 月７日（金）・ 

10 月 13 日（木）    理事、安全委員会委員、事務局職員 

      また、３年ぶりに安全就業大会を開催し、事故状況やパトロールの結果等 

     の報告及び安全就業に関わる講演会を実施しました。 

 

（２）就業に関する情報の収集及び提供等の事業 

    就業の機会の確保と提供の効果を一層高めるため、ホームページ・会報「シル

バーたんば」・「シルバー事務局だより」等により情報提供すると共に、会員の知

識・技術の習熟のため、次の取り組みを行いました。 

１） 就業情報の提供と就業相談 

   ① 新入会員説明会を毎月２回開催し、シルバー会員が就業している業務や会員 

意識・センターの趣旨等を説明すると共に、就業相談に応じました。また、 

市内ショッピングセンターでの入会啓発を４回実施しました。 

     そうした結果、138 人（男性 77 人・女性 61 人）の入会がありました。 

   ② 10 月 12 日には、ハローワーク主催の「シニアエイジ就職支援セミナー」が 

春日住民センターで開催され、参加者に対してシルバーの情報提供をしまし 

た。 

③ 配分金明細書を送付の際、就業情報等の募集状況等を提供しました。 

  ２） 就業情報の調査及び研究 

   ① 上部団体等が実施する研修会に参加しました。 

 

令和４年度 上部団体等が実施した行事・会議等 

実施年月日 行事・会議議・事業名 場 所 参加者等 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 22 国庫補助金説明会 オンライン 職員１名 

5 13 労務管理説明会 西脇市 参事 

6 2 兵シ協 安全・適正就業推進員等研修 神戸市 職員１名 

7 兵シ協 事務局長会議 オンライン 事務局長 

16 令和４年度 兵シ協定時総会 神戸市 理事長、局長 

7 26 高齢者活躍人財育成事業（剪定講習） センター 12 名参加 

8 22 事務集中化参加センター担当者会議 オンライン 参事 

25 兵シ協 業務別担当職員研修会 オンライン 職員１名 

31 第１回 但丹ブロック連絡会 朝来市 SC 事務局長・参事 

9 7 第１回 中長期計画推進委員会 神戸市 事務局長 

27 派遣元責任者講習会 大阪市 職員２名 

10 4 但丹ブロック業務担当者研修打合せ 朝来市 SC 職員１名 

11 すてきライフプラン講習会 市民プラザ 11 名参加 

17 兵シ協 事務局長会議 神戸市 事務局長 

24 兵シ協 事業推進大会 神戸市 表彰者等４名他 



 31 但丹ブロック業務担当者研修打合せ オンライン 職員１名 

11 17 兵シ協 中長期計画策定部会 神戸市 事務局長 

12 14 但丹ブロック 業務担当者研修 朝来市 SC 職員５名 

15 但丹ブロック 会計担当者研修 朝来市 SC 局長職員２名 

16 兵シ協 派遣実務担当者研修 神戸市 職員１名 

22 兵シ協 中長期計画推進委員会 神戸市 局長 

23 但丹ブロック 理事長・事務局長・担当者会議 丹波篠山市 SC 理事長・事務局長・参事 

5 1 20 兵シ協 会計経理担当者会議 神戸市 職員１名 

25 兵シ協 派遣キャリアコンサルティング研修  オンライン  

27 兵シ協 事務局長会議 神戸市 事務局長 

31 兵シ協 中長期計画策定作業部会 神戸市 事務局長 

2 22 兵シ協 請負事務集中協議 センター 職員 11 名 

24 兵シ協 会計経理実務担当職員研修 神戸市 職員１名 

3 2 兵シ協 中長期計画策定作業部会 オンライン 事務局長 

9 兵シ協 中長期計画推進委員会 神戸市 事務局長 

20 兵シ協 介護予防生活支援サービス事業情報交換会  オンライン 職員２名 

23 兵シ協 請負事務集中化意見交換会 オンライン 職員２名 

24 兵シ協 派遣事務集中作業部会 オンライン 職員１名 

   

３） 就業に関する講習会等の実施 

班員拡大・技術力向上並びに安全意識向上のため講習会を開催しました。 

実施年月日 内  容 会  場 講 師 人数 

4 6 17 春季シルバードライバーズスクール 春日自動車教習所 丹波警察署 5 

6/20~22 伐木等業務に係る特別教育講習会  芦田集学校 林災防県支部 16 

7 26 剪定講習会 センター周辺 石樹園松本堅氏 12 

8 
 2 網戸・障子・襖張替講習会 センター会議室等 開田班長 8 

17 草刈安全講習会 氷上住民センター JIC 濵田氏他 20 

9 29 刃物研ぎ講習会 センター作業棟 刃物研ぎ班 5 名 8 

11 25 秋季シルバードライバーズスクール 春日自動車教習所 丹波警察署 4 

1 23 家事援助講習会（男性料理教室） 木の根センター ボタンの会 7 

2 21 会員研修会・安全就業大会 ポップアップホール 太田真照住職 AIG 井口氏 103 

3 25 交通安全講話 センター会議室 丹波警察署 3 

4 

～ 

5 

12 

～ 

3 

 

派遣会員向け教育訓練（令和４年 12 月～令和５年３月） 

受講対象者：１年以上雇用は有り、過去に受講歴のない会員（52 名） 

12 月：24 名、1 月：21 名、2 月：6 名、3 月：1 名 

52 

 

（３）社会貢献活動に関する事業 

  １） 認定子ども園へのサンタクロースボランティアを実施しました。 

・令和４年 12 月 21 日 認定こども園 さちよ  会員３名参加 



２）書道同好会員の指導の下、小学生を対象とした冬休み子ども習字教室を開催 

しました。 

・令和４年 12 月 26～28 日 氷上住民センター 児童 36 名参加 

 

（４）一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業） 

   （公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する一般労働者派遣事業（シル

バー派遣事業）の丹波市事務所を当センターに置き事業推進を図ってきました。

公共からの受託が前年度を上回ったことから、昨年度と比較して金額で 9,487 千

円、率で 6.1％増の 165,980 千円となりました。 

 

（５）有料職業紹介事業 

   （公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する有料職業紹介事業の実施事

業所として、高年齢者の就業に適した臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務

に係る雇用を希望する高年齢者に職業紹介する準備体制をとっていましたが、実

績はありませんでした。 

 

２．共益事業 

    会員の健康促進と親睦交流を図るため、次の事業を実施しました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

4 10 26 丹波の森公苑グラウンド 第 18 回理事長杯グラウンド・ゴルフ大会 86 人 

 

親睦旅行については、７月 27 日に実施すべく準備を進めておりましたが、コロ

ナ感染症の急拡大により延期とし、さらに年度内の実施も検討しましたが、コロ

ナ禍にあって実施は困難と判断し中止としました。 

 

３．法人事業 

 １）定時総会：令和４年５月 27 日開催（13 頁参照） 

 ２）理 事 会：６回開催（13 頁～14 頁参照） 

 ３）監事監査 決算監査：４月 25 日、中間監査：10 月 27 日 



Ⅲ. 事業の詳細 

 

 １ 会員の現況（令和５年３月 31 日現在） 

  (1) 会員数 

     男  495 人    女  260 人    計   755 人 

  (2) 会員の平均年齢 

     男  73.5 歳      女  73.7 歳   全体  73.5 歳 

 

  (3) 地域別会員登録状況（会員数は総数）                （単位：人） 

区 分 柏 原 山 南 氷 上 青 垣 春 日 市 島 計 

男 62  75  121 55  99  83   495  

女 52  36  74  29  37  32  260  

計 114 111  195 84  136 115 755  

   

(4) 年齢別会員登録状況                    （単位：人） 

区分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳～ 計 

男 0  17  90  211  136  41   495  

女 1  5  51  118  53  32  260  

計 1  22  141  329  189  73  755  

   

(5) 入退会の状況                                 （単位：人） 

月  別 入 会 
退          会 

病気 就業 死亡 加齢 その他 計 

R４年４月  27    4    1    1    1    2    9    

    ５月  11    1    0    1    0     1     3    

６月    11    3    0    0    1    15    19    

７月  4    0    0    0    0    0    0    

８月   10    2    0    1    1    0    4    

９月  2    0    0    1    0    0    1    

10 月  7    1    0    0    1    0    2    

11 月   9    1    1    0    0    2    4    

12 月  7    2    0    1    1    1    5    

R５年１月  4    1    1    2    0    0    4    

２月  26    5    2    0    0    6    13    

３月  20    12    7    3    9    18    50    

計 138    32    12    10    14    45    114    

※その他＝希望する仕事なし 10、就業機会なし 4、家庭の事情 8、転居 4、未回答・その他 19 



２ 請負関係事業実績 

 (1) 月別事業実績（月末会員数は総数）               （単位：件、人、円） 

月別 

 

月 末 

会員数 

受注 

件数 

就業人員 契  約  金  額 

実人員 延人員 配分金 材料費等 事務費 計 

４月 749 291 402 2,954 13,485,980 301,954 1,338,523 15,126,457 

５月 757 292 437 3,624 16,731,336 958,703 1,656,944 19,346,983 

６月 749 309 460 4,417 21,311,404 3,157,019 2,101,100 26,569,523 

７月 753 375 455 5,095 23,582,433 2,293,770 2,330,023 28,206,226 

８月 759 329 456 5,002 23,611,179 2,037,414 2,330,678 27,979,271 

９月 760 294 461 4,798 22,782,281 2,173,714 2,247,256 27,203,251 

10 月 765 336 466 4,868 23,585,698 2,038,314 2,326,606 27,950,618 

11 月 770 216 444 4,334 21,730,814 1,560,677 2,213,909 25,505,400 

12 月 772 175 427 3,545 17,729,837 1,139,395 1,749,648 20,618,880 

１月 772 52 368 2,576 12,302,172 958,030 1,218,906 14,479,108 

２月 785 50 408 2,915 13,728,862 433,148 1,358,447 15,520,457 

３月 755 120 419 3,271 15,313,985 1,413,366 9,225,084 25,952,435 

合 計 2,839 563 47,399 225,895,981 18,465,504 30,097,124 274,458,609 

 

(2) 公共・民間別事業実績                 （単位：件、人、円） 

受託別 
受  注 

件  数 

就  業 

延 人 員 

契   約   金   額 

配分金 材料費等 事務費 計 

公  共 196  24,572  120,583,659  10,494,997 19,632,537 150,711,193 

民  間   2,643  22,827  105,312,322 7,970,507 10,464,587 123,747,416 

合  計 2,839  47,399  225,895,981 18,465,504 30,097,124 274,458,609 

 

 (3) 職群別事業実績                    （単位：件、人、円） 

職業分類 
受注 

件数 

就 業 

延人員 
配分金 材料費等 事務費 計 

管 理 的 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的 1 10 16,400 0 1,600 18,000 

事 務 的 47 380 2,367,512 4,760 234,758 2,607,030 

販  売 0 0 0 0 0 0 

サービス 117 12,848 76,149,846 1,680 7,599,582 83,751,108 

保  安 1 22 95,853 0 9,583 105,436 

農林漁業 805 3,695 25,775,540 3,413,316 2,878,057 32,066,913 

生産工程 241 1,967 7,745,817 238,467 771,731 8,756,015 

輸送・機械運転 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘 13 29 193,752 42,500 19,370 255,622 

運搬・清掃・包装等 1,614 28,448 113,551,261 14,764,781 18,582,443 146,898,485 

合  計 2,839 47,399 225,895,981 18,465,504 30,097,124 274,458,609 



３ 請負関係会員の就業状況 

(1) 年齢別就業実人員実績（令和４年度末）               （単位：人） 

区分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳～ 最高年齢・歳 

男 0 9 53 147 106 36 89 

女 1 3 41  91  47 29 88 

計 1 12 94 238 153 65  

  

(2) 月別就業実績（月末会員数総数） 

月 別 月末会員数 

（人） 

就業実人員 

（人） 

月間就業率 

（％） 

月 別 月末会員数 

（人） 

就業実人員 

（人） 

月間就業率 

（％） 

R4 年４月 749 402 53.6  11 月 770  444 57.7  

５月 757 437  57.7  12 月 772  427  55.3 

６月 749  460 61.4  R5 年１月 772 368 47.7 

７月 753  455 60.4  ２月 785  408   52.0 

８月 759  456  60.1 ３月 755  419  55.5  

９月 760 461 60.7    

10 月 765 466 60.9 年間就業実人員・就業率  563 74.6 

 

(3) 請負関係男女別就業実人員就業率 

       男 70.9 ％      女 81.5 ％ 

 

 

４ 派遣関係事業実績 

(1) 月別事業実績（月末会員数は総数）                   （単位：人、円） 

月別 
月 末 

会員数 

登録会員 就業人員 契  約  金  額 

男 女 実人員 延人員 会員賃金 手数料(消費税含) 計 

４月 749 206 87 182  2,051 10,228,830 2,927,661 13,156,491 

５月 757 208 88 184  2,028 9,609,232 2,763,581 12,372,813 

６月 749 210 88 184  2,353 11,524,314 3,336,171 14,860,485 

７月 753 211 88 186  2,065 10,269,948 2,970,126 13,240,074 

８月 759 214 90 183  1,705 9,194,835 2,470,661 11,665,496 

９月 760 217 92 187  2,189 10,432,046 2,848,175 13,280,221 

10 月 765 221 95 196  2,318 11,499,467 3,281,722 14,781,189 

11 月 770 220 99 199  2,311 11,551,521 3,108,663 14,660,184 

12 月 772 223 99 201  2,357 11,858,519 3,196,290 15,054,809 

１月 772 223 100 200  2,078 10,435,005 2,755,530 13,190,535 

２月 785 220 101 200  2,284 11,201,923 3,062,735 14,264,658 

３月 755 207 95 201  2,450 12,163,881 3,288,914 15,452,795 

合 計   236  26,189 129,969,521 36,010,229 165,979,750 

 



 

(2) 公共・民間別事業実績                 （単位：件、人、円） 

受託別 
受  注 

件  数 

就  業 

延 人 員   

契   約   金   額 

会員賃金 手数料（消費税含） 計 

公  共 54   13,602   73,803,602 20,541,675 94,345,277 

民  間 59    12,587   56,165,919 15,468,554 71,634,473 

合  計 113    26,189   129,969,521 36,010,229 165,979,750 

 

 (3) 職群別事業実績                    （単位：件、人、円） 

職業分類 
受 注 

件 数 

就 業 

延人員 
会員賃金 

手 数 料 

（消費税含） 
計 

管 理 的 0   0  0 0 0 

専門的・技術的 0   0  0 0 0 

事 務 的 0   0  0 0 0 

販  売 0   0  0 0 0 

サービス 10   2,865  10,930,850 2,993,417 13,924,267 

保  安 0   0  0 0 0 

農林漁業 1   156  1,354,275 423,632 1,777,907 

生産工程 3   701  3,250,883 830,274 4,081,157 

輸送・機械運転 0   0  0 0 0 

建設・採掘 0   0  0 0 0 

運搬・清掃・包装等 99   22,467  114,433,513 31,762,906 146,196,419 

合  計 113   26,189  129,969,521 36,010,229 165,979,750 

 

５ 就業中の事故状況 

 (1) 傷害事故 

会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

氷上町 女 73 4 月 18 日 
氷上町内の市施設清掃業務で清掃中に転倒。右肩及び右前腕

部の骨折。 

青垣町 男 88 6 月 3 日 
青垣町内の堤防斜面を刈払い機で草刈作業中、足を滑らせ河

川に転落。頭部に切傷。 

柏原町 女 61 6 月 22 日 
柏原町内の店舗内外清掃作業に従事中、店内清掃で掃除機を

かけているときにホースの上に乗り、転倒。臀部打撲。 

市島町 男 64 7 月 14 日 市島町内の草刈作業中、蜂に右手を刺さされる。点滴、投薬。 

山南町 女 70 8 月 18 日 
山南町内の市施設管理業務で 2 階窓を掃除中、ブラインド

の中にいた蜂に指を刺される。注射、投薬。 



会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

春日町 男 74 12 月 20 日 
春日町内の草引き作業中、軽トラ荷台上で草袋を積み降りよ

うとしたときバランスを崩し、左足首上部を骨折。 

春日町 男 70 12 月 26 日 
春日町内の市施設軽作業業務。ごみの分別作業中、持ち込み

ごみにつまずき転倒。左顔面骨折。 

山南町 男 73 3 月 22 日 山南町内の市施設管理業務。施設周辺で側溝に転落。打撲。 

 

 

 (2) 賠償事故 

会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

氷上町 男 84 5 月 23 日 
氷上町内の個人宅の剪定作業中、予備に立てていた三脚脚立

が倒れ、縁側ガラス戸のガラス 1 枚を破損。 

柏原町 男 72 8 月 22 日 
柏原町内の個人宅の剪定作業中、家人から残すよう指示され

ていた山椒の木３本を伐採。 

市島町 男 72 8 月 30 日 
市島町内の個人宅の剪定作業。刈払機で下草を刈っていたと

ころ、作業地にあった農作業車前輪右タイヤを破損。 

山南町 男 79 9 月 13 日 
令和３年 11 月山南町内の個人宅の剪定作業を実施。断幹し

た松１本が枯れる。 

氷上町 ― ― 9 月 17 日 
氷上町内の個人宅の草刈作業。発注者宅のガラス戸及び網戸

を破損。 

氷上町 男 66 9 月 22 日 
氷上町内の個人宅の剪定作業。中木の剪定依頼に、樹木周り

の低木草花まで刈り込む。 

氷上町 ― ― 9 月 26 日 
氷上町内の市施設敷地内除草業務。ガラス戸１枚に２か所の

破損か所を確認。 

山南町 男 74 10 月 6 日 
山南町内の資材置き場の草刈作業。飛び石が発生し、油圧シ

ョベルの左ドアガラスを破損。 

市島町 男 78 10 月 7 日 
春日町内の市施設軽作業等業務。ごみ処理施設機器に市民の

軽トラックが接触した状況で機械操作し、車両後部を損傷。 

春日町 ― ― 11 月 17 日 
春日町内の市施設草刈業務。飛び石により窓ガラスのひび１

か所が発生。 

柏原町 男 80 2 月 28 日 
柏原町内の草引き作業。刈払機で作業中（ロープ刈り）、軽

自動車に飛び石し、リアガラスを破損。 

 

 



６ 諸会議の開催状況 

総 会 開催年月日 議         題 

令和４年度 

定 時 総 会 
R4.5.27 

第１号報告 令和３年度事業報告 

第２号報告 令和３年度収支補正予算報告 

第１号議案 令和３年度計算書類及び財産目録 

        … 監査報告 … 

第２号議案 会費規則の一部改正 

第３号報告 令和４年度事業計画 

第４号報告 令和４年度収支予算 

第５号報告 令和４年度資金調達及び設備投資の見込み 

第６号報告 令和４年度収支補正予算 

第３号議案 理事長に対する権限委任 

 

理事会 開催年月日 会 議 内 容 

第 １ 回 

理 事 会 
R4.5.9 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、事務局事務分掌、諸会議報告、 

未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

 機械使用料料金表改定、剪定配分金改定 

審議事項 

令和３年度事業報告（案）・収支補正予算（案） 

令和４年度収支補正予算（第 1 回）（案） 

令和３年度決算（案）・監査、苦情処理要項（案）制定 

第 ２ 回 

理 事 会 
R4.7.8 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、未入金関係、氷上剪定班経過、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

 理事先進地視察 

審議事項 

 収支補正予算（第２回）（案） 

第 ３ 回 

理 事 会 
R4.9.9 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、市長への要望活動、兵シ協事業推進大会、未入金関係、代表

理事等の職務執行状況 

第 ４ 回 

理 事 会 
R4.11.11 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、中間監査報告、未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

５～６年度理事監事候補者選考委員会の設置及び進め方 



第 ５ 回 

理 事 会 
R5.1.13 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、安全パトロール結果、氷上剪定班、未入金関係、代表理事等

の職務執行状況 

協議事項 

 配分金等改定（案） 

 事務比率改定（案） 

審議事項 

会員立替払等事務取扱規程（案）の制定 

個人情報の保護に関する規程の一部改正（案） 

第 ６ 回 

理 事 会 
R5.3.10 

理事監事候補者選考委員会委員長報告 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、適正就業委員会報告、職員の退職、未入金関係、 

代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

令和４年度 定時総会議長及び議事録署名人 

安全就業標語及び会員就業マナー標語 

審議事項 

５～６年度役員（理事監事）候補者の選任 

収支補正予算（第３回）（案）、令和５年度 事業計画（案）、令和５

年度 収支予算（案）、令和５年度 資金調達及び設備投資の見込み、

事業功労者等表彰者、定時総会の招集、理事長に対する権限委任、 

役員賠償責任保険加入 

 

 

 

部 会 開催年月日 会 議 内 容 

総務部会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R4.4.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告、

未入金関係 

【協議】令和３年度事業報告（案）・収支補正予算（案）、令和４年度収支補

正予算（第 1 回）（案）、決算報告（案）、町別懇談会、役員研修 

R4.5.25 
【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

未入金関係 

R4.6.28 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】先進地視察、収支補正予算（第 2 回）（案） 

R4.8.10 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】最低賃金の改定、個人情報確認同意書未提出者、市長等への要望活

動 



総務部会 

R4.8.23 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、市長への要望活動、兵シ協事業推進大会、未入金関係 

【協議】嘱託職員面談結果取りまとめ 

R4.9.27 
【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

R4.10.25 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】５～６年度理事監事候補者選考委員会の進め方、インボイス対応 

R4.11.22 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】会員立替払等事務取扱規程（案）の制定、インボイス対応 

R4.12.23 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】個人情報の保護に関する規程の一部改正（案）、契約方法の変更、

５～６年度理事監事候補者の選考 

R5.1.10 【協議】５～６年度理事監事候補者の選考 

R5.1.24 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】５～６年度理事監事候補者の選考 

R5.2.28 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、事業管理部会報告、適正就業委員会報告、未入金関係 

【協議】収支補正予算（第 3 回）（案）、定時総会議長及び議事録署名人、令

和５年度事業計画（案）・収支予算（案）、事業功労者等被表彰者の審査選

考 

R5.3.28 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係、令和５年度事務分掌 

【協議】自転車乗車用ヘルメットの努力義務化、刈払機取扱作業者の対する

安全衛生教育 

事業啓発 

部 会 

R4. 4.14 

【協議】 

年間事業計画日程の決定 

  ｼﾙﾊﾞｰﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ前期：６月 25 日（土）8 時 30 分～  

  ｼﾙﾊﾞｰﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ後期： 10 月 

  ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ・ｺﾞﾙﾌ大会：10 月実施 丹波の森公苑 

  親睦旅行、会員研修会の実施 

講習会 障子 7/15、剪定・刃物 10 月、草刈安全 11 月、サンタ 12 月、 

家事援助 3 月 

R4. 7. 7 
親睦旅行担当地域班長との合同会議 

【協議】親睦旅行の実施 

R4. 8.17 
【報告】ｼﾙﾊﾞｰﾎﾞﾗﾝﾃｨｱの状況 

【協議】ｼﾙﾊﾞｰﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ参加者増への解決策 



R4.11.11 

【報告】ｼﾙﾊﾞｰﾎﾞﾗﾝﾃｨｱの状況 

【協議】会員研修会、家事援助研修 

親睦旅行担当地域班長との合同会議 

【協議】親睦旅行は中止。 

R5. 2. 3 
【報告】家事援助研修 

【協議】会員マナー標語、会員研修会、ｼﾙﾊﾞｰﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ、５年度事業計画 

 事業管理 

部 会 

R4. 4.21 

【報告】事故発生状況 

【協議】車借り上げ料、剪定作業経験の浅い会員配分金、チェーンソーによ

る伐木等特別教育、年間事業計画 

R4. 8.17 
【報告】事故発生状況、パトロール結果 

【協議】配分金単価見直し 

R4.10. 4 
【報告】事故発生状況、パトロール結果 

【協議】配分金単価見直し、安全就業大会 

R4.11.29 
【報告】事故発生状況 

【協議】配分金単価見直し、安全就業大会、安全標語募集 

R5. 1.30 
【報告】事故発生状況 

【協議】配分金単価見直し、安全就業大会、５年度事業計画 

事 業 管 理

事 業 啓 発

合同部会 

R4. 8.17 【協議】会員研修会及び安全就業大会の開催 

適正就業 

委 員 会 
R5. 2.22 

【報告】継続就業会員の募集結果について 

【協議】継続就業判定について 

組織強化

新規事業 

担当委員会 

R4. 6.14 ショッピングセンターでの会員入会啓発（ゆめタウン） 

R4. 9.13 ショッピングセンターでの会員入会啓発（ゆめタウン） 

R4.12.13 ショッピングセンターでの会員入会啓発（ザビッグ氷上店） 

R5. 2.15 

ショッピングセンターでの会員入会啓発（ザビッグ氷上店） 

【報告】入会啓発活動 

【協議】会員拡大、会費見直し・チラシ・夫婦会員会費減額・高齢会員商品

券・ポイントカード効果 

 


