
令 和 ５ 年 度   事 業 報 告 

（令和５年４月１日から令和６年３月 31 日） 

 

Ⅰ 事業の概要 

 「新型コロナウイルス感染症」は、令和５年５月に季節性インフルエンザなどと同

じく感染症法に規定される“５類感染症”に移行しました。これにより、政府が外出

自粛を要請することはなくなり、感染対策は個人や事業者の判断に委ねられるなど、

大きな転換点を迎えました。公益社団法人丹波市シルバー人材センター（以下「セン

ター」という。）の事業実施、会員の就業に当たっては、センターとして常に流行状況

等に留意しがら進める１年となりました。 

センターでは、「中期事業計画 後期５ヶ年計画」を令和２年３月に策定し、この計

画に基づき事業展開を図って参りました。その概要を報告します。 

 

  まず、センターの会員数の動向では、新型コロナウイルス感染症の影響により全国

的に会員減少傾向が続いている中にあって、昨年度末の会員数 755 名から本年度末は

766 名と 11 名の微増、３年連続の増加となりました。５年度中の入会者のうち 46％

が女性となるなど、女性の新規入会者が増えたことが会員数増の大きな要因となって

います。 

次に、健全財政確立のため、市に対し補助金維持の要望活動を実施した結果、前年

度同額の補助金をいただきました。 

次に、安全就業の取り組みでは、安全就業大会及び安全就業パトロールの実施、事

務局だよりへの事故概要の記載など、注意喚起に努めましたが、傷害事故は、昨年度

の８件から 10 件に増加しました。通院２日以内の軽傷事故が多いなか、入院が 90 日

に及ぶ重篤な事故が１件発生しており、あらためてヘルメット等の安全保護具の確認、

安全就業基準に基づいた作業別安全ポイントの徹底をお願いいたします。また、損害

賠償事故についても、昨年度の 11 件を上回わり 17 件に増加しました。特に５年度は

刈払機を使用中の事故が８件、車両関連事故が４件発生しています。作業内容に合わ

せた事故対策や予防措置、作業場所の事前確認などの徹底をはかり、引続き事故ゼロ

を目指した取り組みを行っていく必要があります。 

また、各種講習会を開催し、会員の技術力の向上に向けた取り組みとボランティア

事業などの社会貢献活動に取り組みました。 

 

事業実績は、請負では、昨年度と比較して、金額で 1,898 千円、率で 0.7％減の   

272,561 千円、また、派遣では金額で 13,160 千円、率で 7.9％減の 152,819 千円です。

請負と派遣の合計では、金額で 15,058 千円、率で 3.4％減の 425,380 千円です。請負

では国県道植栽管理作業の減が、派遣ではコロナ対応の学校内消毒業務の終了、学校



校務員の就業時間減等の公共事業の減が主な減額の要因となっています。 

 

結びに、当センターに対して温かいご支援・ご協力を賜りました関係機関並びに地

域の皆さま方に心より感謝を申し上げますとともに、今後ともご支援・ご協力を賜り

ますようお願い申し上げます。 

 

Ⅱ．事業内容 

１．公益目的事業 

（１）就業機会の確保と提供及びその就業を援助する事業 

一般家庭、公共団体、民間企業等から臨時的・短期的又は軽易な業務の就業機 

   会の確保に努めました。 

就業開拓に努めた結果は、請負（９頁）・派遣（10 頁）事業実績参照。 

１） シルバーが行っている就業内容について、広報誌やチラシの新聞折り込み、ホ

ームページの活用などにより周知啓発を行いました。 

２）会員拡大等の取り組みとして実施しているポイント制度については、年度を限

らず通年運用として実施しました。 

３）センターの「適正就業基準規程」に基づき、会員に公平・適正な就業機会の提

供とローテーション就業に取り組みました。 

４）会員の高齢化や後継者不足に悩む就業分野での新たな就業会員の育成のための

講習会を開催しました。また、特に職域班員の減少により受注業務の消化に困

難が生じた町域では、年間を通じたエリア内での応援体制と臨時的なエリア外

からの応援体制をとり、計画的に業務の継続ができるように努めました。さら

に剪定業務では剪定枝の片付け処分等の分業化などの取り組みも進めました。 

５）センターの地域社会貢献と、会員の生きがいの充実や社会参加の促進を図るた

めのシルバー地域奉仕活動事業（シルバーボランティア事業）は、当初予定ど

おり２回の開催をすることができました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

 ５ ６ 24 ６ 町 域 第１回地域奉仕活動事業 288 人 

 ５ 10 21 ６ 町 域 第２回地域奉仕活動事業 228 人 

６）「シルバーまつり」については、実行委員会を開催し、取り組み内容からの検討

を行い、市民向けの無料映画会を実施いたしました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

 ５ 11 18 春日文化ホール 映画「老後の資金がありません」上映 450 人 

   

７）就業現場の安全状況を確認するため、安全委員会委員等による安全就業パトロ

ールを実施しました。 



    ① 各町域安全・就業パトロール 

７月 24 日～31 日 各町域理事・安全対策員・区域担当職員 

     ② 市内全域安全・就業パトロール 

      ７月 18 日（火） 理事長・事業管理部会理事・事務局職員 

     ③ 定期パトロール（予告なし） 

         ８月 10 日（木）・９月 28 日（木） 理事、安全委員会委員、事務局職員 

     また、安全就業大会を開催し（10/30）、事故状況やパトロールの結果等 

    の報告及び安全就業に関わる講演会を実施しました。 

  ８）町域別会員懇談会を４年ぶりに開催し（7/8・15）、センター事業について会員

から質問意見を伺いました。 

 

 

（２）就業に関する情報の収集及び提供等の事業 

    就業の機会の確保と提供の効果を一層高めるため、ホームページ・会報「シル

バーたんば」・「シルバー事務局だより」等により情報提供すると共に、会員の知

識・技術の習熟のため、次の取り組みを行いました。 

１） 就業情報の提供と就業相談 

   ① 新入会員説明会を毎月２回開催し、センターの趣旨、会員としての心構え、

シルバー会員が就業している業務等を説明すると共に、就業相談に応じま

した。また、市内ショッピングセンターでの入会啓発を２回実施しました。 

      そうした結果、119 人（男性 64 人・女性 55 人）の入会がありました。 

   ② ハローワークと連携し、「働き方改革支援セミナー」（8/28）、「シニアエイジ

就職支援セミナー」（10/18）に参加し、企業や求職者に対してシルバーの

情報提供をしました。 

③ 配分金明細書を送付の際、就業情報等の募集状況等を提供しました。 

④ 会員との連絡等のデジタル化を進めるため、パソコン教室（10/4）・スマホ

教室（10/18、10/25、11/27）・スマホカメラ教室（11/24）を開催いたしま

した。 

⑤ 会員情報サイト「Smile to Smile」(スマイル ツー スマイル) の登録を進め

るため、登録サポートと就業相談を行いました（2/28・3/6・13・27）。 

  ２） 就業情報の調査及び研究 

    ① 上部団体等が実施する研修会に参加しました。 

 

令和５年度 上部団体等が実施した行事・会議等 

実施年月日 行事・会議議・事業名 場 所 参加者等 

5 

 

4 20 兵シ協 事業実績管理確認 丹波市 SC 理事長、事務局長 

5 12 兵庫県 地域支援事業説明会 オンライン 事務局長 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 13 令和５年度 兵シ協定時総会 神戸市 正副理事長、事務局長 

15 派遣元責任者講習会 大阪市 事務局長 

19 兵シ協 事務局長会議 神戸市 事務局長 

7 3 第１回 但丹ブロック連絡会 養父市 SC 職員１名 

19 兵シ協 新任役員研修 神戸市 理事３名 

20・21 高齢者活躍人財育成事業（剪定講習） 春日住民センター 12 名参加 

8 10 但丹ブロック理事長会議 養父市 SC 理事長 

9 27 兵庫県 関係団体運営研修会 神戸市 職員１名 

10 17 兵シ協 事務局長会議 神戸市 事務局長 

20 兵シ協 事業推進大会 神戸市 表彰者６名他 

11 8・9 高齢者活躍人財育成事業（家事支援講習会） 市民プラザ 11 名参加 

9 新連合システム説明会 オンライン 職員２名 

10 但丹ブロック 職員研修 養父市 SC 職員３名 

12 8 但丹ブロック 理事長・事務局長・担当者会議 豊岡市 理事長・職員１名 

6 1 18 兵シ協 派遣事務集中化担当者説明会 神戸市 職員１名 

2 13 兵シ協 事務局長会議 神戸市 事務局長 

24 契約方法見直しコンサルティング オンライン 事務局長職員１名 

3 11 兵シ協 派遣キャリアコンサルティング研修 神戸市 職員１名 

   

３） 就業に関する講習会等の実施 

班員拡大・技術力向上並びに安全意識向上のため講習会を開催しました。 

実施年月日 内  容 会  場 講 師 人数 

5 6 26 春季シルバードライバーズスクール 春日自動車教習所 丹波警察署 5 

7/20・21 剪定講習会 春日住民センター 石樹園松本堅氏 12 

7 26 草刈安全講習会 氷上住民センター JIC 濵田氏他 12 

9 29 刃物研ぎ講習会 センター作業棟 刃物研ぎ班 3 名 11 

10 30 会員研修会・安全就業大会 ポップアップホール 山内氏、谷沢製作所 54 

11/8・9 家事支援講習会 市民プラザ 後藤恵子氏 11 

11 15 網戸・障子・襖張替講習会 センター会議室等 開田班長 9 

5 

～ 

6 

10 

～ 

1 

 

派遣会員向け教育訓練（令和５年 10 月～令和６年１月） 

受講対象者：１年以上雇用は有り、過去に受講歴のない会員（19 名） 

10 月：2 名、11 月：7 名、12 月：8 名、1 月：2 名 

19 

 

（３）社会貢献活動に関する事業 

  １） 認定子ども園へのサンタクロースボランティアを実施しました。 

・令和５年 12 月 21 日 認定こども園 ミライズにじ  会員２名参加 

２）書道同好会員の指導の下、小学生を対象とした冬休み子ども習字教室を開催 

しました。 

・令和５年 12 月 26～28 日 氷上住民センター 児童 38 名参加 

 



（４）一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業） 

   （公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する一般労働者派遣事業（シル

バー派遣事業）の丹波市事務所を当センターに置き事業推進を図ってきました。

公共からの受託が前年度を下回ったことから、昨年度と比較して金額で 13,160 千

円、率で 7.9％減の 152,819 千円となりました。 

 

（５）有料職業紹介事業 

   （公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する有料職業紹介事業の実施事

業所として、高年齢者の就業に適した臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務

に係る雇用を希望する高年齢者に職業紹介する準備体制をとっていましたが、実

績はありませんでした。 

 

２．共益事業 

    会員の健康促進と親睦交流を図るため、グラウンドゴルフ大会を実施しました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

5 9 22 
丹波の森公苑

グラウンド 

第 19 回 

理事長杯グラウンドゴルフ大会 
86 人 

 

親睦旅行については、コロナ感染症の動向に配慮しながら企画をすすめ、４年

ぶりの開催となりました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

5 12 １ 淡路島方面 親睦旅行 84 人 

 

３．法人事業 

 （１）定時総会：令和５年５月 29 日開催（13 頁参照） 

 （２）理 事 会：７回開催（13 頁～14 頁参照） 

 （３）監事監査 決算監査：４月 24 日、中間監査：11 月２日 



Ⅲ. 事業の詳細 

 

 １ 会員の現況（令和６年３月 31 日現在） 

  (1) 会員数 

     男  498 人    女  268 人    計   766 人 

  (2) 会員の平均年齢 

     男  73.9 歳      女  74.0 歳   全体  73.9 歳 

 

  (3) 地域別会員登録状況（会員数は総数）                （単位：人） 

区 分 柏 原 山 南 氷 上 青 垣 春 日 市 島 計 

男 57  73  128 52  103  85   498  

女 54  37  76  30  46  25  268  

計 111 110  204 82  149 110 766  

   

(4) 年齢別会員登録状況                    （単位：人） 

区分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳～ 計 

男 0  10  92  185  162  49   498  

女 1  4  44  107  82  30  268  

計 1  14  136  292  244  79  766  

   

(5) 入退会の状況                                 （単位：人） 

月  別 入 会 
退          会 

病気 就業 死亡 加齢 その他 計 

R５年４月  14    1    2    0    4    3    10    

    ５月  11    3    2    0    0     2     7    

６月    7    1    0    1    1    14    17    

７月  3    2    0    0    0    0    2    

８月   7    2    0    0    0    1    3    

９月  10    0    1    0    2    0    3    

10 月  13    2    0    0    0    1    3    

11 月   9    0    0    1    0    0    1    

12 月  6    0    0    2    0    0    2    

R６年１月  12    1    0    0    0    0    1    

２月  15    3    0    0    2    6    11    

３月  12    10    8    1    11    18    48    

計 119    25    13    5    20    45    108    

※その他＝希望する仕事なし 12、就業機会なし 5、家庭の事情 7、転居 1、未回答・その他 20 



２ 請負関係事業実績 

 (1) 月別事業実績（月末会員数は総数）               （単位：件、人、円） 

月別 

 

月 末 

会員数 

受注 

件数 

就業人員 契  約  金  額 

実人員 延人員 配分金 材料費等 事務費 計 

４月 759 304 434 3,147 14,599,845 477,659 1,486,303 16,563,807 

５月 763 317 465 3,834 18,045,997 1,122,636 1,788,083 20,956,716 

６月 753 311 477 4,526 21,869,168 2,144,750 2,168,258 26,182,176 

７月 754 360 491 4,961 24,004,551 2,119,893 2,381,255 28,505,699 

８月 758 300 477 4,547 22,021,692 1,881,656 2,179,632 26,082,980 

９月 765 314 469 4,654 23,143,574 2,259,315 2,289,994 27,692,883 

10 月 775 345 475 4,995 24,650,247 2,209,799 2,436,390 29,296,436 

11 月 783 178 453 4,122 20,927,471 1,791,603 2,071,820 24,790,894 

12 月 787 128 436 3,301 16,474,176  508,563 1,584,123 18,566,862 

１月 798 43 378 2,746 13,405,627 236,315 1,317,432 14,959,374 

２月 802 50 413 3,012 14,401,583 381,218 1,579,241 16,362,042 

３月 766 63 411 2,989 13,919,629 249,425 8,432,453 22,601,507 

合 計 2,713 581 46,834 227,463,560 15,382,832 29,714,984 272,561,376 

 

(2) 公共・民間別事業実績                 （単位：件、人、円） 

受託別 
受  注 

件  数 

就  業 

延 人 員 

契   約   金   額 

配分金 材料費等 事務費 計 

公  共 184  23,416  116,916,834   7,776,822 18,745,870 143,439,526 

民  間   2,529  23,418  110,546,726 7,606,010 10,969,114 129,121,850 

合  計 2,713  46,834  227,463,560 15,382,832 29,714,984 272,561,376 

 

 (3) 職群別事業実績                    （単位：件、人、円） 

職業分類 
受注 

件数 

就 業 

延人員 
配分金 材料費等 事務費 計 

管 理 的 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的 3 11 26,280 0 2,620 28,900 

事 務 的 58 436 2,725,696 32,916 271,734 3,030,346 

販  売 0 0 0 0 0 0 

サービス 106 13,336 80,314,139 8,436 8,016,187 88,338,762 

保  安 1 21 93,156 0 9,315 102,471 

農林漁業 751 3,589 25,160,097 3,017,519 2,811,454 30,989,070 

生産工程 137 1,267 6,356,779 118,528 632,096 7,107,403 

輸送・機械運転 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘 4 6 13,923 937 1,390 16,250 

運搬・清掃・包装等 1,653 28,168 112,773,490 12,204,496 17,970,188 142,948,174 

合  計 2,713 46,834 227,463,560 15,382,832 29,714,984 272,561,376 



３ 請負関係会員の就業状況 

(1) 年齢別就業実人員実績（令和５年度末）               （単位：人） 

区分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳～ 最高年齢・歳 

男 0 6 53 124 126 45 90 

女 1 2 34  90  70 30 88 

計 1 8 87 214 196 75  

  

(2) 月別就業実績（月末会員数総数） 

月 別 月末会員数 

（人） 

就業実人員 

（人） 

月間就業率 

（％） 

月 別 月末会員数 

（人） 

就業実人員 

（人） 

月間就業率 

（％） 

R5 年４月 759 434 57.2  11 月 783  453 57.9  

５月 763 465  60.9  12 月 787  436  55.4 

６月 753  477 63.3  R6 年１月 798 378 47.4 

７月 754  491 65.1  ２月 802  413   51.5 

８月 758  477  62.9 ３月 766  411  53.7  

９月 765 469 61.3    

10 月 775 475 61.3 年間就業実人員・就業率 581 75.8 

 

(3) 請負関係男女別就業実人員就業率 

       男 71.1 ％      女 84.7 ％ 

 

 

４ 派遣関係事業実績 

(1) 月別事業実績（月末会員数は総数）                   （単位：人、円） 

月別 
月 末 

会員数 

登録会員 就業人員 契  約  金  額 

男 女 実人員 延人員 会員賃金 手数料(消費税含) 計 

４月 759 214 95 142  1,883 9,963,104 2,835,135 12,798,239 

５月 763 210 96 148  1,798 9,255,394 2,619,849 11,875,243 

６月 753 207 95 147  1,950 10,161,824 2,823,496 12,985,320 

７月 754 207 94 147  1,876 9,622,103 2,630,609 12,252,712 

８月 758 209 95 144  1,799 9,034,148 2,349,742 11,383,890 

９月 765 210 95 154  1,915 9,998,591 2,731,387 12,729,978 

10 月 775 211 94 152  1,959 10,653,691 3,028,862 13,682,553 

11 月 783 201 80 155  1,940 10,415,503 2,809,645 13,225,148 

12 月 787 123 39 154  1,967 10,574,448 2,925,851 13,500,299 

１月 798 123 40 154  1,803 9,680,050 2,511,005 12,191,055 

２月 802 120 40 156  1,894 10,351,454 2,773,938 13,125,392 

３月 766 126 40 155  1,938 10,390,039 2,679,497 13,069,536 

合 計   181  22,722 120,100,349 32,719,016 152,819,365 

 



 

(2) 公共・民間別事業実績                 （単位：件、人、円） 

受託別 
受  注 

件  数 

就  業 

延 人 員   

契   約   金   額 

会員賃金 手数料（消費税含） 計 

公  共 25   8,459   60,915,775 17,396,629 78,312,404 

民  間 62    14,263   59,184,574 15,322,387 74,506,961 

合  計 87    22,722   120,100,349 32,719,016 152,819,365 

 

 (3) 職群別事業実績                    （単位：件、人、円） 

職業分類 
受 注 

件 数 

就 業 

延人員 
会員賃金 

手 数 料 

（消費税含） 
計 

管 理 的 0   0  0 0 0 

専門的・技術的 0   0  0 0 0 

事 務 的 0   0  0 0 0 

販  売 1   362  732,304 227,499 959,803 

サービス 9   2,678  9,407,921 2,409,308 11,817,229 

保  安 0   0  0 0 0 

農林漁業 1   188  1,683,755 528,077 2,211,832 

生産工程 4   641  3,211,140 828,106 4,039,246 

輸送・機械運転 0   0  0 0 0 

建設・採掘 0   0  0 0 0 

運搬・清掃・包装等 72   18,853  105,065,229 28,726,026 133,791,255 

合  計 87   22,722  120,100,349 32,719,016 152,819,365 

 

５ 就業中の事故状況 

 (1) 傷害事故 

会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

市島町 女 74 4 月 25 日 
市施設３階のトイレ清掃作業中、段差に足を取られ転倒し、

頭部に切傷。出血があり近医で処置。通院２日。 

氷上町 男 71 6 月 23 日 
氷上町の個人宅の剪定作業。右耳を蜂刺され。近医を受診し、

点滴。 

柏原町 男 89 6 月 24 日 
奉仕活動で空き缶拾いの作業中。足がもつれ転倒し、頭部を

打撲し出血。受診後帰宅。 

氷上町 男 68 7 月 6 日 
氷上町内の剪定作業。脚立から転落し、脚立と水路に挟まっ

た状態となる。頭部骨折、腰打撲。入院 90 日。 

市島町 男 65 7 月 27 日 
市河川整備事業。刈払機で草刈り作業中、３カ所を蜂刺され。

丹波医療センターに救急搬送。入院２日。 



会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

氷上町 女 75 8 月 4 日 
施設清掃業務（派遣）。会員の異変に派遣先職員が気付き、

救急搬送（熱中症）。搬送前には本人の意識回復。同日帰宅。 

柏原町 女 74 8 月 5 日 
スーパー総菜製造品出し業務（派遣）。調理中に油がかかり、

右上腕部に火傷。通院２日。 

氷上町 男 74 8 月 23 日 
市クリーンセンター軽作業等業務（派遣）。作業中に熱中症。

救急搬送。搬送前には本人の意識あり。同日帰宅。 

氷上町 女 74 9 月 6 日 
スーパー総菜製造品出し業務（派遣）。調理場のかごを洗う

ために移動中、滑って右足を打撲。右膝内側側副靭帯損傷。 

山南町 女 72 10 月 26 日 
工場清掃食堂準備業務。清掃作業中ごみを捨てに行く途中、

滑って転倒。左足首を捻挫。通院 1 日。 

 

 

 

 (2) 賠償事故 

会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

市島町 男 79 4 月 5 日 
就業先へ自家用車での通勤途上、工事現場よりダンプが右折

し道路へ出てきた際に接触事故（バンパー）される。 

市島町 男 75 5 月 31 日 
個人宅の庭木剪定作業。作業中に石に躓いてバランスを崩

し、右肩から肘が縁側ガラス戸に当たりガラス 1 枚を破損。 

青垣町 男 71 6 月 7 日 
個人宅の敷地内草刈作業。刈払機で草刈作業中飛び石により

納屋の引き戸ガラス 1 枚を破損。 

春日町 ― ― 6 月 19 日 
休耕田の草刈作業。刈払機で草刈作業中飛び石により道を隔

てた個人宅 2 階の窓ガラス 1 枚を破損。 

氷上町 男 70 7 月 27 日 
田の畦畔の草刈作業。刈払機で草刈作業中、暗渠排水口のプ

ラスチック製止水キャップを破損。 

春日町 ― ― 8 月 3 日 
市営住宅の草刈作業。駐車場の利用者から軽自動車の右リア

ベンチガラス破損の通報。飛び石によるものと推定。 

柏原町 男 73 8 月 10 日 
個人宅の剪定作業。剪定枝を熊手で集めていたところ、熊手

のアルミ製の柄が縁側ガラス戸に当たりガラス１枚を破損。 

氷上町 男 78 
7 月 21 日 

通報 8/18 

個人宅の除草剤散布作業。隣接田の所有者から水稲が一部枯

れているとの通報。風向きにより水田に除草剤が飛散した。 

氷上町 ― ― 8 月 22 日 
堤防草刈作業。道路添いの作業中、隣接道路を走行中の車両

に飛び石。右後部ドアに損傷。 

氷上町 男 74 9 月 1 日 
市河川整備事業で堤防を草刈作業中、石に躓き、隣接の倉庫

窓に飛び石。窓ガラス１枚破損。 

山南町 男 72 
7 月 5 日 

通報 9/4 

個人宅の前栽の剪定作業で松の断幹作業を実施。発注者から

松が弱ってきているとの連絡。 

春日町 ― ― 9 月 9 日 
工場敷地内の草刈作業。刈払い機にて工場建物周辺の草刈作

業を実施。飛び石により２か所３枚の窓ガラスを破損。 



会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

柏原町 ― ― 9 月 12 日 
市有地草刈作業。作業場所に隣接した被害者から自宅窓ガラ

ス１枚の破損の連絡。 

春日町 男 67 10 月 12 日 
アフタースクールの除草作業前写真撮影作業。施設退所時に

軽トラックで門扉金具に接触し破損。 

市島町 男 78 10 月 8 日 
施設管理業務。会員保管の施設マスターキーを紛失。施設の

鍵シリンダーを交換。 

氷上町 男 72 11 月 24 日 

学校施設管理員。青垣リサイクルセンターへ学校の車両で落

葉刈草等を搬送。センター内でフェンスに接触し、車両バッ

クドアを損傷。 

氷上町 男 73 12 月 26 日 
灯油配達業務（派遣）。個人宅へ給油車をバックで進入させ

たところ、右後輪で樹脂製下水道マンホールを踏み、破損。 

 

 

 

６ 諸会議の開催状況 

総 会 開催年月日 議         題 

令和５年度 

定 時 総 会 
R5.5.29 

第１号報告 令和４年度事業報告 

第２号報告 令和４年度収支補正予算報告 

第１号議案 令和４年度計算書類及び財産目録 

        … 監査報告 … 

第３号報告 令和５年度事業計画 

第４号報告 令和５年度収支予算 

第５号報告 令和５年度資金調達及び設備投資の見込み 

第６号報告 令和５年度収支補正予算 

第２号議案～第 16 号議案 令和５～６年度役員承認 

第 17 号議案 理事長に対する権限委任 

 

 

理事会 開催年月日 会 議 内 容 

第 １ 回 

理 事 会 
R5. 5. 8 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、 

事務局事務分掌、嘱託職員募集、諸会議報告、町域別会員懇談会、

未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

審議事項 

令和４年度事業報告（案）・収支補正予算（案） 

令和５年度収支補正予算（第 1 回）（案） 

令和４年度決算（案）・監査 

第 ２ 回 

理 事 会 
R5. 5.29 

審議事項 

 代表理事選定 



理事会 開催年月日 会 議 内 容 

第 ３ 回 

理 事 会 
R5. 7.14 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、未入金関係、氷上剪定班経過、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

 理事先進地視察 

審議事項 

 収支補正予算（第２回）（案）、委員等費用弁償規程・職員旅費規程

の一部改正（案） 

第 ４ 回 

理 事 会 
R5. 9. 8 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、職員退職、市長への要望活動、兵シ協事業推進大会、未入金

関係、代表理事等の職務執行状況 

審議事項 

収支補正予算（第３回）（案） 

第 ５ 回 

理 事 会 
R5.11.10 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、中間監査報告、職員退職・６年度採用、個人機材使用の場合

の支給区分、未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

事務比率の改定 

第 ６ 回 

理 事 会 
R6. 1.12 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、職員採用、町域懇談会まとめ、未入金関係、代表理事等の職

務執行状況 

審議事項 

給与規程・職員就業規程の一部改正（案） 

収支補正予算（第４回）（案）、役員賠償責任保険加入 

第 ７ 回 

理 事 会 
R6. 3. 8 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、適正就業委員会報告、職員退職・採用、未入金関係、 

代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

令和６年度 定時総会議長及び議事録署名人 

審議事項 

収支補正予算（第５回）（案）、令和６年度 事業計画（案）、令和６

年度 収支予算（案）、令和６年度 資金調達及び設備投資の見込み、

事業功労者等表彰者、理事長に対する権限委任、定時総会の招集 

 

 

 



部 会 開催年月日 会 議 内 容 

 

総務部会 

 

 

R5. 4.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告、

未入金関係 

【協議】令和４年度事業報告（案）・収支補正予算（案）、令和５年度収支補

正予算（第 1 回）（案）、決算報告（案）、町別懇談会、役員研修 

R5. 5.22 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

未入金関係 

【協議】町別懇談会、役員研修 

R5. 6.27 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告、

未入金関係 

【協議】先進地視察、委員等費用弁償に関する規程・職員旅費規程の一部改

正（案）、契約方法の見直し、デジタル化対応、収支補正予算（第２回）

（案）、事務局事務執行体制 

R5. 7.25 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告、

嘱託職員採用、未入金関係 

【協議】町域懇談会結果、市長等への要望活動 

R5. 8.22 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、市長への要望活動、職員退職、未入金関係 

【協議】収支補正予算（第３回）（案） 

R5. 9.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係、職員採用、デジタル化、アルコールチェック、 

 町域懇談会取りまとめ、インボイス包括契約 

R5.10.24 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】職員給与と最低賃金、個人機材使用時の支給区分、契約方法見直し 

R5.11.29 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】職員給与と最低賃金、包括契約周知用リーフレット 

R5.12.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】給与規程・職員就業規程の一部改正（案）、町域懇談会取りまとめ、

収支補正予算（第４回）（案） 

R6. 1.23 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】嘱託職員臨時職員の就業規程の一部改正（案）、派遣事業勤務実績

報告書入力 BPO サービス導入 

R6.2.27 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、適正就業委員会報告、未入金関係 

【協議】収支補正予算（第５回）（案）、定時総会議長及び議事録署名人、令

和６年度事業計画（案）・収支予算（案）、事業功労者等被表彰者の審査選

考、包括契約周知用リーフレット 



部 会 開催年月日 会 議 内 容 

 

総務部会 R6.3.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係、令和６年度事務分掌、新聞報道 

【協議】刈払機取扱作業者の対する安全衛生教育 

 

事業啓発 

部 会 
R5. 4.12 

【協議】 

年間事業計画日程の決定 

  ｼﾙﾊﾞｰ地域奉仕活動 前期：６月 24 日（土）8 時 30 分～  

  ｼﾙﾊﾞｰ地域奉仕活動 後期： 10 月 

  ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ・ｺﾞﾙﾌ大会：９月 22 日実施 丹波の森公苑 

  年間行事予定 

R5. 6.21  【協議】年間行事予定、親睦旅行、会員研修会 

R5. 8.18 
【報告】事業実施結果 

【協議】親睦旅行、グラウンドゴルフ大会、会員研修会 

R6. 2. 1 
【報告】事業実施結果 

【協議】６年度事業計画 

 

事業管理

部 会 

R5. 7. 7 
【報告】事故発生状況 

【協議】定期パトロール、安全就業大会等年間事業計画 

R5. 8. 7 
【報告】事故発生状況、パトロール結果 

【協議】配分金単価等見直し、安全就業大会 

R5. 9. 5 
【報告】事故発生状況 

【協議】配分金単価等見直し、安全就業大会 

R5.10.16 
【報告】事故発生状況、町域懇談会まとめ 

【協議】安全就業大会、刈草処分地変更 

安   全 

委 員 会 
R5. 7.18 

【報告】事故発生時の対応、事故発生状況 

【協議】市内全域パトロールの実施結果 

懲戒審査 

委 員 会 
R5.11.10 【協議】職員懲戒審査 

適正就業 

委 員 会 
R6. 2.21 

【報告】継続就業会員の募集結果について 

【協議】継続就業判定について 

 

組織強化

新規事業 

担当委員会 

R5. 7. 5 
【報告】入会啓発活動 

【協議】会員拡大、ショッピングセンターでの会員入会啓発 

R5. 9.15 ショッピングセンターでの会員入会啓発（コモーレ） 

R5.12.15 ショッピングセンターでの会員入会啓発（ザビッグ氷上店） 

R6. 3.25 
【報告】入会啓発活動報告 

【協議】会員拡大・ポイントカード見直し、６年度事業 

 


