
令 和 ７ 年 度   事 業 報 告 

（令和７年４月１日から令和８年３月 31 日） 

 

Ⅰ 事業の概要 

 

公益社団法人 丹波市シルバー人材センターは、平成２年に社団法人 氷上郡広域シ

ルバー人材センターとして設立されて以来、令和７年度には 35 周年を迎えることとな

りました。 

国、丹波市ともに人口減少、少子高齢化が進展する中にあって、高年齢者がその豊

富な知識や経験を有効に活用し、貴重な労働力として、また可能な限り地域の支え手

として活躍することが必要不可欠となっており、シルバー人材センターが、その役割

を果たす存在として、市内各層からの期待はますます大きくなっています。また、働

く意欲がある高齢者にとっても、「生涯現役」の実現に重要な役割を担っていります。 

今後ともシルバー人材センターの基本理念である「自主・自立・共働・共助」を推

進しながら今後さらに地域社会の期待に応える魅力あるセンターとして成長し続ける

よう努力していく必要があります。 

このような状況の下、令和 12 年度末までに会員 10 万人増を目指す全シ協の「新た

な仲間づくり計画」に基づき目標設定した会員数及び前年度実績を考慮しながら業績

拡大を目指して目標設定した契約金額の７年度実績は次のとおりとなりました。 

７ 年 度 目  標 実  績 

会 員 数     ７９５人     ７９４人 

契約金額 ４６５，０００千円 ４７８，９５０千円 

以下、その概要を報告します。 

  まず、センターの会員数の動向では、全国的には平成 21 年度をピークとして会員数

の減少傾向が続いている中にあって、昨年度末の会員数 778 名から本年度末は 794 名

と 16 名の増、５年連続の増加となりました。会員の平均年齢は 74.7 歳となり、10 年

前（平成 27 年度）と比較し 4.0 歳上昇しています。 

事業実績は、請負では、昨年度と比較して、金額で 10,787 千円、率で 3.6％増の   

308,999 千円、また、派遣では金額で 6,787 千円、率で 4.2％増の 169,951 千円です。

請負と派遣の合計では、金額で 17,574 千円、率で 3.8％増の 478,950 千円です。最低

賃金の上昇に伴う配分金及び派遣賃金の上昇、市内スーパー各店舗の人員増等が主な

増額の要因となっています。 

次に、健全財政確立のため、市に対し補助金維持の要望活動を実施した結果、前年

度同額の補助金をいただきました。 

次に、安全就業の取り組みでは、安全大会及び安全就業パトロールの実施、事務局

だよりへの事故概要の記載など、注意喚起に努めました。傷害事故は、昨年度の 13 件



から 11 件に減少しましたが、発生件数は高止まりしています。内訳では転倒による事

故が４件、蜂刺されが３件等となっています。なお熱中症による傷害事故は１件に止

まりました。 

損害賠償事故については、昨年度の４件から 12 件へと大きく増加しました。特に草

刈作業による事故が６件発生し、高額の賠償額となった事例も発生しています。今後

とも作業内容に合わせた事故対策や予防措置、作業場所の事前確認などの徹底をはか

り、引続き事故ゼロを目指した取り組みを行っていく必要があります。 

また、各種講習会を開催し、会員の技術力の向上に向けた取り組みとともに、地域

奉仕活動事業（ボランティア事業）などの社会貢献活動に取り組みました。 

 

結びに、当センターに対して温かいご支援・ご協力を賜りました関係機関並びに地

域の皆さま方に心より感謝を申し上げますとともに、今後ともご支援・ご協力を賜り

ますようお願い申し上げます。 

 

Ⅱ．事業内容 

１．公益目的事業 

（１）就業機会の確保と提供及びその就業を援助する事業 

一般家庭、公共団体、民間企業等から臨時的・短期的又は軽易な業務の就業機 

   会の確保に努めました。 

就業開拓に努めた結果は、請負（10 頁）・派遣（11 頁）事業実績参照。 

１） シルバーが行っている就業内容について、市内各戸配付の広報誌（10/20、2/20）

やチラシの新聞折り込み（9/15）、ホームページの活用などにより周知啓発を行

いました。 

２）会員・新規事業拡大、事業参加促進等の取り組みとして実施しているポイント

制度は、紙カードを廃止しデータ管理に切り替え、引き続き実施しました。 

３）センターの「適正就業基準規程」に基づき、会員に公平・適正な就業機会の提

供とローテーション就業に取り組みました。 

４）就業会員の高齢化や後継者不足に悩む就業分野での新たな就業会員の育成のた

めの講習会を開催しました。また、草刈りや剪定など班員の減少により受注業

務の消化に困難が生じた町域では、年間を通じ町域を超えた応援体制や、エリ

ア外の協力体制もとり、計画的に業務の継続ができるように努めました。さら

に剪定や草引き業務の分業化の取り組みも進めました。 

５）センターの地域社会貢献と、会員の生きがいの充実や社会参加の促進を図るた

めのシルバー地域奉仕活動事業（シルバーボランティア事業）を、２回開催し

ました。 

 



実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

 ７ ６ 14・21 ６ 町 域 第１回地域奉仕活動事業 190 人 

 ７ 10 25 ６ 町 域 第２回地域奉仕活動事業 156 人 

６）就業現場の安全状況を確認するため、安全委員会委員等による安全就業パトロ 

ールを実施しました。 

    ① 各町域安全・就業パトロール 

10 月 23 日～11 月 12 日 各町域理事・安全対策員・区域担当職員 

     ② 市内全域安全・就業パトロール 

      ７月 23 日（水） 理事長・事業管理部会理事・事務局職員 

    また、安全大会を総会時に開催し（5/29）、安全就業標語の表彰の実施、安全就

業宣言の確認を行いました。 

７）本年度はセンター設立 35 周年に当たるため、記念事業を行うとともに、会報に

特集ページを設け発行しました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 会員数 

 ７ 11 21 ポップアップホール  
式典、アトラクション（落語、コメディ 

パフォーマンス、ソプラノ歌唱） 
142 人 

８）町域別会員懇談会を開催し（2/16・18・20・25）、センター事業について会員 

から質問意見を伺いました。 

 

（２）就業に関する情報の収集及び提供等の事業 

    就業の機会の確保と提供の効果を一層高めるため、ホームページ・会報「シル

バーたんば」・「シルバー事務局だより」・会員情報サイト「Smile to Smile」(スマ

イル ツー スマイル)により情報提供するとともに、会員の知識・技術の習熟のた

め、次の取り組みを行いました。 

１） 就業情報の提供と就業相談 

   ① 新入会員説明会を毎月２回開催し、センターの趣旨、会員としての心構え、

シルバー会員が就業している業務等を説明すると共に、就業相談に応じま

した。 

      そうした結果、130 人（男性 80 人・女性 50 人）の入会がありました。 

   ② ハローワークと連携し、「シニアエイジ就職支援セミナー」（10/22）に参加

し、企業や求職者に対してシルバーの情報提供をしました。また、市春日

庁舎にあるまごころワークサポートたんばにおいて、新たに月１回の相談

日を開設しました。 

③ 配分金明細書を送付の際、就業情報等の募集状況等を提供しました。 

④ 会員情報サイト「Smile to Smile」(スマイル ツー スマイル) の登録を進め

るため、登録サポートと就業相談を毎週水曜日を基本に行うとともに、就

業募集情報などの各種情報の提供を行いました。 



  ２） 就業情報の調査及び研究 

    ① 上部団体等が実施する研修会に参加しました。 

 

令和７年度 上部団体等が実施した行事・会議等 

実施年月日 行事・会議議・事業名 場 所 参加者等 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 22 兵シ協 公益法人会計基準研修会 神戸市 職員１名 

5 14 兵シ協 事業実績管理確認 オンライン 事務局長・職員１名 

22 兵シ協 ブロック別刈払機安全講習 養父市 職員１名 

6 2 職業紹介責任者講習会 大阪市 職員１名 

10 令和７年度 兵シ協定時総会 神戸市 正副理事長、事務局長 

17 兵シ協 事務局長会議 神戸市 事務局長 

19 兵シ協 高齢者活躍人材確保育成事業協議 丹波市 事務局長・職員１名 

23 兵シ協 安全衛生適正就業委員会事故調査 丹波篠山市 事務局長 

7 1 高齢者活躍人材育成事業（草刈機講習） 丹波市 12 名参加 

9 兵庫県 簿記研修会 神戸市 職員１名 

14 第１回 但丹ブロック連絡会 朝来市 SC 事務局長、職員１名 

23 兵シ協 安全衛生適正就業委員会・衛生委員会 オンライン 事務局長、職員１名 

8 25 近シ協 職員研修会 大阪市 職員１名 

27 兵庫県 公益法人検査 丹波市 理事長監事１名事務局長職員１名  

29 兵シ協 次世代職員フォローアップ研修 神戸市 職員２名 

9 8 兵シ協 新任監事研修会 神戸市 監事１名 

11 但丹ブロック 職員研修事務局長会議 朝来市 SC 事務局長 

17 但丹ブロック 理事長会議 朝来市 SC 理事長 

17 兵シ協 安全衛生適正就業委員会・衛生委員会 オンライン 事務局長、職員１名 

19 派遣元責任者講習会 大阪市 職員２名 

25 兵庫県 関係団体運営研修会 神戸市 職員１名 

10 1 但丹ブロック 職員研修事務局長会議 オンライン 事務局長 

14 兵シ協 事務局長会議 オンライン 事務局長 

14 高齢者活躍人材育成事業（すてきライフプラン） 丹波市 ８名参加 

24・25 但丹ブロック 職員研修 養父市 事務局長、職員４名 

31 兵シ協 事業推進大会 神戸市 表彰者１名他 

11 7 兵シ協 ドローンデモンストレーション 朝来市 事務局長 

25 兵シ協 次世代職員フォローアップ研修 オンライン 職員 2 名 

12 
5 但丹ブロック 理事長・事務局長・担当者会議 美方郡 理事長・局長・職員１名 

16 職業紹介責任者講習会 大阪市 職員１名 

8 1 21・22 兵シ協 次世代職員育成研修会 神戸市 職員１名 

2 9 兵シ協 事務局長会議 オンライン 事務局長 

27 兵シ協 安全衛生適正就業委員会・衛生委員会 オンライン 事務局長、職員１名 

3 19 兵シ協 高齢者活躍人材確保育成事業説明会  オンライン 職員１名 

   



３） 就業に関する講習会等の実施 

班員拡大・技術力向上並びに安全意識向上のため講習会を開催しました。 

実施年月日 内  容 会  場 講 師 人数 

7 5 29 安全大会 ポップアップホール （総会後に開催） 154 

7 1 刈払機講習会 センター会議室等 西脇労働基準協会  12 

8 18 網戸・障子・襖張替講習会 センター会議室等 開田班長 6 

10 14 すてきライフプラン（終活） 春日住民センター 畔本勝一氏 8 

8 1 31 剪定講習会 山南町小野尻 県農業普及改良事務所職員 13 

7 4 

～ 

8 

 

派遣会員向け教育訓練（１年以上雇用があり過去に受講歴のない会員） 

１回目（12 名） 

４月：5 名、６月：6 名、８月：1 名 

12 

10 

～ 

8.1 

 

同 

２回目（18 名） 

10 月：3 名、11 月：5 名、12 月：7 名、１月：3 名 

18 

 

（３）社会貢献活動に関する事業 

  １）書道同好会員の指導の下、小学生を対象とした冬休み子ども習字教室を開催 

しました。 

・令和７年 12 月 26～27 日 氷上住民センター 児童 30 名参加 

 

（４）一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業） 

   （公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する一般労働者派遣事業（シル

バー派遣事業）の丹波市事務所を当センターに置き事業推進を図ってきました。

公共民間ともに受託が前年度を上回り、昨年度と比較して金額で 6,787 千円、率

で 4.2％増の 169,951 千円となりました。 

 

（５）有料職業紹介事業 

   （公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する有料職業紹介事業の実施事

業所として、高年齢者の就業に適した臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務

に係る雇用を希望する高年齢者に職業紹介する準備体制をとっていましたが、実

績はありませんでした。 

 

２．共益事業 

    会員の健康促進と親睦交流を図るため、グラウンドゴルフ大会を実施しました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

7 9 24 
丹波の森公苑

グラウンド 

第 21 回 

理事長杯グラウンドゴルフ大会 
59 人 

    

 



 隔年開催の会員親睦旅行を実施しました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 

7 12 4 若狭方面 親睦旅行 87 人 

 

 

３．法人事業 

 （１）定時総会：令和７年５月 29 日開催（14 頁参照） 

 （２）理 事 会：７回開催（14 頁～16 頁参照） 

 （３）監事監査 決算監査：４月 28 日、中間監査：10 月 29 日 



Ⅲ. 事業の詳細 

 

 １ 会員の現況（令和８年３月 31 日現在） 

  (1) 会員数 

     男  514 人    女  280 人    計   794 人 

  (2) 会員の平均年齢 

     男  74.7 歳      女  74.7 歳   全体  74.7 歳 

 

  (3) 地域別会員登録状況（会員数は総数）                （単位：人） 

区 分 柏 原 山 南 氷 上 青 垣 春 日 市 島 計 

男 61  78  134 54  110  77   514  

女 50  37  92  27  49  25  280  

計 111 115  226 81  159 102 794  

   

(4) 年齢別会員登録状況                    （単位：人） 

区分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳～ 計 

男 0 7 67 184 199 57  514  

女 2 8 32  94 107 37 280  

計 2 15 99 278 306 94 794  

   

(5) 入退会の状況                                 （単位：人） 

月  別 入 会 
退          会 

病気 就業 死亡 加齢 その他 計 

R７年４月  20    2    2    0    1    2    7    

    ５月   7    3    0    0    1     5     9    

６月    10    3    1    0    0    24    28    

７月  9    1    0    0    0    0    1    

８月   9    1    0    1    1    0    3    

９月   14    2    0    0    0    1    3    

10 月  6    1    0    0    0    0    1    

11 月   12    0    0    0    0    1    1    

12 月  2    1    0    0    0    1    2    

R８年１月  11    0    0    0    0    0    0    

２月  13    1    2    1    1    1    6    

３月  17    13    13    1    9    17    53    

計 130    28    18    3    13    52    114    

※その他＝希望する仕事なし 4、就業機会なし 5、家庭の事情 12、転居 1、未回答・その他 30 



２ 請負関係事業実績 

 (1) 月別事業実績（月末会員数は総数）               （単位：件、人、円） 

月別 

 

月 末 

会員数 

受注 

件数 

就業人員 契  約  金  額 

実人員 延人員 配分金 材料費等 事務費 計 

４月 791 284 433 3,175 16,374,312 92,398 1,903,825 18,370,535 

５月 789 291 455 3,946 20,944,899 236,955 2,370,869 23,552,723 

６月 771 255 476 4,456 23,775,765 526,030 2,930,460 27,232,255 

７月 779 300 477 5,247 31,124,050 1,989,846 3,479,733 36,593,629 

８月 785 244 472 4,262 23,860,451 675,696 2,786,021 27,322,168 

９月 796 265 466 4,569 26,147,851 540,226 2,943,702 29,631,779 

10 月 801 284 481 5,218 29,736,441 1,118,030 3,358,738 34,213,209 

11 月 812 197 466 4,402 25,092,369 818,633 2,815,451 28,726,453 

12 月 812 128 446 3,538 19,492,481 579,929 2,519,630 22,592,040 

１月 823 52 387 2,833 15,405,350 315,971 2,806,956 18,528,277 

２月 831 51 410 2,888 15,898,446 1,113,752 2,402,951 19,415,149 

３月 794 66 401 3,032 15,527,575 252,343 7,040,985 22,820,903 

合 計 2,417 5,370 47,566 263,379,990 8,259,809 37,359,321 308,999,120 

 

(2) 公共・民間別事業実績                 （単位：件、人、円） 

受託別 
受  注 

件  数 

就  業 

延 人 員 

契   約   金   額 

配分金 材料費等 事務費 計 

公  共 184 24,221 140,900,280 6,301,428 23,104,467 170,306,175 

民  間 2,233 23,345 122,479,710 1,958,381 14,254,854 138,692,945 

合  計 2,417 47,566 263,379,990 8,259,809 37,359,321 308,999,120 

 

 (3) 職群別事業実績                    （単位：件、人、円） 

職業分類 
受注 

件数 

就 業 

延人員 
配分金 材料費等 事務費 計 

管 理 的 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的 2 2 12,000 0 1,440 13,440 

事 務 的 35 346 2,361,076 0 280,835 2,641,911 

販  売 0 0 0 0 0 0 

サービス 119 13,031 85,045,778 0 10,441,249 95,487,027 

保  安 2 38 182,552 0 21,900 204,452 

農林漁業 648 4,790 35,277,343 1,419,656 4,380,291 41,077,290 

生産工程 33 1,055 5,997,020 34,379 717,242 6,748,641 

輸送・機械運転 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘 2 8 90,689 5,300 8,871 104,860 

運搬・清掃・包装等 1,576 28,296 134,413,532 6,800,474 21,507,493 162,721,499 

合  計 2,417 47,566 263,379,990 8,259,809 37,359,321 308,999,120 

 

 



３ 請負関係会員の就業状況 

(1) 年齢別就業実人員実績（令和７年度末）               （単位：人） 

区分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳～ 最高年齢・歳 

男 0 4 48 109 146 49 88 

女 2 4 23  80  84 36 89 

計 2 8 71 189 230 85  

  

(2) 月別就業実績（月末会員数総数） 

月 別 
月末会員数 

（人） 

就業実人員 

（人） 

月間就業率 

（％） 
月 別 

月末会員数 

（人） 

就業実人員 

（人） 

月間就業率 

（％） 

R7 年４月 791 433 54.7 11 月 812 466 57.4 

５月 789 455  57.7 12 月 812 446 54.9 

６月 771 476 61.7 R8 年１月 823 387 47.0 

７月 779 477 61.2 ２月 831 410  49.3 

８月 785 472 60.1 ３月 794 401 50.5 

９月 796 466 58.5    

10 月 801 481 60.0 年間就業実人員・就業率 585 73.7 

 

(3) 請負関係男女別就業実人員就業率 

       男 69.3 ％    女 81.8 ％    計 73.7 ％ 

 

 

４ 派遣関係事業実績 

(1) 月別事業実績（月末会員数は総数）                   （単位：人、円） 

月別 
月 末 

会員数 

登録会員 就業人員 契  約  金  額 

男 女 実人員 延人員 会員賃金 手数料(消費税含) 計 

４月 170 125 45 155 2,068 10,948,580 3,066,265 14,014,845 

５月 170 125 45 159 2,068 10,612,612 2,998,266 13,610,878 

６月 170 125 45 158 2,118 11,122,988 3,169,452 14,292,440 

７月 171 126 45 159 2,131 11,095,047 3,188,495 14,283,542 

８月 170 124 46 158 1,959 9,595,067 2,457,691 12,052,758 

９月 173 127 46 162 2,073 10,905,754 2,952,097 13,857,851 

10 月 169 123 46 165 2,174 11,935,356 3,306,931 15,242,287 

11 月 172 126 46 164 2,050 11,328,412 2,897,505 14,225,917 

12 月 167 122 45 165 2,167 12,012,777 3,211,152 15,223,929 

１月 169 124 45 165 2,025 10,937,717 3,040,555 13,978,272 

２月 174 127 47 167 1,995 11,104,624 2,881,125 13,985,749 

３月 175 127 48 172 2,198 12,105,781 3,075,962 15,181,743 

合 計   197 25,026 133,704,715 36,245,496 169,950,211 

 



(2) 公共・民間別事業実績                 （単位：件、人、円） 

受託別 
受  注 

件  数 

就  業 

延 人 員   

契   約   金   額 

会員賃金 手数料（消費税含） 計 

公  共 23  8,459 68,178,741 18,876,763 87,055,504 

民  間 71  16,567 65,525,974 17,368,733 82,894,707 

合  計 94  25,026 133,704,715 36,245,496 169,950,211 

 

 (3) 職群別事業実績                    （単位：件、人、円） 

職業分類 
受 注 

件 数 

就 業 

延人員 
会員賃金 

手 数 料 

（消費税含） 
計 

管 理 的 0  0 0 0 0 

専門的・技術的 0  0 0 0 0 

事 務 的 0  0 0 0 0 

販  売 2  395 887,720 265,813 1,153,533 

サービス 12  3,443 12,644,818 3,296,580 15,941,398 

保  安 0  0 0 0 0 

農林漁業 2  439 2,822,561 841,249 3,663,810 

生産工程 6  630 3,116,837 791,443 3,908,280 

輸送・機械運転 0  0 0 0 0 

建設・採掘 0  0 0 0 0 

運搬・清掃・包装等 72  20,119 114,232,779 31,050,411 145,283,190 

合  計 94  25,026 133,704,715 36,245,496 169,950,211 

 

５ 就業中の事故状況 

 (1) 傷害事故 

会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

山南町 男 62 

R6.10.29 

（R7.5.12

通報） 

個人宅庭の草刈作業。刈払い機で太い枝を切ろうと振り上

げ、枝を切ったときに右肩を負傷。右肩腱板断裂、肩関節周

囲炎。通院 96 日。 

春日町 男 83 ４月 22 日 

育苗センター業務。育苗機械付近を通過する際に電源がはい

っていたため、機械が作動し右足をはさまれる。擦り傷、皮

下血腫による腫れ、骨異状なし。通院２日。 

氷上町 女 82 6 月 6 日 
施設管理清掃業務。終業後自家用車で帰宅中、左方から進入

してきた車両に衝突される。胸部打撲。 

山南町 女 70 7 月 6 日 
配膳清掃食器洗浄業務。忙しく水分が取れず、熱中症。丹波

医療センターへ救急搬送。点滴・検査後帰宅。 



会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

春日町 男 66 7 月 9 日 

クリーンセンター軽作業業務（派遣）。バックしてきたフォ

ークリフトに接触、救急搬送。左肩打撲、左足親指爪剥がれ。

治療後帰宅。 

市島町 男 81 7 月 9 日 
公園管理業務。刈払い機で草刈作業中に右手甲を蜂刺され。

作業後近医を受診。通院１日 

山南町 男 71 7 月 23 日 
個人宅の草刈り作業。刈払い機で草刈作業中に両手に 5 か

所を蜂刺され（小型の蜂）。翌日近医を受診。通院１日。 

市島町 男 84 8 月 8 日 
個人宅裏山の草刈り作業。山林斜面を刈払い機で草刈中に転

倒。第２腰椎圧迫骨折。コルセット装着。治癒まで６か月。 

青垣町 女 72 10 月 16 日 
学校施設管理業務。職員室で掃除機をかけ、移動中にコード

に引っかかり転倒した際に庇った右手手首を骨折。 

市島町 男 68 10 月 20 日 
寺の草刈り作業。植木の中にあったキイロスズメバチの巣に

触れ、右手人差し指を刺される。近医を受診。通院 1 日。 

山南町 男 66 12 月 17 日 
学校施設管理業務。花壇にかけるネットを広げるために後ろ

向けに移動中、車止めに引っかかり転倒。左手首骨折。 

柏原町 女 76 2 月 9 日 
就業先へ徒歩で向う途中、路面が凍結していたため、滑って

尻から転倒、庇った左手首を骨折。 

 

 

 

 (2) 賠償事故 

会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

山南町 男 70 4 月 28 日 
工場草刈作業。休憩時に工場内道路の進入止めポール１本を

自家用車で接触し破損。 

春日町 男 75 5 月 26 日 
クリーンセンター軽作業業務。利用者の車に積んであった机

を下ろす際に、机が車の後部に接触し、損傷を与えた。 

氷上町 ― ― 5 月 25 日 
工場敷地内草刈作業。防犯カメラ通信用引き込み線の地上立

上部を刈払機で切断。 

春日町 男 72 6 月 25 日 
個以上敷地内剪定・草刈作業。工場建物に引込の水道管立ち

上げ部を刈払機で破損。 

春日町 ― ― 7 月 23 日 
工場敷地内草刈作業。建物周辺を刈払機で草刈りしていた際

に飛び石が発生し、建物の窓ガラス 1 枚を損傷。 

市島町 ― ― 8 月 25 日 
アフタースクール草刈作業。建物ガラス戸のガラス１枚に数

㎝のひび割れを生じた。飛び石によるもの。 

春日町 ― ― 10 月 1 日 
会社有地空き地法面の草刈作業。作業後、作業地内の民家か

ら窓ガラス１枚にひびがあるとの通報。飛び石によるもの。 

春日町 男 72 11 月 14 日 

工場敷地内剪定・草刈作業。刈払い機で作業後、駐車中の職

員自家用車の１台は車体とウィンドウガラスに、もう２台は

車体に、飛び石でキズを与えたことが判明。 



会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

市島町 男 72 12 月 8 日 
堆肥散布作業。散布車両を移動用積載車に積み込む際、操作

を誤り移動用積載車の荷台右肩に設置のウインカーを破損。 

柏原町 女 86 12 月 13 日 
施設清掃業務。駐車場に自家用車を入れようとして、横に駐

車されていた利用者の車に接触。バンパーに３～５㎝の傷。 

山南町 ― ― 1 月 24 日 
選挙掲示板設置業務。予備掲示板をそのまま残し作業に行っ

たが、強風で予備掲示板が飛散し隣接畑の電気柵を破損。 

氷上町 男 75 3 月 18 日 
灯油等の配達業務。配送車運転中、右折時に左側の個人宅壁

に車両左前部を接触。車両左ウインカーランプカバー破損。 

 

 

６ 諸会議の開催状況 

総 会 開催年月日 議         題 

令和７年度 

定 時 総 会 
R7.5.29 

第１号報告 令和６年度事業報告 

第２号報告 令和６年度収支補正予算報告 

第１号議案 令和６年度計算書類及び財産目録 

        … 監査報告 … 

第３号報告 令和７年度事業計画 

第４号報告 令和７年度収支予算 

第５号報告 令和７年度資金調達及び設備投資の見込み 

第６号報告 令和７年度収支補正予算 

第２号～第 16 号議案 令和 7～8 年度役員承認について 

第 17 号議案 理事長に対する権限委任 

 

 

理事会 開催年月日 会 議 内 容 

第 １ 回 

理 事 会 
R7. 5. 7 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、 

事務局事務分掌、諸会議報告、未入金関係、代表理事等の職務執行

状況 

審議事項 

令和７～８年度役員候補者の選任 

令和６年度事業報告（案）・収支補正予算（案） 

令和６年度決算（案）・監査 

令和７年度収支補正予算（第 1 回）（案） 

職員旅費規程の一部改正（案） 

 

第 ２ 回 

理 事 会 

 

R7. 5.29 

審議事項 

代表理事、常務理事の選任 

 

 



理事会 開催年月日 会 議 内 容 

第 ３ 回 

理 事 会 
R7. 7.11 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

 氷上剪定班の件 

審議事項 

給与規程の一部改正（案）、収支補正予算（第２回）（案） 

第 ４ 回 

理 事 会 
R7. 9.12 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、公益法人検査結果、市長への要望活動、兵シ協事業推進大会、

未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

 氷上剪定班の件 

審議事項 

嘱託職員及び臨時職員の就業規程の一部改正（案） 

第 ５ 回 

理 事 会 
R7.11. 9 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、中間監査報告、未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

新たな契約方法への移行 

審議事項 

収支補正予算（第３回）（案） 

第 ６ 回 

理 事 会 
R8. 1. 9 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

審議事項 

役員賠償責任保険加入、回収不能債権の処理 

その他 

 インボイス制度の当センターへの影響 

第 ７ 回 

理 事 会 
R8. 3.13 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、諸会議

報告、適正就業委員会報告、未入金関係、代表理事等の職務執行状

況 

協議事項 

令和８年度 定時総会議長及び議事録署名人、配分金改定（案） 

審議事項 

収支補正予算（第４回）（案）、令和８年度定時総会の招集、事業計

画（案）、収支予算（案）、資金調達及び設備投資の見込み、理事長 

に対する権限委任、事業功労者等表彰者、利用規約の制定（案）会 

員業務就業規約の制定（案）、包括的契約開始に伴う関連規程の一 



理事会 開催年月日 会 議 内 容 

  

部改正（案）、回収不能債権（未収金）の処理規程の制定（案）、嘱

託職員及び臨時職員の就業規程の一部改正（案）、役員報酬等及び

費用弁償に関する規程の一部改正（案）、特定費用準備資金及び特

定資産取得改良資金取扱規程の一部改正（案）、令和８年度 公益目

的事業の種類又は内容、収益事業等の内容 

 

 

 

部会委員会 開催年月日 会 議 内 容 

 

総務部会 

R7. 4.22 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係、理事選考委員会報告、全シ協新たな仲間づくり

計画 

【協議】令和 6 年度事業報告（案）、収支補正予算（案）、決算報告（案）、

令和７年度収支補正予算（第 1 回）（案）、給与規程・職員就業規程の一部

改正（案） 

R7. 5.27 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】35 周年記念事業 

R7. 6.24 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】給与規程の一部改正（案）、収支補正予算（第２回）（案）、先進地

視察 

R7. 7.22 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】氷上剪定班の件、私用車借上使用の取扱要綱の一部改正（案）、市

長等への要望活動 

R7. 8.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】兵シ協事業推進大会表彰者、職員給与と最低賃金、氷上剪定班の件 

R7. 9.22 
【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

R7.10.28 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】全収支補正予算（第３回）（案）、35 周年記念事業 

R7.11.25 
【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

R7.12.23 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】町別会員懇談会、インボイス制度と影響 

 



部会委員会 開催年月日 会 議 内 容 

 

総務部会 

 
R8. 1.27 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】チェーンソー講習会、包括的契約実施に伴う規程の制定改正、回収 

不能債権（未収金）処理規程の一部改正（案） 

R8.2.24 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、適正就業委員会報告、未入金関係、 

【協議】収支補正予算（第４回）（案）、定時総会議長及び議事録署名人、令 

  和 8 年度事業計画（案）・収支予算（案）、事業功労者等被表彰者の審査選

考、包括的契約実施に伴う規程の制定改正、職員・嘱託職員給与の改定等 

R8.3.24 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、苦情処理報告、各部会・

委員会報告、未入金関係 

【協議】嘱託職員就業規程の一部改正（案）、令和 8 年度事業計画（案）、 

令和８年度事務体制等 

 

事業啓発 

部 会 

R7. 6.13 
【報告】部会について 

【協議】副会長選出、７年度年間事業計画、事業担当割振、地域班長の役割 

R8. 2.27 
【報告】事業実施結果 

【協議】８年度事業計画、地域班長の役割 

 

事業管理

部 会 

R7. 7.10 
【報告】理事の役割、事故発生状況 

【協議】７年度事業計画 

R7. 9. 3 
【報告】事故発生状況、安全パトロール結果 

【協議】配分金単価等見直し 

R8. 3.10 
【報告】事故発生状況 

【協議】配分金単価等見直し、８年度事業計画 

安   全 

委 員 会 
R7. 7.23 

【報告】事故発生時の対応、事故発生状況 

【協議】市内全域パトロールの実施結果 

適正就業 

委 員 会 
R8. 2.19 

正副委員長互選 

【報告】継続就業会員の募集結果 

【協議】継続就業判定 

 

衛  生 

委 員 会 

 

R7.12.11 

委員会構成確認 

【報告】事業所の概要 

【協議】今後の委員会の持ち方、傷害事故発生状況、職員健康診断・ストレ

スレスチェックの実施 

【職場巡視】事務所の巡視 

 

R8. 3.19 

【協議】傷害事故発生状況、職員健康診断・ストレスレスチェックの結果、

８年度計画 

【職場巡視】事務所の巡視 

 

 

 

 



部会委員会 開催年月日 会 議 内 容 

会報編集 

委員会 

7/18.8/7. 

9/1.9/18 
会報 67 号の編集 

10/30.11/

13.12/18

1/15.1/29 

会報 68 号の編集 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

令和７年度 会議・事業等開催及び出席状況 

R７年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

４ １ 職員辞令交付式及び正副理事長訓示                正副理事長他 

４ １ 第１回 職員会議 

４ ７ 兵シ協 常務理事来訪                     理事長事務局長 

４  ８ ４月期（前期）新入会員説明会                    受講者８名 

４ 11 安全運転管理者総会研修会                      事務局長 

４ 14 第１回 地域班長会議                        班長 25 名 

４ 15 新体制準備会                        理事候補者 13 名 

４ 22 公益法人会計基準研修会                       職員１名 

４ 24 衣目公認会計士・税理士事務所 決算監査指導 

４ 24 ４月期（後期）新入会員説明会                   受講者６名 

４ 28 令和６年度 事業決算監査                   監事 2 名・理事長 

４ 30 第１回 総務部会                           委員４名 

４ 30 第２回 職員会議 

５ ７ 第１回 理事会                       理事 12 名・監事２名 

５ 13 ５月期（前期）新入会員説明会                   受講者５名 

５ 14 兵シ協 事業実績管理確認（ｵﾝﾗｲﾝ）         兵シ協・事務局長・職員１名 

５ 22 兵シ協 ブロック別刈払機安全講習（養父市）              職員１名 

５ 22 ５月期（後期）新入会員説明会                   受講者２名 

５ 27 第２回 総務部会                           委員４名 

５ 27 第３回 職員会議 

５ 29 令和７年度 定時総会・安全就業大会         出席 154 名・委任状 435 名 

５ 29 第２回 理事会                      理事 13 名・監事２名 

６ ２ 職業紹介責任者講習（大阪市）                    事務局長 

６ ６ 但丹ブロック理事長就任あいさつ               理事長・事務局長 

６ ６ 社会保険制度説明会                         職員２名 

６ 10 ６月期（前期）新入会員説明会                   受講者６名 

６ 10 令和７年度 兵シ協定時総会（神戸市）          正副理事長・事務局長 

６ 11 春季ドライバーズスクール                      会員６名 

６ 13 第１回 事業啓発部会                         委員４名 

６  14 第１回 シルバー地域奉仕活動事業（青垣町域）            会員 20 名 

６ 17 第１回 兵シ協事務局長会議（神戸市）                事務局長 

６ 18 ワークサポートたんば出張相談                   相談者３名 

６ 19 兵シ協 高齢者活躍人材確保育成事業協議          事務局長・職員１名 

６ 19 社会保険説明会（ｵﾝﾗｲﾝ）                       職員１名 

６  21 第１回 シルバー地域奉仕活動事業（５町域）              会員 170 名 

６ 23 兵シ協 安全衛生委員会丹波篠山市事故調査              事務局長 

６ 24 第３回 総務部会                           委員３名 



R７年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

６ 24 第４回 職員会議 

６ 26 ６月期（後期）新入会員説明会                   受講者５名 

７ １ 高齢者活躍人材確保育成事業（草刈機講習会）           受講者 12 名 

７ ４ 安全運転管理者講習                         事務局長 

７ ８ ７月期（前期）新入会員説明会                   受講者３名 

７ ９ 簿記研修会（神戸市）                          職員１名 

７ 10 第１回 事業管理部会                                                委員３名 

７ 11 第３回 理事会                      理事 13 名・監事１名 

７ 14 第１回 但丹ブロック事務局長及び事務担当者会議（朝来市 SC） 事務局長職員１名 

７ 16 ワークサポートたんば出張相談                   相談者２名 

７ 17 ７月期（後期）新入会員説明会                   受講者３名 

７ 18 第１回 会報編集委員会                        委員５名 

７ 22 第４回 総務部会                           委員４名 

７ 23 市内全域安全就業パトロール           理事５名・委員２名・職員２名 

７ 23 第１回 安全委員会                          委員４名 

７ 23 兵シ協 安全衛生適正就業委員会・衛生委員会（ｵﾝﾗｲﾝ）    事務局長・職員１名 

７ 28 親睦旅行担当地域班長会議               理事１名・地域班長７名 

７ 31 第５回 職員会議 

８ ７ 第２回 会報編集委員会                        委員４名 

８ 12 ８月期（前期）新入会員説明会                   受講者５名 

８ 12 地域奉仕活動氷上地域担当者会議            理事２名・地域班長２名 

８ 18 網戸・障子・襖張替講習会                講師２名：受講者６名 

８ 20 グラウンドゴルフ担当地域班長会議                地域班長６名 

８ 20 ワークサポートたんば出張相談                   相談者２名 

8/21・22 役員研修（京丹後市 SC、綾部市 SC）                 理事９名 

８ 25 近シ協 職員研修会（大阪市）                    職員１名 

８ 26 第５回 総務部会                           委員４名 

８ 26 第６回 職員会議 

８ 27 兵庫県 公益法人検査             理事長監事１名事務局長職員１名 

８ 28 ８月期（後期）新入会員説明会                   受講者３名 

８ 29 兵シ協 次世代職員フォローアップ研修（神戸市）           職員２名 

９ １ 第３回 会報編集委員会                        委員５名 

９ ３ 第２回 事業管理部会                                                委員３名 

９ ３ 親睦旅行担当地域班長会議               理事１名・地域班長７名 

９ ８ 兵シ協 新任監事研修会（神戸市）                  監事１名 

９ ９ ９月期（前期）新入会員説明会                   受講者３名 

９ 11 但丹ブロック職員研修事務局長会議（朝来市 SC）            事務局長 

９ 12 第４回 理事会                      理事 12 名・監事２名 

９ 15 会員募集チラシ新聞折り込み 



R７年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

９ 16 高校生ミライプロジェクト協力                    会員１名 

９ 17 第１回 但丹ブロック理事長会議（朝来市 SC）              理事長 

９ 17 兵シ協 安全衛生適正就業委員会・衛生委員会（ｵﾝﾗｲﾝ）    事務局長・職員１名 

９ 17 ワークサポートたんば出張相談                   相談者２名 

９ 18 第４回 会報編集委員会                        委員５名 

９ 19 派遣元責任者講習（大阪市）                     職員２名 

９ 22 第６回 総務部会                           委員４名 

９ 22 第７回 職員会議 

９  24 第 21 回 理事長杯グラウンド・ゴルフ大会                     プレイ 59 名 

９ 25 県団体運営研修会（神戸市）                     職員１名 

９ 25 ９月期（後期）新入会員説明会                   受講者９名 

10 １ 但丹ブロック職員研修事務局長会議（ｵﾝﾗｲﾝ）                事務局長 

10  ３ 衣目公認会計士・税理士事務所 定例監査指導 

10 ３ 要望書提出（丹波市長・市議会議長）             総務部会理事４名 

10  14 10 月期（前期）新入会員説明会                  受講者１名 

10  14 高齢者活躍人材確保育成事業（すてきライフプラン）         受講者８名 

10  14 第２回 兵シ協事務局長会議（ｵﾝﾗｲﾝ）                  事務局長 

10 15 町域安全パトロール（柏原）                  安全委員等５名 

10 15 ワークサポートたんば出張相談                   相談者１名 

10 20 会報第 67 号配付                          丹波市内 

10 22 ハローワーク シニアエイジ就職支援セミナー         事務局長職員１名 

10 23 町域安全パトロール（山南）                  安全委員等５名 

10  23 10 月期（後期）新入会員説明会                   受講者５名 

10/24・25 但丹ブロック 業務・事務担当者研修（養父市）        事務局長職員３名 

10  25 第２回 シルバー地域奉仕活動事業                  会員 156名 

10  28 第７回 総務部会                           委員４名 

10  28 第８回 職員会議 

10  29 令和７年度 中間監査                                        監事２名・理事長 

10  30 第５回 会報編集委員会                        委員５名 

10 31 兵シ協事業推進大会                        表彰者１名 

11 ４ 丹波支えあい推進会議                        事務局長 

11 ５ 町域安全パトロール（市島）                  安全委員等５名 

11 ６ 町域安全パトロール（氷上）                  安全委員等４名 

11 ７ 町域安全パトロール（青垣）                  安全委員等５名 

11 ７ 兵シ協 ドローンデモンストレーション（朝来市）           事務局長 

11  11 11 月期（前期）新入会員説明会                  受講者６名 

11 12 町域安全パトロール（春日）                  安全委員等５名 

11  13 第６回 会報編集委員会                        委員５名 

11  14 第４回 理事会                      理事 13 名・監事２名 



R7 年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

11 19 ワークサポートたんば出張相談                   相談者２名 

11 21 35 周年記念事業                         会員 142 名 

11  25 第８回 総務部会                           委員４名 

11 25 兵シ協 次世代職員フォローアップ研修（ｵﾝﾗｲﾝ）            職員２名 

11 27 親睦旅行担当地域班長打ち合わせ 

11  27 11 月期（後期）新入会員説明会                  受講者 10 名 

11 27 税務署年末調整説明会                        職員２名 

11 28 親睦旅行担当地域班長打ち合わせ 

11  28 第９回 職員会議 

12 ４ 会員親睦旅行                           会員 87 名 

12 ５ 但丹ブロック理事長・事務局長・担当者会議（美方郡）  理事長・局長・職員１名 

12  ９ 12 月期（前期）新入会員説明会                  受講者１名 

12 11 第 1 回 衛生委員会                         委員５名 

12 16 職業紹介責任者講習（大阪市）                    職員１名 

12 17 ワークサポートたんば出張相談                   相談者１名 

12  18 第７回 会報編集委員会                        委員５名 

12  18 12 月期（後期）新入会員説明会                  受講者３名 

12  23 第９回 総務部会                                                    委員４名 

12  23 第 10 回 職員会議 

12/26～27 冬休み子ども習字教室（氷上住民センター）            参加者 30 名 

１ ５ 仕事始め式                            正副理事長 

１  ９ 第６回 理事会                       理事 12 名・監事２名 

１ 13 １月期（前期）新入会員説明会                   受講者２名 

１ 15 第８回 会報編集委員会                        委員５名 

１ 21 ワークサポートたんば出張相談                   相談者３名 

1/21・22 兵シ協 次世代職員育成研修会                    職員１名 

１ 22 １月期（後期）新入会員説明会                                     受講者８名 

１ 27 第 10 回 総務部会                          委員４名 

１ 27 第 11 回 職員会議 

１ 29 第９回 会報編集委員会                                             委員４名 

１  31 栗剪定講習会                           会員 13 名 

２ ９ 第３回 兵シ協事務局長会議（ｵﾝﾗｲﾝ）                  事務局長 

２ 10 ２月期（前期）新入会員説明会                                    受講者７名 

２  16 町域別会員懇談会（柏原）                      柏原 10 名 

２ 17 第１回 適正就業委員会                       委員６名 

２  18 町域別会員懇談会（氷上・市島）            氷上 13 名、市島 11 名 

２ 18 ワークサポートたんば出張相談                   相談者１名 

２  20 町域別会員懇談会（山南・青垣）             山南 17 名、青垣９名 

２ 20 会報第 68 号発行                          丹波市内 



R７年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

２ 24 第 11 回 総務部会                           委員４名 

２ 24 第 12 回 職員会議 

２  25 町域別会員懇談会（春日）                      春日 22 名 

２ 26 ２月期（後期）新入会員説明会                                   受講者５名 

２ 27 第２回 事業啓発部会                                                委員４名 

２ 27 兵シ協 安全衛生適正就業委員会・衛生委員会（ｵﾝﾗｲﾝ）     事務局長職員１名 

３ ６ 衣目公認会計士・税理士事務所訪問指導  

３ 10 ３月期（前期）新入会員説明会                     受講者８名 

３ 11 第３回 事業管理部会                        委員４名 

３ 13 第７回 理事会                       理事 11 名・監事２名 

３ 18 ワークサポートたんば出張相談                   相談者２名 

３ 19 ３月期（後期）新入会員説明会                       受講者 11 名 

３ 19 兵シ協 高齢者活躍人材確保育成事業説明会（ｵﾝﾗｲﾝ）          職員１名 

３ 19 第２回 衛生委員会                         委員５名 

３ 24 第 12 回 総務部会                                                   委員４名 

３ 24 第 13 回 職員会議 

３ 27 市補助金実績検査                        事務局長職員１名 

 

 

 

 

 

 

 

 


