
平成 30 年度  事  業  報  告 

（平成 30 年 4 月 1 日から平成 31 年 3 月 31 日） 

Ⅰ 事業の概要 

  昨年は、自然災害の恐ろしさを改めて思い知らされた年でありました。地震では６

月に大阪府北部地震で震度６弱、９月には北海道胆振東部地震では震度７を記録する

大地震が発生。また、台風では、９月に関西国際空港が大規模冠水した台風 21 号をは

じめ連続して日本列島を直撃しました。更に、７月には気温 35 度以上の猛暑日が２週

間近く続く中、「事務局だより」により十分な休息と水分補給により熱中症予防をして

いただくよう注意喚起の号外を発行いたしました。 

 

公益社団法人丹波市シルバー人材センター（以下「センター」という。）では、「中

長期計画」に基づき事業展開を図って参りました。その概要を報告します。 

 

  まず、センターの会員数の動向では、昨年度末の会員数は 742 名でしたが、本年度

末は 738 名であります。年度期間中の新入会員等が 121 名、退会会員が 125 名であり

ます。次に、基本方針に掲げていました「会員拡大と安全就業」について、会員拡大

では、ポイント制度の一部を見直し取組みましたが、新規会員紹介は、昨年より減少

しました。この制度の趣旨を会員に十分に浸透しきれなかった点を反省し、次年度へ

繋いでいきます。次に、安全就業の取組みでは、安全就業パトロールの実施期間を前

年度より更に２ヶ月間延長いたしました。傷害事故では、骨折等の長期間の治療を要

する事故が３件発生しました。損害賠償事故は、事故件数は減少しましたが飛び石事

故と車両運転中の事故が大半を占めています。センターでは、引続き事故ゼロを目指

した取組みを行っていきます。次に、「草刈り講習会」を始め、各種講習会を開催し、

会員の技術力の向上に向けた取組みと健康増進やボランティア事業などの社会貢献活

動に取組みました。また、初めての取組みとして、書道同好会の皆さんの協力を得て、

小学生を対象に冬休み習字教室を開催したところ、大変盛況で基本から教えてもらい、

子供達や両親などから感謝の言葉を多数いただきました。 

 

事業実績は、請負では、昨年度と比較して、金額で 18,983 千円、率で 6.0％減の

299,260 千円、また、派遣では金額で 10,856 千円、率で 9.2％増の 128,563 千円です。

請負と派遣の合計では、金額で 8,127 千円、率で 1.9％減の 427,823 千円です。請負

就業から派遣への移行と併せ依頼件数の減少により、請負額の実績が減額になってい

ます。請負と派遣を合わせた総額も、昨年度と比較し若干の減額となりました。 

  

結びに、当センターに対して温かいご支援・ご協力を賜りました関係機関並びに地

域の皆さま方に心より感謝を申し上げます。 



Ⅱ．事業内容 

１．公益目的事業 

（１）就業機会の確保と提供及びその就業を援助する事業 

一般家庭、公共団体、民間企業等から臨時的・短期的又は軽易な業務の就業機 

   会の確保に努めました。 

就業開拓に努めた結果は、請負（P９）・派遣（P10）事業実績参照。 

新規受注紹介では、会員より７件の照会を受けました。 

１）シルバーが行っている就業内容について、ホームページの活用やイベント開催

などにより周知啓発を行いました。 

２）会員拡大等の取組みとして、昨年に引き続きポイント制度を実施しました。 

  この制度により、２名の会員が入会されました。 

３）センターの「適正就業基準規程」に基づき、会員に公平・適正な就業機会の提

供とローテーション就業に取組みました。また、継続就業等に問題あるものに

ついては、適正就業委員会に於いて協議し改善に努めました。 

４）会員の高齢化や後継者不足に悩む就業分野での新たな就業会員の育成のための

講習会を行いました。また、請負契約への移行に伴う草刈り・草引き・剪定で

の見積り積算業務の研修会をそれぞれの作業現場で実施しました。 

５）市民の皆様に日頃の感謝の気持ちを伝えると共に会員間の連携強化を図るため

10 月 23 日に「第５回シルバーまつり」を開催いたしました。当日は、好天に

恵まれ、５歳児のダンス並びに元気で威勢の良い「よさこい踊り」のオープニ

ングに始まり、各町域からの出し物や刃物研ぎなどの実演出店が行われ大変賑

わいました。当日は総勢約 600 人の参加者がありました。 

６）就業現場の安全状況を確認するため、安全委員会委員等による安全就業パトロ

ールの実施期間を前年度より更に２ヶ月間延長して行いました。 

    ① 各町域安全・就業パトロール 

７月 18 日～30 日  各町域理事・安全対策員・区域担当職員 

     ② 市内全域安全・就業パトロール 

      ７月 19 日（木）    理事長・事業管理部会理事・事務局職員 

     ③ 定期パトロール（予告なし） 

         ６月 27 日（水）・８月７日（火）・８月 29 日（水）・９月 13 日（木）・ 

10 月 10 日（水）・10 月 19 日（金）・11 月 13 日（火） 安全委員会委員 

      これらのパトロール結果は、安全就業大会に於いて報告すると共に職域班長

会議において注意喚起を行いました。また、「シルバー事務局だより」等に

より全会員に安全啓発を行いました。 

 

 



（２）就業に関する情報の収集及び提供等の事業 

    就業の機会の確保と提供の効果を一層高めるため、ホームページ・会報「シル

バーたんば」・「シルバー事務局だより」等により情報提供すると共に、会員の知

識・技術の習熟のため、次の取組みを行いました。 

   ① 就業情報の提供と就業相談 

    １）新入会員説明会を毎月２回開催し、シルバー会員が就業している業務や会

員意識・センターの趣旨等を説明すると共に、就業相談に応じました。 

      その結果、121 人（男性 70 人・女性 51 人）の入会がありました。 

      また、７月 27 日には、丹波市・兵庫労働局・ハローワーク柏原・丹ワーク

サポートたんばの主催並びに（公社）丹波市シルバー人材センター等の後

援による「シニアエイジ就職フェア―」が春日住民センターで開催されま

した。当日は、シルバーの窓口コーナーに 21 名と参加企業 3 名の出席があ

りました。情報提供及び会員登録の方法等を説明しました。 

２）配分金明細書を送付の際、就業情報等の募集状況を提供しました。 

      ３）エリア制の効果として、職域班会員の就業調整を行いました。 

   ② 就業情報の調査及び研究 

    １）上部団体等が実施する研修会に参加しました。 

 

平成 30 年度 上部団体等が実施した行事・会議等 

実施年月日 行事・会議議・事業名 場 所 参加者等 
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4 19 第１回 事務局長会議 農業共済会館 事務局長 

5 24 第１回 兵シ協理事会 県民会館 理事長   

6 8 第２回 事務局長会議 ラッセホール 事務局長 

14 平成 30 年度 兵シ協定時総会 県民会館 正副理事長・事務局長 

22 職業紹介責任者講習会 大阪府教育会館 事務局長 

7 5 第１回 但丹ブロック連絡会 朝来市 SC 理事長・事務局長・次長 

24 安全・適正就業訪問指導（兵シ協） 丹波市内 兵シ協 4 名、ｾﾝﾀｰ 3 名 

8 23 第１回 兵シ協ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業運営委員会 兵 シ 協 理事長 

9 10 第２回 但丹ブロック理事長会 朝来市 SC 理事長 

10 

 

3 第３回 事務局長会議 県民会館 事務局長 

31 平成 30 年度 兵シ協事業推進大会 神戸松方ﾎｰﾙ 表彰者 5 名・理事長外 

11 26 但丹ブロック事務担当者研修会 朝来市 SC 次長・総務主任 

12 6 第４回 兵シ協理事会 ラッセホール 理事長 

19 但丹ブロック業務担当者研修会 朝来市 SC 事務局長・業務係 

20 平成 30 年度 中堅職員研修会 農業共済会館 職員 1 名 

21 但丹ブロック研修会 篠山市 SC 理事長・事務局長・次長 

21 全シ協 安全就業にかかる集合指導 農業共済会館 職員 1 名 



31 １ 17 但丹ブロック会議 朝来市 SC 理事長・事務局長・担当者 

29 第４回 事務局長会議 農業共済会館 事務局長 

3 6 第２回 兵シ協ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業運営委員会 兵 シ 協 理事長 

19 第５回 兵シ協理事会 県民会館 理事長 

   

③ 就業に関する講習会等の実施 

班員拡大・技術力向上並びに安全意識・接遇向上のため講習会を開催しました。 

実施年月日 内  容 会  場 講 師 人数 
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4 13 春季ｼﾙﾊﾞｰﾄﾞﾗｲﾊﾞｰｽﾞｽｸｰﾙ 春日自動車教習所 丹波警察署 13 

6 27 草刈り講習会 ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ周辺 草刈班・ｸﾎﾞﾀ 6 名 17 

8 9 網戸・障子張替え講習会 センター会議室 網戸・障子張替班 15 

9 26 安全就業大会及び会員研修会 ポップアップホール 梅谷 浩子・立川 誠 109 

10 4 秋季ｼﾙﾊﾞｰﾄﾞﾗｲﾊﾞｰｽﾞｽｸｰﾙ 春日自動車教習所 丹波警察署 15 

10 4 剪定講習会 センター周辺 剪定班（４名） 8 

11 8 派遣会員向け教育訓練（３年目） ハートフルかすが センター職員 23 

13 派遣会員向け教育訓練（１年目） センター会議室   々 21 

14 派遣会員向け教育訓練（２年目）    々   々 13 

15 派遣会員向け教育訓練（３年目）    々   々 32 

15 見積り積算業務研修会（草引き） センター周辺   々 4 

16 見積り積算業務研修会（剪定） 氷上町（極楽寺）   々 6 

20 見積り積算業務研修会（草刈り）  々（市役所職員駐車場）   々 4 

12 

 

 

5 刃物研ぎ講習会 センター作業棟 刃物研ぎ班長他５名 11 

11 派遣会員向け教育訓練（２年目） センター会議室 センター職員 3 

19 派遣会員向け教育訓練（１年目）    々   々 4 

20 派遣会員向け教育訓練（３年目）    々   々 10 

21 派遣会員向け教育訓練（３年目）    々   々 1 

25 派遣会員向け教育訓練（１年目）    々   々 5 

26 派遣会員向け教育訓練（２年目）    々   々 4 

31 1 

 

16 派遣会員向け教育訓練（１年目）    々   々 2 

17 派遣会員向け教育訓練（３年目）    々     々 6 

23 派遣会員向け教育訓練（２年目）    々   々 4 

3 13 襖張替え講習会 センター会議室 襖張替え班長 12 

19 剪定講習会（DVD 視聴）    々 センター職員 10 

 

（３）社会貢献活動に関する事業 

    認定子ども園へのサンタクロースボランティアを実施しました。 

    ①平成 30 年 12 月 20 日 かすが森の子園   会員２名参加  

    ②平成 30 年 12 月 21 日 いちじまこども園  会員２名参加 

 



（４）一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業） 

   （公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する一般労働者派遣事業（シル

バー派遣事業）の丹波市事務所を当センターに置き事業推進を図ってきました。

㈱広初サービス、メルコパワーデバイス㈱並びに兵庫県雇用開発協会が新規契約、

また、但馬重機㈱が請負から派遣に変更となり、契約金額は前年度対比 10,856 千

円、率で 9.2％増の 128,563 千円となりました。 

 

（５）有料職業紹介事業 

   （公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する有料職業紹介事業の実施事

業所として、高年齢者の就業に適した臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務

に係る雇用を希望する高年齢者に職業紹介する準備体制をとっていましたが、実

績はありませんでした。 

 

２．共益事業 

  会員の健康促進と親睦交流を図ると共に、併せて生きがいの充実や社会参加の促進

を図るため、次の事業を実施しました。 

実施年月日 場  所 事 業 内 容 人数 
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6 23 丹波の森公苑 第 14 回グラウンド・ゴルフ大会 91 

10 20 各町域 第１回ボランティア活動 159 

 

３．法人事業 

  ・定時総会：平成 30 年５月 30 日開催（P13 参照） 

  ・理事会：６回開催（P13～P14 参照） 

  ・監事監査 決算監査：４月 25 日、中間監査：11 月１日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅲ. 事業の詳細 

 

 １ 会員の現況（平成 31 年 3 月 31 日現在） 

  (1) 会員数 

     男  506 人    女  232 人    計   738 人 

  (2) 会員の平均年齢 

     男  72.1 歳      女  71.7 歳   全体  72.0 歳 

 

  (3) 地域別会員登録状況（会員数は総数）                （単位：人） 

区 分 柏 原 山 南 氷 上 青 垣 春 日 市 島 計 

男 61  79  133 60  84  89   506  

女 44  37  67  28  29  27  232  

計 105 116 200 88  113 116 738  

   

(4) 年齢別会員登録状況                    （単位：人） 

区分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳～ 計 

男 ２  25  152  196  95  36   506  

女 ０  16  64  90  51  11  232  

計 ２  41  216  286  146  47  738  

   

(5) 入退会の状況（会員数は総数）                   （単位：人） 

月  別 入 会 
退          会 

病気 就業 死亡 加齢 その他 計 

Ｈ30 年４月 33 １ ０ ０ １ ２ ４ 

    ５月 ９ ４ ０ １ １ ６ 12 

６月 12 ２ ２ ０ ２ ７ 13 

７月 ６ ８ ８ １ １ 29 47 

８月 ４ ０ １ ０ ０ １ ２ 

９月 ７ ０ ０ １ １ ０ ２ 

10 月 12 １ ０ ０ ２ １ ４ 

11 月 ８ ０ １ ０ １ ０ ２ 

12 月 ５ ２ ０ ０ １ ０ ３ 

Ｈ31 年１月 18 ２ １ １ ０ ０ ４ 

２月 ５ ２ ０ １ １ ３ ７ 

３月 ２ ６ ８ ０ ３ ８ 25 

計 121 28 21 ５ 14 57 125 

※その他＝希望する仕事なし 11、就業機会なし４、家庭の事情８、転居４、未回答・その他 30 

 

 



２ 請負関係事業実績 

 (1) 月別事業実績（月末会員数は総数）              （単位：件、人、円） 

月別 

 

月 末 

会員数 

受注 

件数 

就業人員 契  約  金  額 

実人員 延人員 配分金 材料費 事務費 計 

４月 771 404 441 4,014 17,760,404 168,894 1,666,293 19,595,591 

５月 768 310 465 4,581 20,895,102 179,928 1,899,433 22,974,463 

６月 767 357 479 5,399 25,515,666 205,690 2,292,930 28,014,286 

７月 726 435 479 5,859 28,366,604 452,783 2,471,543 31,290,930 

８月 728 407 460 5,472 26,055,252 368,706 2,169,463 28,593,421 

９月 733 313 445 4,889 23,102,870 417,191 2,003,398 25,523,459 

10 月 741 482 475 6,112 29,234,855 366,102 2,566,733 32,167,690 

11 月 747 275 464 5,087 25,022,170 422,911 2,658,407 28,103,488 

12 月 749 190 439 4,043 18,482,485 421,079 4,936,017 23,839,581 

１月 763 50 380 3,105 13,417,974 160,502 4,509,943 18,088,419 

２月 761 77 379 3,239 13,450,840 130,816 1,809,535 15,391,191 

３月 738 98 422 3,551 15,404,368 772,140 9,501,200 25,677,708 

合 計 3,398 5,328 55,351 256,708,590 4,066,742 38,484,895 299,260,227 

    

(2) 公共・民間別事業実績                （単位：件、人、円） 

受託別 
受  注 

件  数 

就  業 

延 人 員 

契   約   金   額 

配分金 材料費 事務費 計 

公  共  193  23,279 106,961,373 2,420,221 24,518,434 133,900,028 

民  間   3,205  32,072 149,747,217 1,646,521 13,966,461 165,360,199 

合  計 3,398 55,351 256,708,590 4,066,742 38,484,895 299,260,227 

 

 (3) 職群別事業実績                   （単位：件、人、円） 

職業分類 
受注 

件数 

就 業 

延人員 
配分金 材料費 事務費 計 

管 理 的 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的 1 17 19,800 0 2,200 22,000 

事 務 的 42 59 1,481,180 740 143,369 1,625,289 

販  売 3 5 14,573 0 1,456 16,029 

サービス 172 151 66,575,504 13,528 6,412,852 73,001,884 

保  安 3 0 196,860 0 19,080 215,940 

農林漁業 988 47 32,154,158 839,343 3,333,019 36,326,520 

生産工程 281 139 23,818,515 174,521 2,286,068 26,279,104 

輸送・機械運転 0 7 0 0 0 0 

建設・採掘 22 31 782,185 21,862 48,465 852,512 

運搬・清掃・包装等 1,886 282 131,665,815 3,016,748 26,238,386 160,920,949 

合  計 3,398 738 256,708,590 4,066,742 38,484,895 299,260,227 



３ 請負関係会員の就業状況   

(1) 年齢別就業実人員実績（平成 30 年度末） 

区分 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳～ 最高年齢・歳 

男 １ 18 99 145 74 31  90 

女 ０ 11 55  76 48 12  86 

計 １ 29 154 221 122 43  

  

(2) 月別就業実績（月末会員数総数） 

月 別 月末会員数 

（人） 

就業実人員 

（人） 

月間就業率 

（％） 

月 別 月末会員数 

（人） 

就業実人員 

（人） 

月間就業率 

（％） 

30 年４月 771 441 57.2  11 月 747  464 62.1  

５月 768 465  60.5  12 月 749  439  58.6 

６月 767  479 62.5  31 年１月 763 380 49.8 

７月 726  479 66.0  ２月 761  379   49.8 

８月 728  460  63.2 ３月 738  422  57.2  

９月 733 445 60.7    

10 月 741 475 64.1 就 業 実 人 員 就 業 77.2 

 

(3) 請負関係男女別就業実人員就業率 

       男 72.7 ％      女 87.1 ％ 

 

４ 派遣関係事業実績 

(1) 月別事業実績（月末会員数は総数）                  （単位：人、円） 

月別 
月 末 

会員数 

登録会員 就業人員 契  約  金  額 

男 女 実人員 延人員 会員賃金 手数料(消費税含) 計 

４月 771 234 55 132 1,560 8,470,439 2,104,905 10,575,344 

５月 768 233 54 131 1,572 8,440,692 2,172,352 10,613,044 

６月 767 235 53 136 1,601 8,766,740 2,181,274 10,948,014 

７月 726 230 52 131 1,534 8,207,876 2,189,859 10,397,735 

８月 728 231 52 131 1,494 7,926,207 2,044,066 9,970,273 

９月 733 236 55 133 1,421 7,572,442 1,992,751 9,565,193 

10 月 741 234 56 139 1,570 9,492,128 2,428,454 11,920,582 

11 月 747 234 57 142 1,650 9,723,224 2,192,907 11,916,131 

12 月 749 236 57 140 1,530 8,899,052 2,137,841 11,036,893 

１月 763 236 59 131 1,363 8,147,801 1,985,699 10,133,500 

２月 761 236 60 136 1,413 8,339,850 2,045,348 10,385,198 

３月 738 241 64 138 1,555 8,931,668 2,169,234 11,100,902 

合 計   1,620 18,263 102,918,119 25,644,690 128,562,809 

 

 



(2) 公共・民間別事業実績                （単位：件、人、円） 

受託別 
受  注 

件  数 

就  業 

延 人 員   

契   約   金   額 

会員賃金 手数料（消費税含） 計 

公  共 26 8,190 56,886,680 13,915,444 70,802,124 

民  間 36 10,073 46,031,439 11,729,246 57,760,685 

合  計 62 18,263 102,918,119 25,644,690 128,562,809 

 

 (3) 職群別事業実績                   （単位：件、人、円） 

職 群 別 
受 注 

件 数 

就 業 

延人員 
会員賃金 

手 数 料 

（消費税含） 
計 

技 術 群 4  660  4,357,046  816,388  5,173,434  

技 能 群 0  0  0 0 0 

事務整理群 1  50  229,475  66,600  296,075  

管 理 群 0  0  0  0  0  

折衝外交群 0  0  0  0  0  

一般作業群 51 15,577 89,580,917 22,687,646 112,268,563 

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ群  6 1,976 8,750,681 2,074,056 10,824,737 

合  計 62 18,263 102,918,119 25,644,690 128,562,809 

 

５ 就業中の事故状況 

 (1) 傷害事故 

会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

柏原町 男 77 ５月 18 日 

三井化学エムシ－㈱裏の堤の草刈り作業において、堤の上を

歩行中に足を滑らし堤下を草刈り中の会員の刈払機が脚絆

をしている足に接触。（左足のすね） 

市島町 女 66 ６月 15 日 
ワタミファームでニンニクの選別作業中、左側背中に激痛が

はしる。背骨（頸椎 12 番）の骨折。 

市島町 男 76 ６月 21 日 
クリーンセンターでプラスティックを入れたコンテナを運

搬中、床に落ちていたビニールに気づかず足を滑らし転倒。 

柏原町 女 77 ６月 26 日 

R176 号の草引き作業で移動中、擁壁に足を掛けようとして

踏み外し、コンクリートに右肩等を強打。右肩骨折及び右大

腿部・右顔面の打撲。 

氷上町 男 79 12 月 26 日 
クリーンセンターでゴミの積み下ろし・分別作業中、派遣先

職員の投げた地球儀の木製箇所が会員の右側頭部を痛打。 

柏原町 女 72 １月 18 日 
三井化学エムシー㈱の炊事場で調理中、鍋の持ち手が熱くな

っていたが、誤って左手でつかみ火傷。 



柏原町 女 75 ３月８日 
単車で悠遊の森へ通勤途中、路面に段差があり運転操作を誤

り転倒。その際、右手甲と右膝を打撲し擦傷した。 

   

 

(2) 賠償事故 

会員住所 性別 年齢 発生日 発生状況等 

春日町 男 67 ５月 10 日 
農地の草刈り作業中、誤って飛び石により隣接する宅地に駐

車中の車両の運転席窓ガラスを破損。 

氷上町 男 73 ６月３日 
空き家の草引き作業を行った後、集草作業のために軽トラッ

クを後進で移動中、ブロック塀に衝突。塀の破損。 

氷上町 男 73 ６月 16 日 

給油所への通勤途上、左へ方向指示器を出し職員駐車場に入

る際、左に自転車を確認した為、ﾌﾞﾚｰｷをかけ停止した。 

後方から来た自転車が自動車に追突し転倒。 

市島町 男 69 ６月 22 日 

吉見小学校で敷地内の草刈り作業をロープ刈りでしていた

所、隣接の職員駐車場の車両のリアの窓ガラスを飛び石によ

り破損。 

青垣町 男 70 ６月 26 日 

市営住宅の草刈り及び草引き作業で団地駐車場に駐車中の

車両のリアの窓ガラスを飛び石により破損。防護ネットは使

用していた。 

氷上町 男 73 ７月２日 

R175 号で集草作業を終え軽トラックで氷上町方面に出た

際、春日方面から近づいてきた車両が急ブレーキをかけたが

間に合わず側面衝突。 

氷上町 女 66 ９月 20 日 
松寿園で食事の準備中、台車に載っていた牛乳の入ったポッ

トが落下し内部の耐熱ガラスを破損。 

氷上町 女 76 10 月 18 日 
認定こども園での就業を終え、駐車場から市道に出る際、駐

車場のフェンスの支柱に衝突。 

市島町 男 71 11 月５日 

市島町勅使の田に堆肥散布の為に作業車（自走式マニアスプ

レッダー）を田に入れようとした際、入口の U 字フリュー

ムを破損。 

春日町 男 69 11 月９日 
春日町黒井へ灯油配達中、幅員狭小の道路を後進で進入中、

誤って民家の竪樋の集水器部分を損傷。 

市島町 男 70 11 月 15 日 

市島町段宿の田に堆肥散布のために作業車（自走式マニアス

プレッダー）を農道で操作中、後方に停車中のライトバンの

右後部に接触しテールランプ等を破損。 

 

 

 

 

 

 



６ 諸会議の開催状況 

総 会 開催年月日 議         題 

平成 30 年度 

定 時 総 会 
30.5.30 

第１号報告 平成 29 年度事業報告 

第２号報告 平成 29 年度収支補正予算報告 

第１号議案 会費規則の一部改正（案） 

第３号報告 平成 30 年度事業計画 

第４号報告 平成 30 年度収支予算 

第５号報告 平成 30 年度資金調達及び設備投資の見込み 

第６号報告 平成 30 年度収支補正予算 

第２号議案 平成 29 年度計算書類及び財産目録 

        … 監査報告 … 

第４号議案 理事長に対する権限委任 

 

理事会 開催年月日 会 議 内 容 

第 １ 回 

理 事 会 
30.5.11 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、事務局事務分掌 

諸会議報告、松森の草刈り業務、未入金関係 

代表理事等の職務執行状況 

審議事項 

①平成 29 年度事業（案）・収支補正予算（案） 

②平成 30 年度補正予算（案）（第 1 回） 

③平成 29 年度決算（案）・監査 

④定款の一部改正（案） 

第 ２ 回 

理 事 会 
30.7.13 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、諸会議報告 

冬休み習字教室、草刈り業務の苦情、松森の草刈り業務 

未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

概ね 60 歳以上の考え方 

審議事項 

 平成 30 年度収支第２回補正予算（案） 

第 ３ 回 

理 事 会 
30.9.14 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、諸会議報告 

草引き及び筆耕料金の一部改正、松森の草刈り業務、未入金関係 

代表理事等の職務執行状況 

第 ４ 回 

理 事 会 

 

30.11.9 

 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、諸会議報告 

平成 31～32 年度 理事・監事候補者選考委員会について、中間監

査報告筆耕料金の一部改正、筆耕料金の一部改正、就業マナー標語

及び安全就業標語の募集、町域懇談会まとめ、松森の草刈り業務、



未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

審議事項 

職員就業規程の一部改正、賛助会員の承認 

第 ５ 回 

理 事 会 
31.1.11 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、諸会議の取組み 

冬休み子ども習字教室、職員の退職、網戸・障子・襖班の一本化 

事務費計算での端数処理、中期計画検証に伴う会員意識調査 

未入金関係、代表理事等の職務執行状況 

審議事項 

配分金規程の一部改正、収支補正予算（案） 

第 ６ 回 

理 事 会 
31.3.8 

報告事項 

事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、諸会議の取組み 

第 5 回適正就業委員会報告、第 4 回事業管理部会報告 

2019～2020 年度 地域班長、嘱託職員の採用、未入金関係 

代表理事等の職務執行状況 

協議事項 

2019 年度 定時総会議長及び議事録署名人 

安全就業標語及び会員就業マナー標語 

審議事項 

入会及び退会に関する規程の一部改正、平成 30 年度 第 4 回収支補 

正予算、2019 年度 事業計画、2019 年度 収支予算 

2019 年度 資金調達及び設備投資の見込み、事業功労者等表彰者 

定時総会の招集、理事長に対する権限委任 

 

 

部 会 開催年月日 会 議 内 容 

 

 

 

 

 

 

総務部会 

 

 

 

 

 

 

30.4.24 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、事務局事務分掌 

松森の草刈り業務、未入金関係 

【協議】H29 年度事業（案）・収支補正予算（案）、H30 年度第 1 回補正予

算（案）、決算報告（案）、定款の一部改正（案） 

30.5.22 
【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、未入金関係 

【協議】町域別会員懇談会、新規事業提案 

30.6.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

冬休み習字教室、松森の草刈り業務、未入金関係 

【協議】第 2 回収支補正予算 

30.7.24 
【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

未入金関係 

30.8.28 
【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

町域懇談会、請負契約への移行、松森の草刈り業務、未入金関係 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総務部会 

30.9.25 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

未入金関係 

【協議】職員就業規程の一部改正（案）、会員懇談会まとめ 

30.10.1 【協議】シルバー会員について 

30.10.23 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

マナー標語・安全就業標語の募集、松森の草刈り業務、未入金関係 

【協議】筆耕料金の一部改正、賛助会員の承認、平成 31～32 年度 理事・

監事候補者選考委員会について 

30.11.29 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

職員（嘱託）の退職、未入金関係 

【協議】中期計画の検証並びに長期目標の再検証について 

30.12.25 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

網戸・障子・襖班の一本化、事務費計算での端数処理、未入金関係 

【協議】配分金規程の一部改正、中期計画検証に伴う会員意識調査 

 収支補正予算（案） 

31.1.22 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

安全就業標語及び会員就業マナー標語、未入金関係 

【協議】理事及び監事候補者の選考について 

31.2.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

第 5 回適正就業委員会報告、第 4 回事業管理部会報告、未入金関係 

【協議】定時総会議長及び議事録署名人、H30 度第 4 回収支補正予算（案）

2019 年度事業計画（案）・収支予算（案）、2019 年度事業功労者表彰審査 

 入会及び退会に関する規程の一部改正（案） 

31.3.26 

【報告】事業経過、事業実績、新入会員、会員事故、各部会・委員会報告 

未入金関係 

【協議】事業功労者表彰要綱の一部改正（案）について 

 中長期計画策定委員会規程（案）の策定について 

 

 

 

事業啓発 

部 会 

 

 

 

30.5.17 

【報告】会員互助事業推進協力委員会での決定事項 

【協議】年間事業計画と役割分担及び日程の決定 

 草刈講習会：日時：6 月 20 日（水）9 時～ 

ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ・ｺﾞﾙﾌ大会：6 月 23 日（土）8 時 30 分～ 

 第 1 回ｼﾙﾊﾞｰﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ：7 月 7 日（土）8 時 30 分～ 

 第 2 回ｼﾙﾊﾞｰﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ：10 月 20 日（土）8 時 30 分～ 

剪定講習会：日時：11 月予定 

30.8.2 
【報告】網戸・障子張替え講習会 

【協議】会員研修会の内容、当日の配役、剪定講習会 

31.2.18 【協議】次年度事業計画、会員の事業参加への対応策の検討 

事業管理 

 

部 会 

30.6.7 

【報告】平成 30 年度事故発生状況 

【協議】①平成 30 年度事業計画（案）②運転業務ガイドライン 

 ③配分金の見直しについて ④請負形式への移行について  



 

 

 

事業管理 

部 会 

 

30.8.24 

【報告】①事故発生状況 ②定期ﾊﾟﾄﾛｰﾙ結果 ③秋季ｼﾙﾊﾞｰﾄﾞﾗｲﾊﾞｰｽﾞｽｸｰﾙ 

【協議】安全就業大会、配分金の見直し、請負形式への移行 

 ・職域班長会議の実施 

30.10.25 

【報告】事故発生状況、定期ﾊﾟﾄﾛｰﾙ結果、秋季ﾄﾞﾗｲﾊﾞｰｽﾞｽｸｰﾙの実施結果 

安全就業標語の募集 

【協議】町域懇談会のまとめ、網戸・障子・襖班の一本化、見積り研修会 

31.2.19 

【報告】本年度事故発生状況、交通安全講話 

【協議】次年度事業計画、ロープ刈りの再検討、保護帽の着帽（ﾁｪｯｸﾎﾟｲﾝﾄ） 

 ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰでの保護帽着帽について、職域班長会議について 

組織強化 

新規事業 

担当委員会 

30.6.4 

【報告】ポイント制度の前年度実績について 

【協議】冬休み子ども習字教室について 

 ①時 期 ②講 師 ③参加費等 ④PR 方法 ⑤参加人数 

30.10.23 【協議】町域懇談会のまとめ 

適正就業 

委 員 会 

30.6.12 
【報告】①就業会員の募集案内の発送について ②未就業会員について 

【協議】適正就業の徹底について 

30.7.24 【協議】就業会員の交代について 

30.10.25 

【報告】継続就業会員の募集結果 

【協議】就業中止の取扱い、派遣就業会員の雇用・派遣契約の終了 

 適正就業の徹底について 

30.12.13 
【報告】適正就業の徹底について 

【協議】適正就業調査による就業適否判断について 

31.2.19 
【報告】平成 31 年１月の継続就業会員の募集結果 

【協議】・適正就業委員会判定 ・就業会員の交替について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 30 年度 会議・事業等開催及び出席状況 

H30 年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

４ ２ 職員辞令交付式及び正副理事長訓示                正副理事長他 

４ ２ 第１回 職員会議 

４  10 ４月期（前期）新入会員説明会                    受講者 10 名 

４ 11 平成 30 年度 丹波安全運転管理者部会総会及び研修会           事務局長 

４ 13 春季シルバードライバーズスクール                  会員 13 名 

４ 19 平成 30 年度 第１回 事務局長会議（農業共済会館）                  事務局長 

４ 23 衣目公認会計事務所決算指導                    羽原会計士 

４ 24 第１回 総務部会                          委員 5 名 

４ 24 第１回 会員互助事業推進協力委員会                 委員 12 名 

４ 25 第２回 職員会議 

４ 26 ４月期（後期）新入会員説明会                   受講者 4 名 

４ 27 平成 29 年度 事業・決算監査                監事 2 名・理事長 

５ ８ ５月期（前期）新入会員説明会                   受講者 2 名 

５ 11 第１回 理事会                    理事 13 名・監事 2 名 

５ 17 第１回 事業啓発部会                        委員 5 名 

５ 17 第３回 職員会議 

５ 22 第２回 総務部会                            委員 5 名 

５ 24 ５月期（後期）新入会員説明会                   受講者 5 名 

５ 24 兵シ協 第１回 理事会（県民会館）                   理事長 

５ 30 平成 30 年度 定時総会（ﾎﾟｯﾌﾟｱｯﾌﾟﾎｰﾙ）       出席 234 名・委任状 329 名 

６ ４ 第１回 組織強化・新規事業担当委員会                委員 6 名 

６ ７ 第１回 事業管理部会                        委員 4 名 

６ ８ 第２回 事務局長会議（ﾗｯｾﾎｰﾙ）                   事務局長 

６ 12 ６月期（前期）新入会員説明会                  受講者 5 名 

６ 12 第１回 適正就業委員会                       委員 6 名 

６ 12 第１回 安全委員会                         委員 10 名 

６ 14 平成 30 年度 兵シ協 定時総会・役員研修会（県民会館）  正副理事長・事務局長 

６ 22 職業紹介責任者講習会（大阪府教育会館）               事務局長 

６ 23 第 14 回 理事長杯 ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ・ｺﾞﾙﾌ大会（丹波の森公苑）        会員 91 名 

６ 26 第２回 総務部会                          委員 5 名 

６ 26 第１回 会報編集委員会                  委員 4 名・職員 2 名 

６ 27 草刈り講習会（シルバー事務所周辺）     受講者 13 名・講師 4 名・理事 2 名 

６ 27  定期パトロール（予告なし）               委員 1 名・職員 1 名 

６ 27       第４回 職員会議 

６ 28 ６月期（後期）新入会員説明会                   受講者 6 名 

７  ５ 第１回 但丹ブロック会議（朝来市 SC）           理事長・局長・次長 

７  ７ 第１回 シルバーボランティア（悪天候により中止） 

７  10 ７月期（前期）新入会員説明会                   受講者 2 名 



H30 年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

７  13 第１回 シルバーまつり実行委員会                                  委員 23 名 

７  13 第２回 適正就業委員会                       委員 6 名 

７  14 町域別会員懇談会（山南・氷上・市島）    山南 19 人・氷上 27 人・市島 17 人 

７  18 山南町域パトロール                                                   3 名 

７  19 市内全域パトロール                          7 名 

７  19 第２回 安全委員会                         委員 7 名 

７  23 春日町域パトロール                          4 名 

７  24 氷上町域パトロール                          5 名 

７  24 全シ協 定時総会決議に係る要請行動（丹波市長・議長）      総務部会理事 

７  24 第４回 総務部会                          委員 5 名 

７  24 兵シ協安全パトロール               兵シ協 4 名・センター3 名 

７  25 市島町域パトロール                          5 名 

７  26 青垣町域パトロール                          5 名 

７  26 ７月期（後期）新入会員説明会                   受講者 3 名 

７  27 第２回 会報編集委員会                  委員 4 名・職員 2 名 

７  27 シニアエイジ就職フェア（春日住民センター）          事務局職員 2 名 

７  28 町域別会員懇談会（柏原・青垣・春日）    柏原 10 人・青垣 13 人・春日 13 人 

７  30 柏原町域パトロール                          5 名 

７  31 安全運転管理者講習会（ﾎﾟｯﾌﾟｱｯﾌﾟﾎｰﾙ）                事務局長 

８  ２ 第２回 事業啓発部会                        委員 5 名 

８  ７ 定期パトロール（予告なし）               理事 2 名、職員 1 名       

８  ９ 網戸・障子張替え講習会                受講者 15 名・講師 2 名 

８  14 ８月期（前期）新入会員説明会                                    受講者 1 名 

８  22 第５回 職員会議 

８  23 ８月期（後期）新入会員説明会                                    受講者 2 名 

８  23 第１回 兵シ協シルバー派遣事業運営委員会（兵シ協）           理事長 

８  24 第２回 シルバーまつり実行委員会                  委員 22 名 

８  24 第２回 事業管理部会                        委員 3 名 

８  28 第５回 総務部会                          委員 5 名 

８  29 定期パトロール（予告なし）               理事 2 名、職員 1 名     

９  10 兵シ協 但丹ブロック管内理事長会（朝来市 SC）             理事長 

９  10 高年齢者就業機会確保事業費等補助金に係る経理事務指導      兵庫労働局他 4 名 

９  11 ９月期（前期）新入会員説明会                   受講者 2 名 

９  11 第３回 会報編集委員会                  委員 4 名・職員 2 名 

９  12 正副班長会議（エリア関係）                     15 名出席 

９  13 定期パトロール（予告なし）                              理事 2 名、職員 1 名 

９  14 第３回 理事会                     理事 13 名・監事 2 名 

９  21 第３回 シルバーまつり実行委員会                  委員 19 名 

９  25 第６回 総務部会                          委員 5 名 



H30 年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

９  26 会員研修会・安全就業大会                     109 人出席 

９  27 ９月期（後期）新入会員説明会                   受講者 5 名 

10  １ 第７回 総務部会                          委員 4 名 

10  ３ 第３回 事務局長会議（県民会館）                   事務局長 

10  ４ 剪定講習会（シルバー事務所周辺）           受講者 8 名・講師 4 名 

10  ４ 秋季ドライバーズスクール                     会員 15 名 

10  ５ 第６回 職員会議 

10  ９ 10 月期（前期）新入会員説明会                   受講者 4 名 

10  10 定期パトロール（予告なし）                              理事 2 名、職員 1 名 

10  13 第５回 シルバーまつり                  参加延人数約 600 人 

10  19 定期パトロール（予告なし）                              理事 2 名、職員 1 名 

10  20 第２回 シルバーボランティア               会員 159 名・事務局 

10  23 第８回 総務部会                          委員 5 名 

10  23 第２回 組織強化・新規事業担当委員会                委員 6 名 

10  25 10 月期（後期）新入会員説明会                                    受講者 8 名 

10  25 第３回 適正就業委員会                                             委員 5 名 

10  25 第３回 事業管理部会                                               委員 3 名 

10  31 平成 30 年度 兵シ協事業推進大会（松方ホール）    表彰会員 5 名・理事長外 

11  １ 平成 30 年度中間監査                    監事 2 名・理事長 

11  ２ 芦屋市シルバー人材センターより視察               芦屋市 SC5 名 

11  ８ 派遣教育訓練（３年目会員）                     23 名受講 

11  ８ 衣目公認会計士・税理士事務所指導                   羽原氏 

11  ９ 第４回 理事会                     理事 11 名・監事 2 名 

11  ９ 第４回 シルバーまつり実行委員会                  委員 19 名 

11  13 11 月期（前期）新入会員説明会                   受講者 5 名 

11  13 定期パトロール（予告なし）                              理事 3 名、職員 1 名 

11  13 派遣教育訓練（１年目会員）                     21 名受講 

11  14 派遣教育訓練（２年目会員）                                        13 名受講 

11  15 派遣教育訓練（３年目会員）                                        32 名受講 

11  15 見積積算業務研修会（草引き）                                           4 名 

11  16 見積積算業務研修会（剪定）                                             6 名 

11  20 見積積算業務研修会（草刈り）                       4 名 

11  21 財政援助団体監査（丹波市）                丹波市監査員 2 名他 

11  22 11 月期（後期）新入会員説明会                   受講者 6 名 

11  26 但丹ブロック事務担当者研修会（朝来市 SC）          次長、職員 1 名 

11  28 第７回 職員会議 

11  29 第９回 総務部会                          委員 5 名 

12  ４ （公社）福知山市シルバー人材センターより視察               14 名 

12  ５ 刃物研ぎ講習会                         受講者 11 名 



H30 年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

12  ６ 第４回 兵シ協理事会（ﾗｯｾﾎｰﾙ）                    理事長 

12  ７ 地域班長会議                           22 名出席 

12  11 12 月期（前期）新入会員説明会                   受講者 4 名 

12  11 派遣教育訓練（２年目会員）                     3 名受講 

12  11 安全運転管理者研修部会（ﾎﾟｯﾌﾟｱｯﾌﾟﾎｰﾙ）               事務局長 

12  13 第３回 安全委員会                                                委員 10 名 

12  13 第４回 適正就業委員会                                             委員 6 名 

12  14 第２回 会員互助事業推進協力委員会                               委員 10 名 

12  18 第４回 会報編集委員会                  委員 4 名・職員 1 名 

12  18 第８回 職員会議 

12  19 但丹ブロック業務担当者研修会（朝来市 SC）               4 名 

12  19 派遣教育訓練（１年目会員）                     4 名受講 

12  20 派遣教育訓練（３年目会員）                     10 名受講 

12  20 サンタクロースボランティア（かすが森の子園）           会員 2 名 

12  21 派遣教育訓練（３年目会員）                     1 名受講 

12  21 サンタクロースボランティア（いちじまこども園）          会員 2 名 

12 21～22 但丹ブロック理事長・事務局長・担当者会議（篠山市 SC）         3 名 

12  23 冬休み習字教室                     児童 11 名、講師 4 名 

12  25 第 10 回 総務部会                          委員 5 名 

12  25 派遣教育訓練（１年目会員）                     5 名受講 

12  26 冬休み習字教室                     児童 16 名、講師 4 名 

12  26 派遣教育訓練（２年目会員）                     4 名受講 

12  27 冬休み習字教室                     児童 17 名、講師 4 名 

12  27 12 月期（後期）新入会員説明会                   受講者 1 名 

12  28 御用納め 

１ ４ 仕事始め 

１ ８ １月期（前期）新入会員説明会                  受講者 2 名 

１ 11 第５回 理事会                     理事 12 名・監事 2 名 

１ 11 第５回 会報編集委員会                  委員 4 名・職員 1 名 

１ 16 派遣教育訓練（１年目会員）                     2 名受講 

１ 17 派遣教育訓練（３年目会員）                     6 名受講 

１ 17 但丹ブロック理事長・事務局長・担当者会議（朝来市 SC）          3 名 

１ 18 2019～2020 年度理事・幹事候補者第１回選考委員会          委員 11 名 

１ 22 第 11 回 総務部会                         委員 4 名 

１ 23 派遣教育訓練（２年目会員）                     4 名受講 

１ 24 １月期（後期）新入会員説明会                  受講者 21 名 

１ 29 第４回 事務局長会議（農業共済会館）                 事務局長 

１ 31 第６回 会報編集委員会                  委員 4 名・職員 1 名 

２ ６ 第９回 職員会議 



H30 年度 会  議 ・ 事 業 等 名 

２ ７ 兵シ協ヒヤリング（人材確保育成事業関係）            兵シ協 2 名 

２ 12 ２月期（前期）新入会員説明会                  受講者 7 名 

２ 14 2019～2020 年度理事・幹事候補者第２回選考委員会                 委員 11 名 

２ 15 第７回 会報編集委員会                  委員 4 名・職員 1 名 

２ 18 第３回 事業啓発部会                                               委員 5 名 

２ 19 第５回 適正就業委員会                                             委員 6 名 

２ 19 第４回 事業管理部会                                               委員 4 名 

２ 20 職員採用試験 

２ 26 第 12 回 総務部会                         委員 5 名 

２ 27 第２回 丹波市生活支援サービス推進会議（ﾊｰﾄﾌﾙかすが）          次長 

２ 28 ２月期（後期）新入会員説明会                  受講者 3 名 

２ 28 衣目公認会計事務所訪問指導                     羽原氏 

３ ６ 交通安全講話                          受講者 4 名 

３ ６ 第２回 兵シ協シルバー派遣事業運営委員会（兵シ協）          理事長 

３ ８ 第６回 理事会                      理事 13 名・監事 2 名 

３ ８ 第 10 回 職員会議 

３ 12 ３月期（前期）新入会員説明会                                   受講者 7 名 

３ 13 襖張替え講習会                         受講者 12 名 

３ 18 職域班長会議                                               正副班長 16 名 

３ 19 剪定講習会（DVD 視聴）                        10 名 

３ 19 第５回 兵シ協理事会（県民会館）                   理事長 

３ 20 第 13 回 総務部会                         委員 5 名 

３ 25 第 11 回 職員会議 

３ 26 第 14 回 総務部会                                                  委員 5 名 

３ 28 ３月期（後期）新入会員説明会                  受講者 7 名 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 


