
１．事業運営と関係機関との連携強化

（１）　組織運営活動

ア．総    会

 令和７年度定時総会

会場 老人福祉センター　集会室

議決権数 人 総会議決権者 人

（出席者 人・委任状等 人）

（ 人） 表彰  （ 人）

① 令和６年度事業報告の承認について

② 令和６年度収入支出決算の承認について (監査報告）

③ 定款の一部変更について

④ 役員の選任について

イ．通常理事会

 ① 令和６年度事業報告の承認について

 ② 令和６年度収入支出決算の承認について（監査報告）

 ③ 正会員の承認について

 ④ 定款の一部変更について

 ⑤ 役員の選任について

 ⑥ 表彰者等の決定について

 ⑦ 令和７年度定時総会の開催及び書面による議決権行使について

その他報告事項

令和７年度事業報告

内 容

195282

第１回

内 容回 次

7.5.19

開 催 日

開 催 日

67

　定款及び総会の決定に基づく事業運営並びに全体の動向を把握するため、理事会を始め各
種の会議を開催し健全な事業運営に努めました。

128

　○　感謝状贈呈 

　令和７年度の事業運営については、事業計画に基づき就業を希望する高齢者の積極的な受
入れ、センター活動の普及啓発、受注の拡大、独自事業の拡充、安全就業等に取り組みまし
た。
　以下事業内容について概要を報告します。

　センターの発展と健全な事業運営を図るため、下記の通り開催し、諸事項の議案審議と事
業推進に取り組みました。

7.6.14 268



 ① 開拓業務部会長の委嘱について

 ② 生活サポート事業「シルバーお助け隊」隊長の委嘱について

 ③ 正会員の承認について

その他報告事項

 ① 正会員の承認について

その他報告事項

 ① 正会員の承認について

 ② 配分金単価基準の改定について

その他報告事項

 ① 正会員の承認について

 ② 新規会員獲得のための会費免除について

 ③ D＆O（役員賠償責任）保険の加入について

 ④ 事務局職員給与規程の一部を改正する規程について

 ⑤ 嘱託職員取扱要綱の一部改正について

 ⑥ 令和７年度収支補正予算（第１号）について

その他報告事項

 ① 正会員の承認について

 ② 令和７年度収支補正予算（第２号）について

 ③ 令和８年度事業計画（案）について

を記載した書類について

 ⑤ 事務局長の選任について

について

その他報告事項

ウ．監事会

 会計及び業務監査

 ① 令和６年度事業報告

 ② 令和６年度決算報告

 ④ 令和８年度収支予算（案）、資金調達及び設備投資の見込み

 ⑥ 生活サポート事業「シルバーお助け隊」実施要綱の一部改正

内 容

7.6.23

7.10.27

7.12.25

第７回

第４回 7.8.25

8.3.23

7.4.30

第６回

第２回

第３回

　業務の適正な執行と、関係書類の的確な処理が確認されました。

7.6.14
 ① 正副理事長(代表理事）、常務理事（業務執行理事）の互選に
 　 ついて

第５回

開 催 日



エ．理事・監事選考委員会

  ① 役員の選考について

オ．班長会議

 定時総会及び互助会総会開催について 外連絡事項

 安全就業強化月間について　外連絡事項

 事業普及啓発促進月間について　外連絡事項

 シルバー高齢者等見守り支援事業について　外連絡事項

 会員募集について　外連絡事項

カ．専門部会

 会報シルバーたてばやし（第60号）の内容について

 会報シルバーたてばやし（第60号）の編集について

 会報シルバーたてばやし（第61号）の内容について

 令和８年度予算重点事項及び見積案について

 会報シルバーたてばやし（第61号）の編集について

 事業の現況と課題及び方策について

 令和８年度事業計画（案）について

 令和８年度刃物研ぎ業務予定について

 改正ついて

 会員募集・職群別懇談会について

 令和８年度事業計画（案）について

 令和８年度収支予算（案）について

 改正ついて

 生活サポート事業「シルバーお助け隊」実施要綱の一部

7.7.10

開催日

8.2.24

第２回

開催日

開 催 日

第４回広報部会

7.7.24

7.9.26

第２回広報部会

7.4.16

　行事の参加及び事務局だよりの配布・連絡事項の伝達・情報交換等、事業運営に協力を戴
きました。

第３回広報部会

7.11.27

7.10.20

内 容

第１回総務部会

第１回組織部会

第１回事業部会

第３回

　役員改選にともない、理事・監事の選考に関する審議を行いました。

内 容

 生活サポート事業「シルバーお助け隊」実施要綱の一部

部 会 名

8.2.25

7.12.18

7.5.19

第２回総務部会

回次

7.9.4

第１回

7.10.16

内 容

　事業計画の円滑な執行を図るため各部会を開催し、当面の課題と対策について審議検討を
行いました。

第５回 8.2.18

第１回広報部会

第４回

8.3.16



（２）　施設概要

 鉄筋コンクリート平屋建

 プレハブ造り平屋建

 作業準備室

 襖張り、障子張り

 作業準備室

 作業用具等収納

ウ．施　設

 老人福祉センター（創作室、小会議室）

 文化会館会議室（1号室、2号室）

 西公民館（講義室）

 六郷公民館（第1・第2会議室、視聴覚室）

 多々良公民館（第2会議室）

〃

（市施設借用）

〃

2〃 〃

〃

〃

〃43.41

102.0

63.0

109.7

倉 庫

器 材 置 場

39.0

名 称

〃

3

1

シルバーショップ 1

倉 庫

収 納 庫

〃 １

83.1小 計

（１棟）
26.5

面積㎡

作 業 室

３棟ﾘｻ ｲ ｸ ﾙ ｾ ﾝ ﾀ ｰ

合 計

おさらい教室

（１棟）

119.2

摘 要

2

合 計 131.3

〃

１

（１棟）

〃

87.0

335.4

室 数

92.7

面積㎡

418.5

イ．作業所、倉庫、駐車場（大街道一丁目2番59号）　敷地　　2,384.55㎡　（市有地）

97.0

〃

２

42.0

22.5

47.5

摘 要

1

室 数

１

面積㎡

ア．事務所、シルバーショップ （仲町14番1号 館林市保健福祉センター内）

44.1

名 称

摘 要

19.3

〃

名 称 室 数

〃

事 務 室

作 業 室

１

 鉄筋コンクリート2階建



（３）　関係機関・団体との連携

 群馬県シルバー人材センター連合会事務局長会議出席

（県社会福祉総合センター）

 群馬県シルバー人材センター連合会定期総会、連合幹事会出席

（県社会福祉総合センター）

 全国シルバー人材センター事業協会定時総会出席

（日本教育会館　一ツ橋ホール）

 群馬県シルバー人材センター連合会安全・適正就業委員会出席

（県社会福祉総合センター）

 富岡市シルバー人材センター職員研修のため来訪

（老人福祉センター　創作室）

 板倉町シルバー人材センター職員研修のため来訪

（老人福祉センター　創作室）

 群馬県シルバー人材センター連合会東毛ブロック会議出席

（老人福祉センター　集会室）

（県社会福祉総合センター）

 全国シルバー人材センター事業協会安全就業指導員会議オンライン聴講

 群馬県シルバー人材センター連合会事務局長会議出席

（県社会福祉総合センター）

 群馬県シルバー人材センター連合会連合幹事会出席

（県社会福祉総合センター）

２．就業機会の拡充と就業率の向上

％

（一般業務  102.6％・ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業　114.0％・独自事業  108.0％）

％

7.11.17

8.2.18

8.1.29

　就業率の向上を図るため、未就業会員に対して職種転換による就業を勧奨するとともに、
ローテーション就業の実施や技能研修・講習会の開催など、就業促進に努めました。

　関係機関等との密接な連携を図り、センター事業運営に対する理解を深めました。

 全国シルバー人材センター事業協会シルバー事業情報交換会議オンライン会議

107.2

7.6.9

7.6.27

　今年度も前年度に引き続き大変厳しい状況ではありましたが、全事業に積極的に取り組む
とともに、市民のニーズに応えるため労働者派遣事業を拡充し、請負契約では対応が難しい
分野での就業機会の開拓に努めました。

7.7.16

8.2.27

7.6.24

7.6.20

7.11.19

8.2.9

7.10.31

就 業 率

就業実績

 全国シルバー人材センター事業協会会員拡大・就業開拓担当者オンライン会議7.9.8

 群馬労働局による国庫補助金に係る経理事務指導（書面審議）

期日

83.0

 群馬県シルバー人材センター連合会安全・適正就業委員会出席
8.2.9

内 容



(１)　事　業　実　績

(　)内は一般業務にも就業している人数　　　　〔　〕内は一般業務の構成比

(２)　生活サポート事業「シルバーお助け隊」

就　業　実　績 　(隊員64人)

（３）　館林市訪問型サービスＢ事業業務委託

2月6日・9日　生活援助型訪問サービス従事者研修受講　参加10人　（市役所）

就　業　実　績 業務開始日　平成31年1月

独自
事業

(39)

(5)

区分

2,097

167

36,146,688

2,528,510

19,670

就業

公共

小計

受託
件数
(件)

625

167

1,305

企業

[11.6]

131,775,401

材料費等

契　　　約　　　金　　　額　　　（円）

材料費等

16

　介護予防・日常生活支援総合事業の、訪問型サービスＢ事業業務委託を受託しました。

契　　　約　　　金　　　額　　　（円）

2,542

就業

配分金

1

家庭

合計

合計

合計

12

16

399
ｼﾙﾊﾞｰ
派遣
事業

受託
件数
(件)

23 23,690

延人員
（人） 配分金

区分

　市と連携を図り、高齢者及び障害者のみの世帯において、日常生活上の軽微な作業を伴う
困りごとに対応する生活支援サービスを提供しました。（平成27年5月1日発足）

区分

就業

実人員
（人）

受託
件数
(件)

25,990

8,5000

合　計

2,300

8,415

0

85

延人員
（人） 事務費

0

235,396 4,896,130

100.038,221

8,259

253

27

16,962 5,753,668

13,000
103

3,913,032 747,702

640,985

72,690,402

12,669,957

55,800,670 11,136,064

46

17,300,053

3.7

合　計

5,989,064

6,984,025
6.4

8,400,570

契　　　約　　　金　　　額　　　（円）

43,998,352

事務費

5,416,287 54,188,86948,772,582

％
延人員
（人）

15.4

7,210,679

20,291,480

33.4

3,684

合　計

1,396,8752,467

108,486,284

41.1

55.2

[60.5]

[27.9]
5,093,013

[100.0]

7

配分金
賃金(※派遣）

割合
実人員
（人）

事務費 材料費等

実人員
（人）

10,811

※



３．独自事業の展開

(１)　部会活動

 ○令和８年度おさらい教室について

 ○令和８年度おさらい教室第二部について

 ○新製品開発及び行事について

 ○需給バランスの検討について

 ○シルバーショップの運営について

 ○会場の検討について

(２)　事業実績

○ 日常学習の補習 (人)

（上段＝実人員・下段＝延人員）

○ 牛乳パック・布地再生による創作品等の販売(点)

○ 手作り工芸品販売 　 (点)

○ 刃物の研磨 (丁)
会場
人

（その他＝ナタ・鎌　等）
○ 手作り工芸品・リフォーム創作品等の常設販売

人
(点)

補 習 塾 業 務 部 会

小３

刃 物 研 ぎ 業 務 部 会

　独自事業は、センター独自の方針のもと、就業機会の拡大と地域社会への貢献を目的とし
て、会員の知識や技能を生かしながら昭和61年度より取り組んでまいりました。
　今後とも、事業運営全般を見直しつつ、独自事業の健全な発展と持続的な推進に努めてま
いります。

収入金額

補習塾
業務

小６

8.3.9

（円）

作 業 日

開催日

補 習 塾 業 務 部 会

内 容

8.3.13

実人員
業務名

延人員

小４
6

小１

7559
14

小２
64

4,161,500

14

392,530

13

来客数

小５

部 会 名

724

0 3

861

146

73

169

5
61

会　場

711

ﾊｰﾌﾞ染

計

ハーブ染
0

革製品

118

133

6
中２ 中３

包丁

計

69

和紙

3

158

仕立て直し

5

579
牛乳パック

3

49

0

仕立て直し
579

16その他

727

牛乳ﾊﾟｯｸ

303
刃物研ぎ

業務

計

計

12
8

来客数

30

革製品

和　紙

シルバーショップ業務部会

967

シルバー
ショップ
（再掲）

12 6,804

3
544

12

392,530

リフォーム・手工芸業務
部　会

（人）
事　　　業　　　内　　　容

12

（人）

毎週火曜

74

50

布地

布　地

342,10074

中１ 計

鋏

0
414

133

リフォー
ム・手工
芸業務



４.事業の普及啓発

(１)　会報の発行

　　10月1日　　会報「シルバーたてばやし」　第60号発行

　　　 2月1日　　会報「シルバーたてばやし」　第61号発行

(２)　市広報紙・各報道機関等への情報提供

　市広報「たてばやし」に入会説明会（会員募集）について掲載を依頼したほか、報道機関

への情報提供取材協力を積極的に行い、当センターの事業の取り組みについてPRをしました。

市広報掲載　　　　会員募集・入会説明会   　　　　（6月・3月）

　　　　　　　　　おさらい教室児童募集   　　　　（2月・公民館だよりにも掲載）

報道機関　　　　　ケーブルテレビ番組　　

　　　　　　　　　「ぐんまHOTステーション」　

　　　　　　　　　　～ボランティア活動（つつじの子房摘み）～放映（5月）　　

　　　　　　　　　　～館林市シルバー人材センター会員作品展～放映（6月）　　

　　　　　　　　　上毛新聞　　

　　　　　　　　　　～ボランティア活動（つつじの子房摘み）～掲載（5月）　　

　　　　　　　　　　～館林市シルバー人材センター会員作品展～掲載（6月）　　

　　　　　　　

(３)　事業普及啓発促進月間実施　（10月1日～11月30日まで）

　   　　10月18日「シルバーの日」普及啓発活動

　　　　 農産物直売所　ぽんぽこ　参加者13名

(４)  役員による事業所訪問

　　　　 10月17日　　 事業所訪問による就業開拓（18事業所）

　　　　 1月8日・9日　新年事業所挨拶訪問　　　（20事業所）

(５)　各種イベントへの参加と啓発

 会場　文化会館カルピスホール前広場

     ○独自事業創作品展示販売

 普及啓発活動による参加

 会場　総合福祉センター

     ○独自事業創作品展示販売

ときめき群馬掲載「シルバー人材センター訪問　～館林市シルバー人材センター～」

7.5.25

7.10.4

7.7.12

ふるさとづくり市民
フェステバル

　市及び関係機関・団体等が開催する各種イベントに参加し、独自事業製品の展示即売と並
行して、パンフレットの配布による事業の普及啓発、会員募集に努めました。

内 容

第４１回福祉まつり

行 事 名

　会報「シルバーたてばやし」を年２回全世帯に配布し、事業内容の理解と会員募集、普及
啓発に努めました。

第５４回館林まつり

開催日

  （2025春号）



 会場　県社会福祉総合センター

     ○独自事業創作品展示

 会場　つつじが岡公園

     ○独自事業創作品展示販売

(６)　事務局だよりの発行

(７)　会員専用ホームページの開設

５．会員の増強確保と就業相談

(１)　高齢者活用・現役世代サポート事業の実施

　人手不足分野、現役世代を支える分野における就業拡大・会員拡大に努めました。　

(２)　会員の増強確保

6月16日　　会員募集と就業開拓用チラシを公共施設の窓口へ配布（320部）

7.11.14

中部公民館

7.11.2

　センター事業を推進するうえで、会員の確保は重要かつ大きな課題であります。
　このため、班長幹事会議や各種会議の場を活用して周知を図るとともに、事務局および公
民館において入会説明会を開催しました。
　また、会報の全世帯配布や市広報紙等を通じた募集活動に加え、役職員・会員による口コ
ミ勧誘、職業安定所（ハローワーク館林）など関係機関との連携を図り、会員確保に努めま
した。
　さらに、年間を通じて「新規入会キャンペーン」「夫婦会員制度」を実施し、新たに47人
の会員が入会しました。

群シ連
第８回安全大会

渡瀬公民館

8.3.8

中部公民館

　会員意識の高揚と事業の円滑な推進を図るため、「事務局だより」を年５回発行し、会員
および関係機関に配布しました。
　内容の充実を図りながら、センターの活動状況や会員互助会の事業案内などを掲載し、情
報提供を通じてセンター事業への理解を深めるとともに、会員の増強と啓発に努めました。

　令和６年度から会員専用ホームページ「Smile to Smile」を開設し、センターからの就業
情報、事務連絡などの情報を提供しました。

7月 3日　「シルバー人材センターのご案内」リーフレットを公共施設の窓口へ配布
　　　　　（50部）

　○独自事業創作品展示販売

7.11.2

六郷公民館 7.11.9

城沼公民館

第４９回産業祭

公民館まつり

7.11.16

8.3.8

　〇刃物研ぎ業務実施



〔会員の状況〕

（　）は年度更新時の退会者　〔　〕は特別会員

〔入会説明会・新入会員研修会開催（会員募集）〕

６．研修活動と安全・適正就業講習会

(１)　研修会参加

 派遣元責任者講習会 （連合会館）

 派遣元責任者講習会 （飯田橋レインボービル）

 シルバー派遣事業担当者研修会 （県社会福祉総合センター）

 役職員研修会 （県社会福祉総合センター）

 職員研修会 （県社会福祉総合センター）

男 152

第1回

113

開 催 日

47

5

群シ連研修会

第8回

20

会 員 数

128

(37)

7.9.12

8.3.13

(14)

2

年度内加入

〔1〕(23) 58.0

年 度 末

177

構成比

会 員 数

多々良公民館

7.12.22

内 容

7.5.15

回次

 カスタマーハラスメント対応オンライン研修会

内 容

第2回

開催日

7.10.15

7.6.26

老人福祉センター

7.7.18

8.2.6

ＤＶＤ上映
センターの概要説明・安全就業につい

て

第4回

第7回

第6回

第5回

第3回

7.8.22

7.4.28

郷谷公民館

老人福祉センター

老人福祉センター

7.10.29

老人福祉センター

会 員 数

8.1.15

％

265

場　　所

老人福祉センター

城沼公民館

42.0

100.0

〔3〕

305

区分

会 員 数

女

計

年 度 当 初

27

7

研修種別

全シ協研修会

7.12.18

7.8.20

性別

年度内退会



(２)　交通安全講習会

(３）　群シ連高齢者活躍人材確保育成事業

(４）　元気・活躍シニア地域支えあい活動支援事業

７．安全・適正就業と健康管理

（１）　安全・適正就業推進委員会、講習会、健康管理

 担当職員による毎月定期的巡回

　　毎月10日＝安全意識高揚の日毎月10日～15日＝安全・適正週間

 安全・適正就業推進委員による巡回訪問指導　12件訪問

 安全・適正就業推進委員会開催

 ○　正副委員長の選任について

 ○　安全・適正就業強化月間実施要領について

 ○　安全・適正就業巡回について

 ○　安全管理技能講習会について

 ○　交通安全講習会について

 ○　熱中症の予防・対処法について

 草刈機・動力噴霧機取扱い技能講習会開催

 農薬取扱い技能講習会開催

 安全・適正就業推進委員による巡回訪問指導　15件訪問

内　　　　　　容

 感覚に刺激を与えるような簡単な運動方法
とその効果を学ぶ（郷谷公民館）

7.8.9

感覚トレーニング講座 8.1.14・21（2日間）

シルバー人材センター会員の交通安全について

開　催　日

講　座　種　別 開　催　日

 第１回館林市シルバー人材センター安全就業強化月間実施
 ～7.31

～8.3.31

7.7.3

7.7.9

7.7.15～16

開催日

講　座　種　別

講 習 内 容

7.7.1

7.6.30

7.4.1

会場

老人福祉ｾﾝﾀｰ
集会室

内 容開 催 日

7.6.16

　安全・適正就業の推進を図るため、「安全・適正就業推進実施計画」に基づき、安全・適
正就業推進委員会による作業現場の巡回や、担当職員による毎月の定期巡回を実施し、現場
において就業会員への安全指導を行い、安全意識の高揚と適正就業の徹底に努めました。

内　　　　　　容

清掃スタッフ講習 7.7.28～29（2日間）
 屋内の清掃業務に必要な基礎知識・技術を
習得する（郷谷公民館）



 交通安全・安全適正就業講習会開催　52人参加

 安全・適正就業推進委員会開催

 ○　安全・適正就業巡回訪問指導について

 安全・適正就業推進委員による巡回訪問指導　20件訪問

 安全・適正就業推進委員会開催

 安全・適正就業巡回訪問指導　9件訪問

 植木用三脚（閉じ止め仕様）取扱い技能講習会開催

（２）　事故発生（保険適用）の状況

傷害保険・労災保険 （件）

損害賠償保険 （件）

８．福利厚生

９．地域社会に貢献する活動

(１)　４月１日～１年間    シルバー高齢者等見守り支援事業実施

(２)　４月１日～１年間　　シルバーパトロール隊巡回実施

(３)　４月１日～１年間　　子ども見守り活動実施

(４)　「交通安全運動」参加

(５)　ボランティア活動（つつじの子房摘み）実施

５月２４日（土）　つつじが岡公園　　　参加者３０人

11

7.10.9～10

途 上 合 計

 ○　安全・適正就業推進基本計画及び令和８年度安全・適正就業実施計画
　　（案）について

就 業 中

0

 ～10.31

8.3.6

 第２回館林市シルバー人材センター安全就業強化月間実施

7.10.9

8.2.20

女 性

男 性

7.7.24

合 計

0

00

1

合 計

男 性

途 上

00

0

01

合 計

7.8.9

7.10.1

1女 性

0

1

就 業 中

1

1

0

　福利厚生事業については、会員互助会が主体となって各種事業を実施しました。又、各グ
ループに対する助成・援助を行いました。

 安全・適正就業推進委員会より「熱中症～ご存じですか？予防・対処法～」
「熱中症にかからないためのチェック事項」「自転車マナーアップ」を全会
員に配布


