
令和 4 年度
受注業務分野別件数の割合

お知らせ

一般
63％

技術 11％

サービス 19％

管理 2％

事務・その他 5％

シルバー人材センターとは
　鳥羽市シルバー人材センターは、シルバー世代の
かたが仕事や社会奉仕活動などを通じて、生きがい
のある生活を送り、高齢者の能力を活かした活力あ
る地域社会に貢献することを目的とした団体です。

センターの仕組み
　地域に密着した「臨時的かつ短期的」な仕事を家庭、
事務所、官公庁などから引き受け、シルバー人材セ
ンターに加入している会員が、その希望や能力に応
じて就業する仕組みです。
　就業は、雇用契約に基づくのではなく、「請負・委任契約」により会員の自主性を重んじて行います。

主な仕事の内容
◦一般作業分野　・・・ 除草や草刈り、屋外清掃など
◦管理分野　・・・・・ 施設管理、駐車場管理、環境パトロールなど
◦事務分野　・・・・・ 受付事務、筆耕・宛名書きなど
◦技術分野　・・・・・ パソコン指導、剪

せん

定
てい

、大工、配送など
◦折衝外交分野　・・・ 販売員・店番、電気・ガス検針など
◦サービス分野　・・・ シルバー応援隊（生活援助）など
　ただし、高齢者にとって危険または有害な作業などの
業務は請負できません。
　またその他、社会貢献活動として、ボランティア活動
およびサークル活動の機会の提供を行っています。

シルバー人材センターの会員
　市内に居住する、健康で働く意欲のある、おおむね60歳以上のかたであれば、どなたでも会員になることが
できます。
入会説明会　毎月15日　午後1時30分～　鳥羽市シルバー人材センター内で実施　※随時対応可

　少子高齢化が急速に進展し、労働力人口が減少する中、経済社会の活力を維持するためには、今後　少子高齢化が急速に進展し、労働力人口が減少する中、経済社会の活力を維持するためには、今後
ますますシルバー世代のかたの活躍が求められています。今回は、本市の高齢者などの就業拡大事業ますますシルバー世代のかたの活躍が求められています。今回は、本市の高齢者などの就業拡大事業
で大きな役割を担うシルバー人材センターの活動について紹介します。で大きな役割を担うシルバー人材センターの活動について紹介します。

シルバー人材センターのご案内シルバー人材センターのご案内

令和4年度の実績

会員数
（3 月 31 日現在）

男性 女性 計
115 人 41 人 156 人

受注件数
公共事業 民間事業 計

19 件 433 件 452 件

契約金額（円）
公共事業 民間事業 計

28,790 千円 36,950 千円 65,740 千円

鳥羽市シルバー人材センター　濱口理事長あいさつ
　シルバー人材センターでは、健康で働く意欲のある会員を募集しています。これまでの技術や知
識、経験を活かし、私たちと地域で一緒に働きませんか。お気軽にお問い合わせください。また、市
内の事業所や家庭のみなさんには、元気な仲間とシニアを必要とする仕事を募集しています。人手
不足解消の一助になれればと思いますので、よろしくお願いします。

11月11日（土）に開催される『TOBA
ひだまりフェスタ』にブース出展しま
す。小作品作り体験や会員募集コー
ナーを設置します。みなさんの参加
をお待ちしています。
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会員募集中！！
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