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令和７年度
公益社団法人 戸田市シルバー人材センター紹介

彩湖・道満グリーンパーク

東京外かく環状道路

美女木ジャンクション

戸田市は、埼玉県の南東部に位置し、荒川の自然に恵まれ、江戸時代には中山道の「戸田の渡し」が設置され、交通の要衝とし
て栄えてきたまちです。

また、1964年の東京オリンピックをはじめ、各種国際大会や全日本選手権などのボート競技会場である「戸田ボートコース」や、
年間100万人以上が訪れる「彩湖・道満グリーンパーク」があるなど、水と緑が豊かなまちでもあります。

さらに、交通の利便性や住環境の魅力などから人口増加が続いております。

◆ 埼玉県戸田市について
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戸田市の交通ネットワークは充実しています。鉄道はJR埼京線が整備され、戸田公園、戸田、北戸田の3駅が設置されています。
JR大宮駅まで約20分、JR新宿駅までは約25分、3駅1日平均約３４，０００人の乗客が利用しています。また、国道17号、新大宮
バイパス、国道298号などの幹線道路が通っており、東京外かく環状道路、首都高速5号池袋線といった高速道路の入り口も各所に
あるため、関東各地へ1時間半ほどでアクセスできます。

【地の利】
・新宿駅まで埼京線で約2５分
・東京外郭環状道路美女木ジャンクションを起点に、常磐道⇔東北道⇔関越道⇔中央道

⇔東名道のすべてに連結

【人の利】
・総人口

→ 142,070人 （令和7年1月）
・世帯数

→ 069,838世帯（令和7年1月）
・平均年齢

→ 42.6歳 （令和7年1月）
埼玉県発表
30年連続県内第1位の若さ

・高齢化率
→ 16.92％ （令和7年1月）

・年間人口流動 (令和6年中)
→ 転入9,345人 転出9,194人

◎18.17㎢
（都市計画区域）

◎平坦な地形が特徴
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備考計女男

142,070 69,888 72,182 （人）人口

30年連続県内1位の若さ42.11 42.78 41.46 （歳）平均年齢

24,038 12,966 11,072 （人）65歳以上人口

16.92%18.55%15.34%（率）高齢化率

増減転出者数転入者数年人口の社会動態

807 9,402 10,209 平成29年(人）

342 9,730 10,072 平成30年

619 9,577 10,196 令和元年

33 9,511 9,544 令和 2年

113 9,508 9,621 令和 3年

559 9,683 10,242 令和 4年

338 9,400 9,738 令和 5年

151 9,194 9,345 令和 6年

令和７年１月１日現在

備考計女男区 分

891 370 521 （人）会員数

シルバー 32,209 16,822 15,387 （人）60歳以上
人口

2.77%2.20%3.39%（率）入会率

令和７年４月１日現在

・戸田市の人口特性

戸田市人口統計

戸田市シルバー人材センターの概要

ここで紹介する活動写真等は、令和６年１０月から令和７年９月までの間
の内容です。
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勤務

事務局長 １名 常勤

1 　名 事務局次長 １名 常勤

1 　名 主　　幹 １名 常勤

1 　名 主　　任 １名 常勤

9 　名 臨時職員 ３名 常勤・4日

2 　名 内1名　就業開拓業務　

*代＝代表理事 パート ３名 2・3・4日

*兼＝専務理事兼事務局長 計 １０名

シルボンヌとだ

　（女性会員の活動促進）

令和６年度より女性会員向けの親睦につながるイベントの

企画・検討のための部会を立ち上げ。
また、各地域班にも設置。

1

2

3

4

下戸田地域班

上戸田地域班

新　曽地域班

美　笹地域班

広報委員会（10名：定数12名）地域班活性化推進委員会（19名：定数25名）

職群班　（11班） 地域班　（4班）

安全就業対策員
　　（職群班に１名配置）

1

2
事故再発防止部会
　　（正・副委員長）

3
安全就業推進員
　　（事務局職員）

副理事長（代）

専務理事（兼）

理　事

（監　事）

安全就業委員会（9名：定数15名）

理事長（代）

令和7年4月1日現在

総会　

監事（2名）

理事会（14名）

事務局

● 組 織 図

最高齢平均年齢会員数区 分

92歳76.1歳521人男 性

92歳75.6歳370人女 性

75.9歳891人合 計

男 性

521人

58.5%

女 性

370人

41.5%

会員数
令和７年３月３１日現在

正会員状況

年齢層別会員構成

60～64歳

26

2.9%

65～69歳

120

13.5%

70～74歳

237

26.6%

75～79歳

282

31.6%

80歳以上

226

25.4%

年齢層別会員構成

令和６年度 入会・退会状況

合計女性男性年 齢

26人15人11人60～64歳

120人51人69人65～69歳

237人91人146人70～74歳

282人121人161人75～79歳

226人92人134人80歳以上

891人370人521人合 計

● 会 員

合計女性男性区 分

138人66人72人入 会

111人47人64人退 会
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会員数 年度推移

（男女会員割合の推移）

男

女

会員数 年度推移 （男女会員割合の推移）

計女男年度

578人218人360人平成26年度

575人206人369人平成27年度

603人209人394人平成28年度

630人222人408人平成29年度

695人251人444人平成30年度

754人276人478人令和元年度

826人319人507人令和2年度

856人339人517人令和3年度

857人345人512人令和4年度

864人351人513人令和5年度

891人370人521人令和6年度

※ 新契約方式は、令和6年11月から開始

合 計派遣
請負

区 分
合計新契約 ※旧契約

1,754751,6794511,228件数

（３）契約件数

（４）契約金額

構成比
(％)

合 計
（円）

派遣
（円）

請負 （円）
区 分

合計新契約 ※旧契約

17.6%58,855,70224,152,16634,703,5362,034,77432,668,762公 共

内
訳

68.2%228,782,17868,325,736160,456,4423,460,870156,995,572民 間

14.2%47,569,240-47,569,24010,984,15636,585,084個 人

100.0%335,207,12092,477,902242,729,21816,479,800226,249,418合 計

合 計女 性男 性区分

624人264人360人年間就業実人員

70.0%71.4%69.1%年間就業率（％）

（１）就業状況（請負・派遣） （２）就業延人数
1人当たり月間

就業日数合 計女 性男 性区分

10.2日／月63,184人25,431人37,753人請負
6.3日／月15,049人4,431人10,618人派遣

10.4日／月78,233人29,862人48,371人合計

● 事 業 実 績
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■事業実績の経過(平成１５年度～令和６年度）

※ 派遣契約は、平成27年度から

契約金額就業率就業延人員就業実人員受注件数会員数年 度 計派遣請負計派遣請負計派遣請負計派遣請負
107,333,339-107,333,33990.4%36,600-36,600265-2652,236-2,236293平成１５年度
137,955,120-137,955,12090.8%43,769-43,769316-3162,747-2,747348平成１６年度
155,250,132-155,250,13295.8%48,528-48,528345-3452,685-2,685360平成１７年度
159,435,653-159,435,65398.1%49,219-49,219363-3632,751-2,751370平成１８年度
169,186,896-169,186,89696.4%51,665-51,665349-3492,723-2,723362平成１９年度
174,191,231-174,191,23195.4%51,780-51,780393-3932,862-2,862412平成２０年度
176,687,494-176,687,49491.1%51,514-51,514441-4411,144-1,144484平成２１年度
189,084,380-189,084,38093.3%54,218-54,218472-4721,304-1,304506平成２２年度
174,537,693-174,537,69392.6%51,635-51,635460-4601,511-1,511497平成２３年度
198,940,067-198,940,06795.0%57,819-57,819509-5091,606-1,606536平成２４年度
212,329,762-212,329,76295.6%62,456-62,456525-5251,810-1,810549平成２５年度
236,852,023-236,852,02387.7%67,110-67,110507-5071,831-1,831578平成２６年度
242,446,3897,230,742235,215,64791.0%70,2321,17569,057523145091,77831,775575平成２７年度
251,801,28828,633,012223,168,27691.4%71,0785,25965,819551375141,82241,818603平成２８年度
282,489,20432,111,161250,378,04393.5%79,9515,82574,126589475421,83081,822630平成２９年度
309,402,81248,226,209261,176,60387.2%83,0369,34073,696606815601,970111,959695平成３０年度
331,928,64861,384,867270,543,78184.7%89,08912,72676,363639945781,909141,895754令和元年度
314,793,90380,015,220234,778,68378.8%85,05016,54368,5076511435571,753131,740826令和２年度
301,415,56670,274,507231,141,05976.6%82,88014,50268,3786561665721,817261,791856令和３年度
311,589,89669,643,954241,945,94274.9%82,66814,19568,4736421695501,805341,771857令和４年度
321,367,10886,513,939234,853,16973.4%79,70314,96864,7356341925271,730591,671864令和５年度
335,207,12092,477,902242,729,21870.0%78,23315,04963,1846242005171,754751,679891令和６年度

■契約金額・就業率（平成２９年度からの年度推移）
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令和７年６月２5日（水） 午後２時より
新曽福祉センター ３階ホールで開催

会場内風景

受付風景

定時総会開会前に、広報委員会が作成した、センターの活動内容をまとめた活動
ムービーを上映しました。

本編はYouTubeでぜひ、ご覧下さい。

https://webc.sjc.ne.jp/toda/index

センター活動ムービー（縮小版 約1分）

◆令和７年度定時総会

理事⾧ 挨拶・ 報 告 事 項

①監査報告について
②令和６年度事業報告について

・ 決 議 事 項

議案第１号 令和６年度計算書類等の承認について
議案第２号 役員２名選任について

・ その他の報告事項

①令和７年度事業計画及び令和７年度収支予算について
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ご来賓

左から、菅原文仁戸田市⾧、浅生和英戸田市議会議⾧
檜山志のぶ副理事⾧（公財 いきいき埼玉）

ご祝辞をいただきました。

功労者表彰 （代表者授与）

尾松恭子議⾧による議事進行

毎月、理事会（定例理事会）を開催 （年間１２回）

・監査報告 決算監査 ５月 ・中間監査 １１月
・議案 新会員の入会の承認、重要事項の承認・決定など
・報告事項 理事⾧、副理事⾧、専務理事の活動報告、各委員会の活動報告

事故（物損・傷害）の発生状況報告
イベント等参加状況報告 など様々な活動状況を報告

・その他 役職員の交流

◆理事会
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令和６年度 決算監査

令和６年度中間監査および令和６年度決算監査を実施。

中間監査は令和６年１１月８日実施
決算監査は令和７年５月１３日実施

令和６年度 中間監査

◆監査

毎年11月中旬から下旬にかけて、日ごろの就業のお礼と新たな就業紹介・開拓を行うため、理事⾧・
副理事⾧・専務理事・理事及び担当職員で事業所の訪問を行っています。
※毎年おおむね８，９事業所を訪問

吉澤建設（株）
（社員寮清掃業務）

（株）スタートライン教育（保育園内
清掃業務）

（社法） 戸田市社会福祉事業団
（日直業務）

（株）松本久夫商店
（梱包等業務）

丸善超硬（株）
（屋内清掃業務）

（社法）優愛会 戸田公園クマさん
保育所 （清掃業務）

（株）エスアイシステム
（番重洗浄作業等）

オートリサービス （株）
（部品洗浄業務・部品組み立て業務）

◆発注者様への事業所訪問
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３つの生きがい
づくりを柱に

サークル

就業 ボランティア

●サークル目的で入会した会員へ、
ボランティアへのお誘い。
知り合いがさらに増える。

●サークル目的で入会した会員にも
就業紹介で就業会員増。
●サークルで同じ就業をしている会員と話し、
ストレス発散
●事務局はサークルから
個々の会員の情報収集

●ボランティアで生きがい・仲間が出来て、
就業のモチベーションアップ!
●ボランティアによるイメージアップで、
就業依頼増
●ボランティアチームに単発の就業依頼

★女性会員の拡大
★退会抑制

当センターは、会員と共に「就業」「サークル」「ボランティア」の３つの生き
がいづくりを柱として事業展開しています。

広報委員会活動

①委員会
②センター広報誌
③センター活動写真展示
など

生き生きと活動する会員の光景を
積極的に外部に情報発信!

センターの認知度アップ

サークル・ボランティア活動の更なる充実

地域活性化委員会

①委員会
②ボランティア活動
③4地域班の活動
④4地域班だよりの発行
など

安全就業委員会

①委員会
②安全就業だよりの発行
③事故予防・対策の検討
④安全パトロール

など

◆事業展開の方針

委 員 会 活 動

• 安全就業委員会

• 地域班活性化推進委員会

• 広報委員会（通称:PR委員会）
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活動状況・事故発生状況などの報
告とともに、活発な意見交換

・ 会員の健康や安全就業について検討し、その対策を推進しています。

委員会等開会前に、つま先立ち体操を実施 安全就業対策員会議 風景

安全就業委員会 風景

◆安全就業委員会

就業現場を訪問しています。

就業現場の状況把握・就業会員との意見交換など

・ 安全パトロール

月 1～2回

1回あたり2～3現場
を訪問
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・安全就業委員会 発行物

４月、７月、１０月、１月
（年間４回）発行

安全就業や健康管理の情報発信をしています。

事故の発生状況などを注意喚起のため併せて発信
しています。

適宜 注意事項や安全
就業に関する情報発信を
行っています。

今年は 定時総会議案書とともに熱中症の対
応、対策についてを臨時で発送発送しました。

・ 自転車安全運行の誓いや熱中症対応フローを作成しました。

自転車の安全運転注意事項と、万が一の際の緊
急連絡情報等を携帯するように、会員全員に配布
し利用を促しています。

令和3年5月から

熱中症の予防のための対応フローを改定しました。
（植木剪定・除草作業者用、以外（管理・清掃・軽作業など）用）

令和3年８月から
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毎年、フレイル（加齢に伴う体力、精神力などの心身の活力が低下し、要介護
の状態に近づくこと）予防を促進するため、定期的に会員の健康状態等を把握す
る会員アンケート調査を実施しています。

併せて、インターネットやスマホ等の利用状況も調査しています。

・ 会員の健康状態等把握のアンケート調査を実施

前年度との比較や、自由欄で記入された内容のまとめ
アンケート結果をまとめ、全会員さんへ通知しています。

吉田久之委員⾧による開会

令和７年６月２５日、定時総会終了後に安全大会を開催しました。

令和４年度より毎年の開催

・安全大会
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基調講演会員による、安全就業事例発表

東植木剪定班 中島 和之 班⾧ 熱中症対策講座

講師 サントリービバレッジ
ソリューション株式会社

竹内 貞治 様
布施 義之 様

安全宣言

江口直巳委員による安全宣言
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• 戸田市で開催するイベントに参加して、会員募集のチラシやポケットティッシュを配布しシ
ルバー人材センターのＰＲ活動を行っています。

■イベント

戸田ふるさと祭り

商工祭

戸田市シルバースポーツ大会

健康福祉の杜祭り

戸田朝市 （年4回）

■出店内容

将棋・オセロのコーナー、輪投げコーナー、積み木コーナーなど （すべて無料）

戸田朝市では有料で 、包丁研ぎ・小物販売・野菜販売など

※令和4年度より、徐々に市等のイベントが再開され、センターのPR活動も新型コロナ感染予防対策を行いながら始めました。

◆地域班活性化推進委員会

地域班活性化推進委員会

女性活躍の推進のため シルボンヌとだ

年間 ６ 回開催

委員会 風景
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• 戸田市で開催するイベントへの参加風景 （ボランティア活動）

戸田ふるさと祭り（令和７年度 開催風景）

健康福祉の杜祭り（令和６年度 開催風景）

商工祭（令和６年度 開催風景）
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戸田市シルバースポーツ大会（令和７年度 開催風景）

• 戸田朝市（年4回）では、出店を行うとともに、会員募集のチラシやポケットティッシュを配布しシルバー人材センターの
ＰＲ活動も行ってます。

人気No1 包丁砥ぎ
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• 会員募集のチラシやポケットティッシュ等の配布物

ポケットティッシュ チラシ

会員募集や就業案内

地域班別会員構成

構成比％合計女性男性地域班

31.1%277人115人162人下戸田

21.4%191人72人119人上戸田

24.8%221人90人131人新 曽

22.7%202人93人109人美 笹

100.0%891人370人521人合 計

下戸田

277人

31.1%

上戸田

191人

21.4%

新 曽

221人

24.8%

美 笹

202人

22.7%

地域班別会員構成

令和７年３月３１日現在

◆各地域班の地域割
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• 地域班の活動内容を検討し、その活動を推進しています。

■地域班は、戸田市域を４地域に

ｼﾓﾄﾀﾞ ｶﾐﾄﾀﾞ ﾆｲｿﾞ ﾐｻｻ

下戸田地域班・上戸田地域班・新曽地域班・美笹地域班

■各地域班の活動

・児童見守り、美化活動、忘年会や新年会など懇親会

・交通安全講習会や認知症サポーター養成講座等、各種講座受講

・班員に向けた、地域班だよりの発行 （奇数月に発行）

・令和６年度から、女性の活躍を推進するために各地域班に、シルボンヌ〇〇（〇〇:地域班名）

を設置し活動を開始。

※すべて各地域班が自主的に計画し運営を行っています。実施内容は各班で異なります。

◆地域班

地域班運営委員会

・各地域班のボランティアや講習会受講
（各地域班が自主的に計画を立て実施）

地域班運営委員会では、年度末に翌年度の事業計画を立て、各地域班全体会議に諮ります。
また、各事業実施（活動）に向けた事前協議や事業実施（活動）結果の協議を行っています。

下戸田地域班 上戸田地域班

新曽地域班 美笹地域班
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シルボンヌとだ講習会

太極拳（令和7年5月19日） ヨガ体験教室（令和7年5月29日）

資生堂いきいき美容教室
（令和7年9月19日）

やさしい懐メロダンス（令和7年8月1日）

楽しい絵手紙（令和7年9月10日）

シルボンヌ会議や会員さんの要望等により、講習会を開催。 ここからサークルに発展することもあります。

女性の活躍を推進するために各地域班に、シルボンヌ〇〇 （〇〇:地域班名）を令和６年度より設立し活動を開始。

活動等を検討・協議
（シルボンヌかみとだ）

合同打ち合わせ
（シルボンヌにいぞ・みささ）

健康吹矢
地域班合同で開催

新宿御苑散策・巣鴨散策
（シルボンヌにいぞ）
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・児童見守り活動

下戸田地域班（戸二小）

下戸田地域班（児童見守り参加者の集い）

下戸田地域班（東小）

・児童見守り活動

上戸田地域班（南小）

児童見守りがご縁で、南小の
児童との交流会上戸田地域班（戸一小）
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・児童見守り活動

新曽地域班（新曽小）新曽地域班（新曽北小）

美笹地域班（笹目東小） 美笹地域班（美谷本小）

各学校より児童見守り活動について、多くの感謝の言葉を頂いております。
（facebook より 一部掲載）
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新曽小学校卒業児童より、児童見守り活動への感謝の色紙をいただき
ました。

戸田第一小学校6年生の児童の皆さんより、児童見守り活動への感謝
のメッセージをいただきました。

令和6年4月より

新たに風通しの良いメッシュ生地に変更

新旧 併用

令和7年7月1日 現在児童見守り活動
備 考定例会開始日活動内容地域班小学校名

有志による毎日の活動月1回令和元年10月9日下校時 見守り下戸田戸田第二小学校

有志による週2日の活動月1回令和2年10月5日下校時 見守り上戸田戸田第一小学校

有志による毎日の活動月1回令和2年8月21日下校時 見守り新曽新曽北小学校
月1回令和2年9月3日下校時 見守り美笹笹目東小学校

令和５年４月より毎日週２回令和3年4月12日登校時 見守り新曽新曽小学校
から週２回に変更
有志による週２日の活動月1回令和3年4月26日下校時 見守り下戸田戸田東小学校
有志による週１日の活動月1回令和4年6月8日下校時 見守り上戸田戸田南小学校

月1回令和6年7月1日下校時 見守り美笹美谷本小学校
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・美化活動

地域班 活動場所

下戸田 中央通り周辺（下戸田）

上戸田 後谷公園周辺・戸田公園駅周辺

新 曽 戸田駅周辺

美 笹 北戸田駅周辺

下戸田地域班
上戸田地域班 新曽地域班

美笹地域班

・その他の活動

戸田市の高齢者福祉について講習会
（下戸田地域班）

各地域班での独自事業 （各地域班の運営会議で協議し、講習会等を実施）

戸田市議会訪問ツアー
（下戸田地域班）

交通安全講習会（上戸田地域班）
アジサイを見に行こう
（上戸田地域班）
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新入会員懇親会（新曽地域班） 健康吹き矢体験
（新曽地域班）

楽器演奏会（美笹地域班） 健康吹き矢大会
（新曽・美笹 地域班合同）

・地域班だより （各地域班の広報紙）
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実施
回数

参加
会員数

実施
回数

参加
会員数

実施
回数

参加
会員数

実施
回数

参加
会員数

下戸田 4 39 261 1,884 6 43 1966 7 95

上戸田 4 54 120 1,338 2 26 1418 9 105

新　　曽 4 56 85 394 1 1 451 8 57

美　　笹 2 16 21 227 1 5 248 8 46

地域班
合同

※１ 4 144 144 2 36

合　　計 14 165 487 3843 14 219 4227 34 339

※参加会員数：延人数
※１　　　　　　：とだ朝市　参加

親睦会

清掃活動
児童見守り活動　・
防犯パトロール

市内イベント
PR活動 参加

会員数
（計）

相談・親睦・交流会等
（お茶会・忘年会等）

数値で見る　令和6年度地域班活動

地域班名

ボランティア

活動概要

■ シルバーとだ 年度1回の発行 （令和5年度より、会員による配布、町会回覧）

■ シルバーだより 年4回の発行 （1月、4月、7月、10月）

掲載記事の編集

掲載記事の取材（サークル、委員会、会員など）原稿作成・投稿・ゲラの校正など

■ 普及啓発カレンダーの作成 年度１回発行

■ シルバー人材センター活動写真の展示 （戸田市役所ロビー）

■ シルバー人材センター活動ムービーの作成

■ tocoバス（トコバス:戸田市コミュニティバス）の中吊り広告の作成

・シルバー人材センター事業の広報活動を推進しています。

◆広報委員会 （通称:PR委員会）
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ムービー勉強会・打ち合わせ

毎年、定時総会開会前に上映するセンター活動ムービー
を作成しています。

委員会

戸田市のコミュニティバス（tocoバス）車内の中刷り広告
を作成、掲載しセンターのPR・会員の募集案内を行っています。

戸田市内全世帯
年１回 配布

（ 4月～３月の１年度）

カレンダーには、入会説明会
の開催日を掲載。

会員さんの就業活動やサークル・ボランティア
活動など、センターの活動紹介を掲載。

シルバーだより

表紙には、就業・ボランティア活動など
の写真を

掲載記事は、サークルの紹介、就業先潜
入レポート、会員さんの趣味の紹介、ちょ
こっとクッキングなど

シルバーとだ

表紙には、会員の作品や戸田市のイ
メージ写真などを使用

掲載記事は、定時総会、活動報告、
会員さんの趣味の紹介、会員募集など

・ 刊行物
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戸田市役所ロビーでの活動写真を展示

令和7年2月14日～2月21日

年１回（毎年）

◆発行物のまとめ

■シルバーとだ 戸田市内全世帯 年１回

■シルバーカレンダー 戸田市内全世帯 年１回 （ 4月～３月の１年度）

■シルバーだより 会員向け ４月、７月、１０月、１月 年４回 （※１）

■地域班だより 会員向け ４月、７月、１０月、１月 年４回 （※１）

（会員が属する地域班だより）

■安全就業だより 会員向け ４月、７月、１０月、１月 年４回 （※１）

■tocoバス（トコバス:戸田市コミュニティバス）の中吊り広告

■その他、市の広報紙に、シルバー人材センターの案内を掲載

※１ 令和６年度までは、奇数月（年間６回）発行していた。令和７年度から
年４回に変更
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サークル活動

令和７年9月18日現在

活動回数会員数会則等設立年月名称通番活動回数会員数会則等設立年月名称通番
計女男計女男

月1回24195有H30.11パン作りサークル
「小麦ちゃん」14月2回231013有H24.7シルバー・パソコン同好会1

月1回291217有R1.7シルバーボウリングサークル15年4回20020有H24.11ゴルフサークル「渡しの会」2

月2回22121有R2.9囲碁・将棋の会16月1～2回18513有H25.2シルバー写真同好会3

月2回31823有R2.10パークゴルフサークル
「さくらそう」17年6回331518有H25.9シルバー・野山を歩こう同好会4

月1回651有R3.7星空の会18月1回880有H26.3たんぽぽ5

月1回15123無R4.7かんたんお菓子作りサークル
♪おいしくなあれ♪19月2回1376有H26.8シルバーグラウンド・ゴルフ同好会6

月2回752有R5.10かんたん英会話サークル
「English Chat Café」20月2回1037有H26.12英語に親しむ会

～中学英語をもう一度～7

月2回633有R5.11民謡歌声会
「もくせい」21月3回241113有H26.12シルバー歌おう会8

月2回15510有R6.3健康吹矢サークル22月1回1284無H29.10ブック＆ムービーサークル9

月1回880有R6.5手芸「さくら」23月1～2回1046有H29.10ワイワイ菜園サークル10

月2回413有R6.12歌うウクレレサークル24月4回331023有H29.12健康麻雀 雀健碰（じゃんけんぽん）11

月2回725有R7.7ボンジュール・フランス25週1回15213有H30.7テニスサークルかるがも12

420176244計週1回271215有H30.7シルバー卓球クラブ13

・ 戸田市シルバー人材センター サークル活動一覧
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サークル加入数 状況

女男計加入数

70人99人169人1

24人28人52人2

6人18人24人3

4人6人10人4

1人1人2人5

2人1人3人6

1人0人1人7

108人153人261人計

サークル加入者 年齢階層

女男計年齢階層

4人2人6人64-60

10人26人36人69-65

20人32人52人74-70

47人46人93人79-75

27人47人74人-80

108人153人261人計

76.27歳76.12歳76.18歳平均年齢

89歳92歳最高齢

ゴルフサークルでは、川口市シルバー人材セン
ターのゴルフサークルと合同コンペを行っており、
センター間の交流の輪を広げています。
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独自事業として、センター会員が主体となるカルチャー教室を令和4年度より開講しました。

１ 「スマホの楽校（がっこう）」

会員を含む市民を対象に技量に応じたコースを有料で開催

・ 入門コース : 令和５年４月から
・ 実践コース : 令和４年４月から

２ 「着物着付け教室」

令和5年度から開校に向けて協議し、令和6年1月の成人式では着付け直しのボラ
ンティア活動行い、令和6年度より本格実施

スマホの楽校は、野木町シルバー人材センターで行っている「スマホの楽校」を参考にし、当センターでも
令和4年4月より開校しました。（開校当初は、シルバー会員のみを対象に開校）

各コースとも月２回 ６か月を１期（１年度２期構成）として受講者の募集

◆カルチャー教室

「スマホの楽校（がっこう）」 入門コース
令和５年４月から市民（シルバー会員を含む）を対象に有料で開催

第１０期 募集チラシ

令和７年10月～令和８年3月
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「スマホの楽校（がっこう）」 実践コース

令和４年４月から、シルバー会員を対象に有料で開催
令和５年４月から、実践コースに改名し市民（シルバー会員を含む）を対象に有料で開催

第10期 募集チラシ

令和7年10月～令和8年3月

・着物着付け教室

着物や浴衣の着付けで、どのような事業が
できるか、令和5年度中の活動開始に向け協
議・検討

令和5年度は、成人式着付けボランティア
活動を実施。

令和6年10月9日から・市民向けカル
チャー教室「着物着付け教室」開校

男性の着付け教室も実施
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成人式着付けお直しのボランティア
令和7年1月13日

とだ優和の杜夏まつりでボランティア活動
令和7年8月12日

• 明るい雰囲気の事務局
• 会員作品の展示等
• 入会説明会 （Web入会説明も）
• 各種研修会・講習会の開催
• 視察
• 戸田市の広報紙（広報戸田）での情報発信
• ホームページでの情報発信
• Smile to Smile の活用
• 新聞折込チラシの実施

事務局紹介
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◆明るい雰囲気の事務局
■来所者へのあいさつ

来客者・会員・職員などすべての方へ来所・退所時に事務局職員全員
が挨拶を。

おはようございます。こんにちは。お帰りなさい。お疲れさまでした。
などなど、挨拶を欠かさない。

■事務局内の風通しの良さ

スペースが狭いこともありますが、同じ空間（事務室）に、理事⾧、
副理事⾧、事務局職員の席がある中で、業務内容、たまには世間話など
日常の会話を。

■３つの生きがいづくりをモットーに

・健康で充実した時間を過ごす、就業
・笑顔で楽しく過ごす、サークル
・社会奉仕活動などの、ボランティア

活動しています。

■事務局職員の交流も深めています。

■事務事業の効率化を図るため、積極的にDX
化を推進しています。会員とのコミュニケーションツール（Smile to Smile）
を取り入れ活用しています。

◆会員の作品を展示

会員さんが趣味で作成した作品等を事務室およびホームページで紹介しています。
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◆入会説明会を開催

4月には、女性を対象とした入会説明会を開催

Webでの入会申し込みを令和６年１１月よ
り開始

5月には日曜日にも説明会を開催（1回）
毎月、午前1回、午後1回 を開催

入会説明会の後、就業体験を実施

◆会員向けに各種講習会を開催 （１）

チェーンソー特別安全講習（令和7年4月15日） 自転車講習会（令和7年6月9日）

植木剪定安全就業講習会
（令和7年4月9日）

会員さんの安全就業や健康管理のための講習会を開催

認知症予防講習会（令和7年5月26日）
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接遇講習会
（職種別に開催）

（令和7年1月）

◆会員向けに各種講習会を開催 （２）

熱中症予防講習会（令和7年5月15日）
フレイル予防講習会（令和7年9月2日）

体力測定会（令和7年6月5日）

◆視察 （訪問）
当センターの課題解決や今後の新たな取り組みを行うため、先進的な取り組みを行っているシルバー人材センターへ、事務局職員

および関係会員さんとともに視察訪問を行っています。

令和6年11月11日
大田区シルバー人材センター様

安全就業の取組について
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◆視察 （受入れ）

当センターの取り組みについて、視察を受けました。

令和7年1月27日
港区シルバー人材センター様
サークル活動等について

令和７年8月25日
蕨市シルバー人材センター様
新契約について

令和6年11月27日
上尾市シルバー人材センター様
Smile to Smile・新契約について

令和7年8月19日
川口市シルバー人材センター様
新契約について

◆戸田市の広報紙（広報戸田市）に掲載
戸田市のご協力をいただき、センターの紹介を掲載しています。

年１回（9月号）に当センター所管部署の高
齢者関連の広報にあわせて、シルバー人材セ
ンターの紹介を掲載しています。

シルバー人材センター入
会説明会の募集案内を毎月
掲載しています。

令和７年9月号

戸田のシニアさんコーナーでもセンター会
員のサークル活動を掲載されています。
（2か月に1回）

令和７年８月号

令和７年８月号
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◆ホームページの情報発信

Ⅰ 情報発信は魅力の発信をモットーに、毎日の情報更新を目指しています。

・ホームページで、シルバー人材センターの魅力を発信しています。

・就業紹介以外にも、地域班活動やサークル活動など、毎日の更新を目指しています。

・ホームページの情報発信で、市民や会員にセンターの活動や
方向性を伝えることができました。また、就業依頼などお客様に
も活用いただいております。
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◆会員コミュニケーションツール（Smile to Smile）活用

会員さんへの、お知らせ、就業案内、配分金明細の送付など、事務局と会員とのコミュニケーションツール
（Smile to Smile）を導入し令和6年10月1日より運用開始。

デジタル班の協力により Smile 
to Smileの登録会を開催

Smile to Smileの登録会のお知らせ

Smile to Smileを活用し、お
知らせや、配分金明細などの
郵送費の軽費削減に努めてい
ます。
併せて、新契約の対応を行い
ます。
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会員向けに様々なお知らせ
会員さんへの、様々なお知らせは、年4回発行して
いるシルバーだより共に郵送と合わせて、Smile to 
Smileで周知を行っています。

◆新聞折込チラシの実施

令和7年１０月より、新聞折込チラシによる、シルバー人材センターの知名度の
アップと、新規会員の募集を実施しました。

令和7年10月
令和7年11月
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ありがとうございました。

公益社団法人 戸田市シルバー人材センター

ご来賓祝辞
上段 :菅原文仁戸田市⾧
下段左:浅生和英戸田市議会議⾧
下段右:桧山志のぶ副理事⾧（公財 いきいき埼玉）

功労者表彰 （代表者授与）

尾松恭子議⾧による議事進行
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児童見守り活動などの社会奉仕活動の功績が認められ、令和４年１１月３日に戸田市から一般功労表
彰を受けました。

(写真 見直し）
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