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令和７年度事業報告 

１．事業概要 

 超高齢社会を迎え、高齢者の活躍が求められています。当センターでも「自主・

自立」「共働・共助」の基本理念のもと、事業運営を行ってまいりました。 

令和７年度の受託事業は、令和６年１１月のフリーランス法完全施行に対応

するため、４月から新たな契約方法へ順次移行してまいりました。また、令和７

年４月には会員報酬等を１０％程度値上げし、実績としては受注件数が９９件

減少したものの、受注金額は２．６％の増加となりました。 

なお、会員数は２６７名と７名増加いたしましたが、コロナ禍前の会員数を回

復すべく更なる会員増強が求められます。特に、近年減少傾向にある女性会員の

拡大、受注件数・事業収益の改善が課題です。 

 一方、安全就業面では、会員の重篤な傷害はゼロで傷害事故は１件、物損事故

が４件で、安全・適正就業推進計画の目標を達成できませんでした。全国的にも

問題となっている飛び石事故防止など、更なる安全就業への取り組みが必要で

す。 

 また、日頃の事業運営にあたっては「無理・無駄」を省き、適正・適切な経営

に努めるとともに、『公益社団法人シルバー人材センター』としての使命を果た

せるよう努力を重ねてまいりました。 

 

２．会員状況（年度末における会員数） 

 （１）会員総数              単位：人 

年 度 男 性 女 性 合 計 

令和３年度 ２１４ ８１ ２９５ 

令和４年度 ２１０ ７０ ２８０ 

令和５年度 ２１１ ７２ ２８３ 

令和６年度 １９６ ６４ ２６０ 

令和７年度 ２０３ ６４ ２６７ 

  

（２）支部別会員数の状況 （令和７年度末）         単位：人 

支 部 男性 女性 計 支 部 男性 女性 計 

東金第一 6 3 9 大 和 14 4 18 

東金第二 15 9 24 正気（家徳） 15 3 18 

田 間 19 3 22 正気（広瀬） 24 1 25 

嶺 南 13 9 22 豊 成 22 10 32 

城 西 14 6 20 福 岡 18 3 21 

公 平 23 6 29 源 7 3 10 

丘 山 13 4 17 合 計 203 64 267 

（３）年間入退会者数及び入会説明会 単位：人 
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   【入会説明会】 

    毎月 1回開催 

（年１２回開催） 

     

 

３．受託事業の概要 

年 度 受注件数 受注金額 就業延人日 就業実人員 就業率 

令和３年度 2,559件 108,540千円 22,789人日 256人 86.8％ 

令和４年度 2,531件 111,984千円 21,326人日 245人 87.5％ 

令和５年度 2,335件 107,766千円 20,375人日 248人 87.6％ 

令和６年度 2,346件 110,594千円 20,281人日 232人 89.2％ 

令和７年度 2,247件 113,435千円 19,587人日 233人 87.3％ 

 

４．独自事業の概要 

事業名 就業延時間 売上 

ウコン栽培 235 86,000円 

独自事業はウコン栽培（販売）のみ実施。 

※参加人員  ３８人 

 

５．広報（普及啓発）活動 

項  目 内     容 

広報「シルバーとうがね」

発行 

第６９号（３００部）・第７０号（３００部）発行 

全会員に配布。 

シルバー人材センター事業

普及啓発促進月間のボラン

ティア活動 

１０月８日 活動実施  ３施設 参加者２５名 

役職員を中心に、市内公共施設・医療機関等の除草作

業を実施。あわせて、「入会案内パンフレット」配布

等啓発活動実施。 

市行政区へ区長回覧依頼 
４月１８日 市内全行政区各戸へ入会案内のチラシ

を回覧。 

市広報へ会員募集記事掲載 
市広報誌「広報とうがね」８月号、 

２月号に掲載。 

ヤッサ東金祭参加 

８月９日 開催 

センター活動のＰＲも兼ねて「おどり連」としてまつ

りに参加。 啓発活動実施。 

参加者３９名 

東金市産業祭参加 

１１月１６日 開催 

独自事業作物を販売。あわせて、「入会案内パンフレ

ット」配布等啓発活動実施。 参加者２５名 

区分 男性 女性 計 

入 会 29 11 40 

退 会 22 11 33 

差引増減 7 0 7 
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第２４回会員作品展開催 

令和８年２月２０日～２３日開催 

サンピア３階アートギャラリー 

会員３１名 ７１点出展 来場者３８４名 

 

６．安全対策の実施 

項  目 期 日 議  事 

第１回 安全・適正就業委員会 4月 30日 

・現場巡回指導（機器洗浄） 

・安全・適正就業推進計画 

・安全講習会の開催 

・安全・適正就業強化月間の取組 

・今後の予定 

第２回 安全・適正就業委員会 6月 25日 

・現場巡回指導（障子張替え） 

・安全．適正就業強化月間の取組 

・今後の予定 

第３回 安全・適正就業委員会 7月 23日 

・現場巡回指導（草刈り、片付け） 

・事故発生状況 

・今後の予定 

第４回 安全・適正就業委員会 8月 27日 

・現場巡回指導（草刈り、片付け） 

・安全適正就業強化月間の取組状況 

・今後の予定 

安全パトロール 9月 20日 ・現場巡回指導（草刈り・処分） 

第５回 安全・適正就業委員会 10月29日 

・現場巡回指導（集草、運搬） 

・安全標語の選定 

・今後の予定 

安全パトロール 11月28日 ・現場巡回指導（カート回収） 

第６回 安全・適正就業委員会 12月24日 
・現場巡回指導（中止） 

・今後の予定 

安全パトロール 1月 26日 ・現場巡回指導（植木剪定、草刈り） 

第７回 安全・適正就業委員会 2月 25日 

・現場巡回指導（中止） 

・令和８年度安全・適正就業推進計画 

・刈払機操作の安全講習会 

・今後の予定 

安全パトロール 3月 30日 ・現場巡回指導（植木剪定） 

 

【安全講習会の開催】 

・「刈払機操作の安全講習会」を、既就業操作者・操作予定者を対象に開催。 

３月４日開催 受講者１１名   

対象者が１０名程度になったら開催予定。 
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【草刈作業従事者懇談会の開催】 

・草刈り機を使用中の事故が全国的に多発している。当センターも例外ではな

く、事故ゼロを目指し、草刈作業従事者の懇談会を開催。 

３月２５日開催 受講者３７名   
 

７．組織運営 

（１）総会 

    第１４回通常総会  令和７年６月８日 開催 

              会場：東金中央コミュニティーセンター講堂 

          議 事   ・令和７年度事業計画、会計収支予算 

                ・令和６年度事業報告、会計収支決算 

                ・理事の選任 等 

          出席状況  会員総数２５９名 

出席者 ７７名  書面表決者 ９８名 
 

（２）理事会 

項  目 期 日 議 事 等 

第１回 理事会  4月 23日 

・入会者の承認 

・令和７年度会計収支補正予算（第 1回） 

・第１４回通常総会議案確認 

・今後の予定 

第２回 理事会  5月 21日 

・入会者の承認 

・第１４回通常総会の開催 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 

第３回 理事会  6月 18日 

・入会者の承認 

・支部懇談会の開催 

・今後の予定 

第４回 理事会  8月 20日 

・入会者の承認 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 

第５回 理事会  10月22日 

・入会者の承認 

・年度末にリースアップ後の軽トラック配備 

・令和７年度事業執行状況 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 

・令和７年度市補助金要望 

第６回 理事会 12月 17日 

・入会者の承認 

・支部懇談会の開催 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 
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第７回 理事会 2月 18日 

・入会者の承認 

・Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険への加入 

・令和８年度事業計画 

・令和８年度会計収支予算 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 

第 8回 理事会 3月 18日 

・入会者の承認 

・会員の就業規程の一部改正 

・令和７年度会計収支補正予算（第２回） 

・会員等功労表彰審査 

・令和８年度安全・適正就業推進計画 

・今後の予定 

・個人情報保護研修会 

 

（３）理事会専門部会 

【総務部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第１回 総務部会 12月 17日 
・令和８年度収支予算の事前協議 

・今後の予定 

第２回 総務部会 2月 18日 

・令和７年度収支補正予算（第 2回）の 

 事前協議 

・今後の予定 

【事業部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

独自事業の実施 通年 

・ウコン植え付け 

・収穫作業 

・加工作業 

・販売 

第１回 事業部会 9月 16日 
・リースアップ後の軽トラック配備 

・今後の予定 

第２回 事業部会 11月 5日 
・東金市産業祭への参加 

・今後の予定 

【開発部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 開発部会 3月 11日 
・企業訪問の実施協議 

・今後の活動方針 

企業訪問 
3月 18日 

～3月 31日 
訪問件数２９件 
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【広報部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 広報部会 4月 23日 
・広報第６９号掲載内容確認 

・今後の予定 

第 2回 広報部会 6月 6日 
・広報第６９号掲載内容（校正・編集） 

・今後の予定 

第 3回 広報部会 7月 23日 ・ヤッサ東金祭参加打ち合わせ 

第 4回 広報部会 10月 22日 
・広報第７０号掲載内容確認 

・今後の予定 

第 5回 広報部会 11月 17日 
・広報第７０号掲載内容（校正・編集） 

・今後の予定 

第 6回 広報部会 1月 19日 
・会員作品展示会打ち合わせ 

・今後の予定 

 

（４）監査 

期 日 内   容 

 4月 16日 監事 2名により令和６年度会計決算監査及び業務監査実施 

4月 23日 監事 1名により業務監査実施 

5月 21日 監事 1名により業務監査実施 

6月 18日 監事 2名により業務監査実施 

8月 20日 監事 2名により業務監査実施 

10月 22日 監事 1名により業務監査実施 

12月 17日 監事 1名により業務監査実施 

2月 18日 監事１名により業務監査実施 

3月 18日 監事１名により業務監査実施 

 

（５）支部長（理事合同）会議 

項  目 期 日 議 事 等 

第１回理事・支部

長合同会議 
5月 21日 

・第１４回通常総会の準備 

・支部懇談会の開催 

・今後の予定 

第２回理事・支部

長合同会議 
7月 25日 

・ヤッサ東金祭への参加 

・今後の予定 

第３回理事・支部

長合同会議 
11月 7日 

・東金市産業祭への参加 

・今後の予定 

第４回理事・支部

長合同会議 
2月 13日 

・会員作品展示会の開催 

・今後の予定 
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（６）女性部会 

期  日 内 容 等 

5月 26日 第 1回会議 

7月 28日 第２回会議  

9月 29日 第３回会議 

10月 8日 シルバー人材センター事業普及啓発促進月間

ボランティア活動 

11月 25日 第４回会議 

1月 26日 第５回会議  

3月 30日 第６回会議 

 

 

 

（７）支部懇談会 

第１回 

支 部 期日・会場 出席状況 議 事 等 

東金第一 

7月 7日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

7人／10人 

70.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

東金第二 

7月 7日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

7人／22人 

31.8％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

田 間 

7月 8日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

10人／20人 

50.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

嶺 南 

7月 8日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

8人／22人 

36.4％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

城 西 

7月 9日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

11人／19人 

57.9％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

公 平 

7月 9日 

シルバー人材

センター 

11人／29人 

37.9％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 
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丘 山 

7月 10日 

丘山地区コミュ

ニティーセンター 

10人／17人 

58.8％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

大 和 

7月 10日 

大和地区コミュ

ニティーセンター 

9人／15人 

60.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

正 気 

7月 11日 

正気地区コミュ

ニティーセンター 

9人／43人 

20.9％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

豊 成 

7月 11日 

豊成地区コミュ

ニティーセンター 

12人／33人 

36.4％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

福 岡 

7月 14日 

福岡地区コミュ

ニティーセンター 

14人／18人 

77.8％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

源 

7月 14日 

源地区コミュニ

ティーセンター 

5人／10人 

50.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

第２回 

支 部 期日・会場 出席状況 議 事 等 

東金第一 

2月 3日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

5人／9人 

55.6％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

東金第二 

2月 3日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

9人／23人 

39.1％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

田 間 

2月 4日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

5人／22人 

22.7％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

嶺 南 

2月 4日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

9人／22人 

40.9％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 
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城 西 

2月 5日 

東金中央コミュ

ニティーセンター 

7人／21人 

33.3％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

公 平 

2月 5日 

シルバー人材

センター 

14人／29人 

48.3％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

丘 山 

2月 6日 

丘山地区コミュ

ニティーセンター 

10人／17人 

58.8％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

大 和 

2月 6日 

大和地区コミュ

ニティーセンター 

9人／17人 

52.9％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

正 気 

2月 9日 

正気地区コミュ

ニティーセンター 

12人／43人 

27.9％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

豊 成 

2月 9日 

豊成地区コミュ

ニティーセンター 

8人／30人 

26.7％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

福 岡 

2月 10日 

福岡地区コミュ

ニティーセンター 

14人／22人 

63.6％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 

源 

2月 10日 

源地区コミュニ

ティーセンター 

6人／10人 

60.0％ 

・理事・支部長候補の選出 

・今後の予定 

・意見交換 
 
（８）会員のデジタル化推進 

 スマートフォン等を利用した会員とのコミュニケーションツールである

smile to smile登録者数１６７名。 
 
（９）出張・研修等 

期 日 件   名 出張先 出席者 

6月 17日 千葉県シルバー人材センター連合会総会 千葉市 会長 

7月 18日 安全・適正就業推進員研修会 千葉市 副会長 

7月 18日 安全・適正就業推進員研修会 千葉市 理事 

8月 26日 派遣事業運営協議会 千葉市 職員 

10月 22日 会計・経理実務担当者研修会 千葉市 職員 

10月 27日 事務局長会議 千葉市 職員 
 
 （１０）会員の福利厚生 

項  目 内  容 参加者 

会員親睦旅行 11月 18日 埼玉方面  ３７名 
 


