
平成３０年度事業報告 
１．事業概要 

  高齢者の活用が求められる近年、当センターでも「共働・共助」「自主・自

立」の基本理念のもと、事業運営を行ってまいりました。平成３０年度におき

ましては、平均 14％増の配分金改定を行いましたが事業収益は 6.6％の伸びに

とどまり充分な効果を得ることができない状況にあります。 

 一方、安全就業面では会員の傷害事故が発生しておりますが、重篤事故には

及んでおりません。また賠償関係での物損事故は、数件発生してしまう結果と

なり安全面では慎重な対応が望まれております。 

 また、当センターはここ数年の収支状況から、より厳しい事業運営を強いら

れております。日頃の事業運営にあっても「無理・無駄」を省き適正・適切な

経営に努め『シルバー人材センター』の使命を果たせるよう努力を重ねていく

必要があります。 

 

２．会員状況（年度末における会員数） 

 （１）会員総数              単位：人 

年 度    男 性  女 性  合 計 

２６年度 ２９０ １０４ ３９４ 

 ２７年度 ２８７ １００ ３８７ 

 ２８年度 ２７０ ９４ ３６４ 

 ２９年度 ２４０ ９０ ３３０ 

 ３０年度 ２４７ ８９ ３３６ 

  

（２）支部別会員数の状況 （30年度末）           単位：人 

支 部 男性 女性 計 支 部 男性 女性 計 

東金第一 10 7 17 大 和 17 4 21 

東金第二 15 9 24 正気（家徳） 26 9 35 

田 間 23 12 35 正気（広瀬） 19 2 21 

嶺 南 23 7 30 豊 成 22 10 32 

城 西 16 2 18 福 岡 20 3 23 

公 平 31 12 43 源 8 7 15 

丘 山 17 5 22 合 計 247 89 336 

 

（３）年間入退会者数及び入会説明会  単位：人 

   【入会説明会】 

    毎月 1回開催 

（年１２回開催） 

     

区分 男性 女性 計 

入 会 39 16 55 

退 会 △32 △17 △49 

差引増減 ７ △１ 6 



３．受託事業の概要 

年 度 受注件数 受注金額 就業延人日 就業実人員 就業率 

２６年度 2,997件 144,752千円 36,576人日 358人 90.9％ 

２７年度 2,977件 141,390千円 36,470人日 387人 91.2％ 

２８年度 3,000件 128,326千円 33,969人日 326人 89.3％ 

２９年度 2,913件 118,676千円 31,701人日 302人 91.5％ 

３０年度 2,582件 126,534千円 28,883人日 307人 91.4％ 

 

４．独自事業の概要 

事業名 就業延時間 売上 経費 事務費 配分金 

ウコン栽培 377.0時間 384,880円 41,278円 34,148円 309,454円 

花卉栽培 88.5時間 54,410円 22,962円 3,126円 28,322円 

野菜栽培 273.5時間 130,419円 34,473円 9,536円 86,410円 

合  計 739.0時間 569,709円 98,713円 46,810円 424,186円 

※参加人員  ８２人 

※１時間当たり５７４円を、３月分として就業者に配分。 

 

５．普及啓発活動 

項  目 内     容 

広報「シルバーとうがね」

発行 

第５５号（４００部）・第５６号（４００部）発行 

全会員に配布 

県シルバー人材センターの

日のボランティア活動 

６月８日 活動実施 

役職員を中心に、市内公共施設・医療機関等の除草

作業を実施。あわせて、「入会案内パンフレット」配

布等啓発活動実施。 

４施設   参加者３２名 

東金市やっさまつり参加 

 

８月１８日 開催 

センター活動のＰＲも兼ねて「おどり連」としてま

つりに参加。 啓発活動実施。 

参加者５０名 

東金市産業祭参加 

１１月１８日 開催 

独自事業作物を販売。あわせて、「入会案内パンフレ

ット」配布等啓発活動実施。 

 参加者２８名 

第１９回会員作品展開催 

平成３１年２月１６～１９日開催。 

サンピアギャラリー  相談コーナー設置。 

 会員３３名８５点を出展。 来場者３６６人 

 

 

 



 

６．安全対策の実施 

項  目 期 日 議  事 

第 1回 安全・適正就業委員会 4月10日 
・現場巡回指導の実施（工場内作業） 

・今後の予定 

安全パトロール 5月 30日 ・現場巡回指導の実施（草刈） 

第 2回 安全・適正就業委員会 6月 27日 

・委嘱状の交付 

・委員長・副委員長の選出 

・安全．適正就業強化月間の取組 

・今後の予定 

第 3回 安全・適正就業委員会 7月 10日 

・現場巡回指導の実施（草刈） 

・刈払機安全講習会の開催 

・今後の予定 

第 4回 安全・適正就業委員会 8月 10日 

・現場巡回指導の実施（草刈） 

・刈払機安全講習会の開催 

・今後の予定について 

安全パトロール 9月 12日 ・現場巡回指導の実施（植木） 

第 5回 安全・適正就業委員会 10月10日 

・現場巡回指導の実施（植木） 

・安全．適正就業強化月間の取組結

果 

・安全標語の選定 

・今後の予定 

安全パトロール 11月14日 ・現場巡回指導の実施（草刈） 

第 6回 安全・適正就業委員会 12月 5日 
・現場巡回指導の実施（草刈） 

・今後の予定 

安全パトロール １月 9日 ・現場巡回指導の実施（カート回収） 

第 7回 安全・適正就業委員会 2月 6日 

・現場巡回指導の実施（カート回収） 

・平成 30年事業報告 

・平成 31年事業計画（案）検討 

・今後の予定 

安全パトロール 3月 11日 ・現場巡回指導の実施（カート回収） 

 

 

【安全講習会の開催】 

「刈払機操作の安全講習会」を、既就業操作者・操作予定者を対象に２支部程

度の合同講習会として開催。全支部に対し実施。 

       ７回開催  １２支部  受講者 ７１人 

 

 

 



７．組織運営 

（１）総会 

      第 7回通常総会   平成３０年６月１０日 開催 

                会場： 東金市中央公民館 講堂 

          議 事   ・平成３０年度事業計画、収支予算 

                ・平成２９年度事業報告、収支決算 

                ・理事、監事の選任 等 

          出席状況  会員総数３２９名 

                  出席者    １５３名 

                  書面表決者  １４１名 

 

（２）理事会 

項  目 期 日 議 事 等 

第１回 理事会  4月 18日 

・入会者の承認 

・平成３０年度収支補正予算（第 1回） 

・第７回通常総会議案確認 

・今後の予定 

第２回 理事会  5月 23日 

・入会者の承認 

・会員等功労表彰 

・第７回通常総会の運営 

・合同会議開催 

・今後の予定 

臨時理事会  6月 10日 ・会長、副会長、常務理事の選出 

第３回 理事会  6月 20日 

・委嘱状交付 

・各専門部会の構成 

・入会者の承認 

・今後の予定 

第４回 理事会  7月 18日 

・入会者の承認 

・合同会議開催 

・今後の予定 

第５回 理事会  8月 22日 

・入会者の承認 

・平成 31年度配分金額（事務費改定）の内容 

・今後の予定 

第６回 理事会  9月 10日 

・入会者の承認 

・本年度資金収支の状況 

・今後の予定 

第７回 理事会 10月 17日 

・入会者の承認 

・平成 31年度市補助金要望の内容協議 

・植木作業の改変検討 

・今後の予定 



項  目 期 日 議 事 等 

第８回 理事会 11月 21日 

・入会者の承認 

・年会費の改定 

・今後の予定 

第９回 理事会 12月 19日 
・入会者の承認 

・今後の予定 

第 10回 理事会  1月 23日 

・入会者の承認 

・平成３１年度対応事項 

・今後の予定 

第 11回 理事会  2月 20日 

・入会者の承認 

・平成３０年度収支補正予算（第２回） 

・平成３１年度事業計画 

・平成３１年度収支予算 

・今後の予定 

第 12回 理事会  3月 20日 

・入会者の承認 

・平成３１年度事業計画 

・平成３１年度収支予算 

・今後の予定 

 

 

（３）理事会専門部会 

【総務部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 総務部会 8月 22日 
・収益改善委員会の設置 

・今後の予定 

第 2回 総務部会 10月 15日 
・平成３１年度市補助金要望額の事前協議 

・今後の予定 

第 3回 総務部会 2月 4日 

・平成３０年度収支補正予算（第 2回）の 

 事前協議 

・平成３１年度収支予算の事前協議 

・平成３１年度部会事業計画 

・今後の予定 

 

 

【事業部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 事業部会 2月 4日 

・会員バザーの準備 

・独自事業の取扱 

・平成３１年度部会事業計画 

・今後の予定 



 

【開発部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 開発部会 8月 14日 

・平成２９年度活動報告 

・平成３０年度活動課題 

・今後の予定 

第 2回 開発部会 9月 28日 
・平成３０年度活動計画 

・作業グループの組織化 

第 3回 開発部会 11月 21日 

・企業訪問活動 

・人材センターの日 ボランティア活動 

・会員増員策 

・作業グループの組織化 

 

 

【広報部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 広報部会 4月 20日 
・広報第５５号掲載内容 

・今後の予定 

第 2回 広報部会 6月 13日 
・広報第５５号掲載内容（校正・編集） 

・今後の予定 

第 3回 広報部会 10月 18日 
・広報第５６号掲載内容 

・今後の予定 

第 4回 広報部会 11月 28日 
・広報第５６号掲載内容（校正・編集） 

・今後の予定 

第 5回 広報部会 1月 23日 
・平成３１年度部会事業計画 

・今後の予定 

 

 

（４）監査 

期 日 内   容 

 4月 13日 監事 2名により平成２９年度会計決算監査及び業務監査実施 

4月 18日 監事 2名により業務監査実施 

5月 23日 監事 2名により業務監査実施 

6月 20日 監事 2名により業務監査実施 

7月 18日 監事 2名により業務監査実施 

8月 22日 監事 2名により業務監査実施 

9月 19日 監事 2名により業務監査実施 

10月 17日 監事 2名により業務監査実施 

 

 



 

期  日 内    容 

11月 21日 監事 2名により業務監査実施 

12月 19日 監事 2名により業務監査実施 

1月 23日 監事 2名により業務監査実施 

2月 20日 監事 2名により業務監査実施 

3月 20日 監事 2名により業務監査実施 

 

 

（５）理事・支部長合同会議 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 合同会議 5月 23日 

・第 7回通常総会の準備 

・「シルバーの日」の取組み 

・今後の予定 

第 2回 合同会議 8月 3日 
・やっさ祭りの参加 

・今後の予定 

第 3回 合同会議 11月 14日 
・市産業祭の参加 

・今後の予定 

第 4回 合同会議 2月 4日 
・会員作品展の準備、実施体制 

・会員バザーの準備、実施体制 

 

 

（６）収益改善検討委員会 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 収益改善

検討委員会 
9月 18日 

・正副委員長の選任 

・収益改善事項（植木作業の改変）の検討 

・今後の予定 

第 2回 収益改善

検討委員会 
10月 15日 

・平成 31年度市補助金要望額の事前協議 

・植木作業改変の検討 

・今後の予定 

第 3回 収益改善

検討委員会 
11月 19日 

・配分金支給日の変更 

・植木作業改変説明会の対応 

・年会費改定（平成 32年度）検討協議 

第 4回 収益改善

検討委員会 
12月 17日 

・配分金支給日変更の周知 

・植木作業改変説明会の対応 

・今後の予定 

第 5回 収益改善

検討委員会 
3月 18日 

・平成 31年度の目標設定 

・今後の予定 

 

 



 

（７）女性部会 

期  日 内 容 等 

5月 28日 第 1回会議 

6月 8 日 シルバーの日 ボランティア作業 

7月 30日 第２回会議  

8月 8 日 やっさ祭り 

9月 25日 第３回会議 

10月 22日 手芸教室 

10月 24日 山武市シルバー人材センターフェア 見学 

11月 18日 東金市産業祭 出店 

11月 26日 第４回会議 

1月 28日 第５回会議 

2月 16～19日 会員作品展 

2月 17日 会員バザー 

3月 25日 第６回会議 

 

 

（８）支部懇談会 

支 部 期日・会場 出席状況 議 事 等 

東金第一 
7月 12日 

中央公民館 

8人／17人 

47.1％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

東金第二 
7月 5日 

中央公民館 

10人／28人 

35.7％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

田 間 
7月 6日 

中央公民館 

15人／36人 

41.7％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

嶺 南 
7月 11日 

中央公民館 

15人／30人 

50.0％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

 

 

 

 



 

支 部 期日・会場 出席状況 議 事 等 

城 西 
7月 12日 

中央公民館 

14人／18人 

77.8％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

公 平 

6月 29日 

シルバー人材

センター 

15人／38人 

39.5％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

丘 山 
7月 11日 

丘山公民館 

12人／18人 

66.7％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

大 和 
7月 5日 

大和公民館 

11人／17人 

64.7％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

正 気 
6月 19日 

正気公民館 

22人／56人 

39.3％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

豊 成 
7月 4日 

豊成公民館 

11人／31人 

35.5％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

福 岡 
7月 6日 

福岡公民館 

12人／23人 

52.2％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

源 
7月 4日 

源公民館 

8人／15人 

53.3％ 

・安全適正就業の取組 

・就業規程等の確認 

・今後の予定 

・意見交換 

 

 

 

 

 

 



（９）出張・研修等 

期 日 件   名 出張先 出席者 

6月 21日 全国協会）総会（安全就業優秀賞受賞） 東京 役員 

6月 26日 県連合会）総会 千葉市 役員 

6月 28日 市介護予防・生活支援サービス協議体会議 市内 職員 

8月 1日 全国協会）派遣元責任者講習会 東京 職員 

8月 30・31日 全国協会）新任事務局長研修会 東京 職員 

9月 21日 全国協会）派遣・有料職業紹介事業特別指導 千葉市 職員 

10月 3日 県連合会）事務局長会議 千葉市 職員 

10月 12日 県連合会）会計・経理担当者研修会 千葉市 職員 

10月 17日 県連合会）上総地域協議会 一宮町 役職員 

10月 24日 市介護予防・生活支援サービス協議体会議 市内 職員 

11月 12・13日 全国協会）新任会長研修会 東京 役員 

1月 22日 全国協会）職業紹介責任者講習会 東京 職員 

1月 24日 県連合会）上総地域協議会 一宮町 役職員 

2月 14日 市介護予防・生活支援サービス協議体会議 市内 職員 

3月 5日 県連合会）会長会議 千葉市 役員 

 

 

（10）会員の福利厚生 

項  目 内  容 参加者 

会員親睦旅行 11月 8・9日 いわき湯本温泉方面  ５１名 

 


