
 

 

令和３年度事業報告 

 

１．事業概要 

  高齢者の活躍が求められています。当センターでも「共働・共助」「自主・

自立」の基本理念のもと、事業運営を行ってまいりました。令和３年度は昨年度

に引き続き、コロナ禍により、総会は参加者限定、支部懇談会は７月の第１回目

は実施できたものの２月の第２回目は中止、各種行事も中止を余儀なくされ、事

業収益は約３．３％減益したものの、会員数は昨年同数を維持できました。 

 一方、安全就業面では、会員の重篤な傷害事故はなく、傷害事故・物損事故と

もに安全・適正就業推進計画の目標を達成することができました。 

 また、日頃の事業運営にあたっては「無理・無駄」を省き、適正・適切な経営

に努めるとともに、『公益社団法人シルバー人材センター』としての使命を果た

せるよう努力を重ねてまいりました。 

 

 

２．会員状況（年度末における会員数） 

 （１）会員総数              単位：人 

年 度 男 性 女 性 合 計 

２９年度 ２４０ ９０ ３３０ 

３０年度 ２４７ ８９ ３３６ 

令和元年度 ２４１ ９４ ３３５ 

令和２年度 ２１９ ７６ ２９５ 

令和３年度 ２１４ ８１ ２９５ 

  

（２）支部別会員数の状況 （令和３年度末）         単位：人 

支 部 男性 女性 計 支 部 男性 女性 計 

東金第一 10 6 16 大 和 19 2 21 

東金第二 11 12 23 正気（家徳） 15 9 24 

田 間 18 7 25 正気（広瀬） 21 2 23 

嶺 南 15 5 20 豊 成 24 11 35 

城 西 16 5 21 福 岡 21 4 25 

公 平 20 9 29 源 8 3 11 

丘 山 16 6 22 合 計 214 81 295 

 

 

 

 



 

（３）年間入退会者数及び入会説明会 単位：人 

   【入会説明会】 

    毎月 1回開催 

（年１２回開催） 

     

 

 

３．受託事業の概要 

年 度 受注件数 受注金額 就業延人日 就業実人員 就業率 

２９年度 2,913件 118,676千円 31,699人日 305人 92.4％ 

３０年度 2,582件 126,534千円 28,883人日 308人 91.7％ 

令和元年度 2,699件 125,585千円 28,213人日 286人 85.4％ 

令和２年度 2,551件 112,226千円 24,636人日 260人 88.1％ 

令和３年度 2,559件 108,540千円 22,789人日 256人 86.8％ 

 

 

４．独自事業の概要 

事業名 就業延時間 売上 

ウコン栽培 400.5 169,040円 

独自事業はウコン栽培（販売）のみ実施。 

※参加人員  ３９人 

 

 

５．広報（普及啓発）活動 

項  目 内     容 

広報「シルバーとうがね」

発行 

第６１号（３５０部）・第６２号（３３０部）発行 

全会員に配布。 

シルバー人材センター事業

普及啓発促進月間のボラン

ティア活動 

１０月２８日 活動実施 

役職員を中心に、市内公共施設・医療機関等の除草作

業を実施。 

４施設   参加者３７名 

市広報へ会員募集記事掲載 
市広報誌「広報とうがね」６月１５日号、 

１２月１５日号に掲載。 

案内看板の設置 
令和４年３月 センター事務所入口の壁面に案内看

板を設置した。 

 

 

 

 

区分 男性 女性 計 

入 会 33 17 50 

退 会 38 12 50 

差引増減 Δ5 5 0 



 

６．安全対策の実施 

項  目 期 日 議  事 

第１回 安全・適正就業委員会 4月 28日 

・現場巡回指導（カート回収） 

・安全・適正就業推進計画 

・今後の予定 

安全パトロール 5月 25日 ・現場巡回指導（草刈り） 

第２回 安全・適正就業委員会 6月 30日 

・委員委嘱 

・委員長・副委員長の選出 

・安全．適正就業強化月間の取組 

・今後の予定 

第３回 安全・適正就業委員会 7月 28日 

・現場巡回指導（駐車場管理） 

・刈払機安全講習会の開催 

・今後の予定 

第４回 安全・適正就業委員会 8月 25日 

・現場巡回指導（草刈り） 

・安全適正就業強化月間の取組状況 

・今後の予定 

第５回 安全・適正就業委員会 10月27日 

・現場巡回指導（植木伐採） 

・安全標語の選定 

・今後の予定 

安全パトロール 11月10日 ・現場巡回指導（襖張り替え） 

第６回 安全・適正就業委員会 12月15日 

・現場巡回指導の実施（カート回収） 

・安全講習会の開催 

・今後の予定 

第７回 安全・適正就業委員会 2月 16日 

・現場巡回指導（植木剪定・片付け） 

・安全講習会の中止 

・今後の予定 

 

 

【安全講習会の開催】 

「刈払機操作の安全講習会」を、既就業操作者・操作予定者を対象に開催。 

９月２９日開催 受講者 １２名   

３月 ２日開催予定していたが、受講対象者少数につき中止。 

対象者が増えたら開催予定。 

 

 

 

 

 

 

 



 

７．組織運営 

（１）総会 

      第１０回通常総会  令和３年６月４日 開催 

                会場：東金市シルバー人材センター会議室 

          議 事   ・令和３年度事業計画、会計収支予算 

                ・令和２年度事業報告、会計収支決算 

                ・定款の一部改正 等 

          出席状況  会員総数２８１名 

出席者 １４名  書面表決者 ２０６名 

 

 

（２）理事会 

項  目 期 日 議 事 等 

第１回 理事会  4月 21日 

・入会者の承認 

・令和３年度会計収支補正予算（第 1回） 

・第１０回通常総会議案確認 

・「表彰規程」の一部改正 

・会員等功労表彰審査 

・今後の予定 

第２回 理事会  5月 19日 

・入会者の承認 

・支部懇談会の開催 

・センター改善総合検討委員会の設置 

・創立３０周年記念事業検討委員会の設置 

・令和３年度安全・適正就業推進計画 

・今後の予定 

第３回 理事会  6月 24日 
・入会者の承認 

・今後の予定 

第４回 理事会  8月 18日 

・入会者の承認 

・配分金等の改定 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 

第５回 理事会  10月20日 

・入会者の承認 

・「個人情報保護規程」の全部改正 

・「特定個人情報事務取扱規程」の制定 

・「個人情報保護方針」の一部改正 

・令和３年度事業執行状況 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 

・令和４年度市補助金要望 

 



 

第６回 理事会 12月 22日 

・入会者の承認 

・「会員の就業規程」の一部改正 

・支部懇談会の開催 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 

第７回 理事会 2月 24日 

・入会者の承認 

・Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険への加入 

・令和４年度事業計画 

・令和４年度会計収支予算 

・代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況 

・今後の予定 

・支部懇談会の開催中止 

第 8回 理事会 3月 23日 

・入会者の承認 

・「特定費用準備資金等取扱規程」の制定 

・特定費用準備資金の設定 

・令和３年度会計収支補正予算（第２回） 

・第２次中期事業計画の策定 

・会員等功労表彰審査 

・今後の予定 

 

 

（３）理事会専門部会 

 

【総務部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 総務部会 12月 22日 

・令和４年度収支予算の事前協議 

・第２次中期事業計画策定協議 

・今後の予定 

第 2回 総務部会 2月 24日 

・令和３年度収支補正予算（第 2回）の 

 事前協議 

・第２次中期事業計画策定協議 

・安全・適正就業委員会のあり方協議 

・今後の予定 

 

【事業部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

独自事業の実施 通年 

・ウコン植え付け 

・収穫作業 

・加工作業 

・販売 



 

【開発部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 開発部会 3月 14日 ・今後の活動方針 

 

【広報部会】 

項  目 期 日 議 事 等 

第 1回 広報部会 4月 21日 
・広報第６１号掲載内容確認 

・今後の予定 

第 2回 広報部会 6月 21日 
・広報第６１号掲載内容（校正・編集） 

・今後の予定 

第 3回 広報部会 10月 18日 
・広報第６２号掲載内容確認 

・今後の予定 

第 4回 広報部会 12月 22日 
・広報第６２号掲載内容（校正・編集） 

・今後の予定 

第 5回 広報部会 1月 17日 
・会員作品展示会打ち合わせ 

・今後の予定 

 

 

（４）監査 

期 日 内   容 

 4月 15日 監事 2名により令和 2年度会計決算監査及び業務監査実施 

4月 21日 監事 2名により業務監査実施 

5月 19日 監事 1名により業務監査実施 

6月 24日 監事 1名により業務監査実施 

8月 18日 監事 2名により業務監査実施 

10月 20日 監事 2名により業務監査実施 

12月 22日 監事 2名により業務監査実施 

2月 24日 監事 2名により業務監査実施 

3月 23日 監事 2名により業務監査実施 

 

 

（５）支部長（理事合同）会議 

項  目 期 日 議 事 等 

第１回理事・支部

長合同会議 
2月 4日 

・第２回支部懇談会 

・会員作品展示会 

 

（６）配分金検討委員会 

項  目 期 日 議 事 等 

第１回 配分金

検討委員会 
5月 19日 

・令和４年度配分金の改定協議 

・今後の予定 



 

第２回 配分金

検討委員会 
6月 24日 

・配分金の改定協議 

・今後の予定 

第３回 配分金

検討委員会 
7月 20日 

・令和４年度配分金改定（案） 

 

 

 

（７）女性部会 

期  日 内 容 等 

5月 31日 第 1回会議 

7月 26日 第２回会議  

9月 27日 第３回会議 

10月 28日 シルバー人材センター事業普及啓発促進月間

ボランティア活動 

11月 29日 第４回会議 

1月 31日 第５回会議  

3月 28日 第６回会議 

 

 

（８）支部懇談会 

 

第 1回 

支 部 期日・会場 出席状況 議 事 等 

東金第一 
7月 12日 

中央公民館 

9人／14人 

64.3％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

東金第二 
7月 12日 

中央公民館 

9人／19人 

47.4％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

田 間 
7月 19日 

中央公民館 

7人／25人 

28.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

嶺 南 
7月 19日 

中央公民館 

10人／20人 

50.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 



 

城 西 
7月 21日 

中央公民館 

11人／20人 

55.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

公 平 

7月 13日 

シルバー人材

センター 

7人／30人 

23.3％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

丘 山 
7月 9日 

丘山公民館 

12人／20人 

60.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

大 和 
7月 13日 

大和公民館 

8人／21人 

38.1％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

正 気 
7月 14日 

正気公民館 

8人／45人 

17.8％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

豊 成 
7月 16日 

豊成公民館 

9人／31人 

29.0％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

福 岡 
7月 15日 

福岡公民館 

11人／24人 

45.8％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

源 
7月 15日 

源公民館 

6人／11人 

54.5％ 

・安全適正就業の取組 

・事故発生状況報告 

・今後の予定 

・意見交換 

 

第２回はコロナ禍により中止。 

 

 

（９）出張・研修等 

期 日 件   名 出張先 出席者 

7月 7日 派遣元責任者講習（全シ協） 東京都 職員 

1月 14日 国庫補助金担当者研修会 千葉市 職員 



 

 

（１０）会員の福利厚生 

項  目 内  容 参加者 

会員親睦旅行 中止   

 


