
シルバー人材センターに会員登録して１年近く経ちました。登録のきっかけ
は、地元の集まりでシルバー会員の先輩に誘われたからです。「午前中だけの
仕事だよ。午後はフリー。」という話に「やってみっかな」と思ったからです。
私は退職してから９カ月間、毎日が日曜日状態が続いていて、最初のうちは

楽しく感じましたが、だんだんやることが無く、つまらなくなってきている頃
でした。暇なので、大谷翔平選手のゲームを毎試合観ることが出来、おかげで
大リーグ、エンジェルスには詳しくなりましたが、野球中継もいつまでもやっ
ている訳でもなく、不規則な、いつ起きても、いつ風呂に入ってもよい生活が
続いていました。このままでは「しょうがねえな」と感じている頃の誘いは、
「ぐうたら生活」を改善、生活にリズムが出るようになり、また、仕事を通し
て知り合いも増えてきました。
私の仕事は、病院の外来・リハビリ患者さん、研修医の先生の送迎です。

また、教習所の教習生さんの送迎も繁忙期に依頼されます。シルバーの仕事を
することで、社会の役割のひとつを担って
いると思っています。
シルバーの職種は多種多様で、８０歳を

超える方々も頑張っていて、そのパワーに
圧倒され、うらやましささえも感じます。
シルバーの仕事に興味のある方は、遠慮

なく、シルバー事務局に問い合わせてみて
下さい。ぜひ、一緒に働きましょう！
これからも【ガンバレ、シルバー！】

金島さんをご存じの方
もいらっしゃると思い
ますが、前職は町職員
です。
東庄町のことをとても
よくご存じで、知識や
経験が活かされていま
す(^^)
とても話しやすく、
相談に乗ってくださり
いつも感謝です。

(1)令和６年１月１日 シルバーとうのしょう 第 ６ 号

（写真）令和５年６月１５日定時総会及び臨時理事会終了後の退任式

(４)令和６年１月１日第 ６ 号 シルバーとうのしょう

※土日、祝日、お盆（8/13～8/16）
年末年始（12/29～1/3）はお休みです。

午前９時から午後５時まで

（１２時から１３時までは昼休憩）

東庄町シルバー人材センター
（東庄病院隣オーシャンプラザ内）

０４７８（８６）４０８０

新年のご挨拶申し上げます！

①食器洗浄業務：17：00～21：00
②運転業務：大型免許をお持ちの方

（７０歳以下の方優遇）
③剪定作業：経験者大歓迎
④機械除草：刈払い機をお持ちの方

トラックをお持ちの方

東庄町は約２人に１人が６０歳以上です。
シルバーパワーで町を活性化しませんか？
※全国統計との比較では、シルバー会員は
【運動器リスク】や【認知リスク】が低く
なっています。

写真は、元会員さん
の浅羽さんです。
病院や保健センター
に来た際に、いつも
素敵な笑顔で会いに
来て下さいます。

会員さんの紹介 【特技・趣味】

【やってみっかな】

問い合わせ先

センターHP

令和６年１月 第６号

会員NO.507
金島 正好

布草履作り
孫の少年野球のおっかけ

会員さん募集中

皆様の健勝とご多幸をお祈り申し上げます。
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本年もよろしくお願いいたします。



(３)令和６年１月１日 シルバーとうのしょう 第 ６ 号 (２)令和６年１月１日第 ６ 号 シルバーとうのしょう

新年のごあいさつ

東庄町長
岩田 利雄

会長
掛巣 秀明

おもな事業実績

東庄町シルバー人材センターは会員数１４６名で、
決して大きな規模のセンターではありませんが、
派遣契約金額・就業延人員数は上半期、千葉県内５位でした！
これは、信頼して発注して下さるお客様、
一生懸命就業して下さる会員さんの相互関係が
成り立っている結果です。

ありがとうございます！

センターの契約方法は、請負・委任契約または、派遣契約が主なものとなっています。

■請負・委任契約（仕事の完成を目的とした作業）
※剪定作業、除草作業、障子・襖・網戸の張替え作業等

センターからの連絡

■派遣契約（役務の提供を目的とした業務） 【公共・企業様向け】
※運転業務、食器洗浄業務、介護事業所の送迎業務等

月給５０万円 各月給２０万円

②２人で１０カ月かかる

見積り（契約金額）４００万円

仕事の完成を目的とした契約のため、
範囲や内容に変更がない限り
人数や時間による料金の変更はありません。
（お見積りさせていただいた料金以上の請求はありません。）

新年あけましておめでとうございます。
会員の皆様方におかれましては、健やかに新年をお迎えのことと

お喜び申し上げます。
また、平素より東庄町政へのご理解、ご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。
東庄町シルバー人材センターは、町民からの依頼を多く受けており、日々の仕事

に従事する方の延人数や契約金額が派遣契約において、県内市町村でも上位と伺い
ました。家族や生活形態の変化により、各世帯からシルバー人材センターへの依頼
が増えているものと推測しますが、その依頼を受け、業務を確実にこなしているこ
とが、大変に素晴らしいことであります。多くの方々が会員として加入し、また、
依頼を受けていただくことは、会員の皆様の努力の賜物であります。今後も健康に
留意し、社会のため、御自身のため、活動を続けていくことを期待しております。
東庄町シルバー人材センターは、町民からとても頼りにされております。依頼が

増えていること、会員が増えていることから、県と協議が必要な部分もありますが、
更なる業務拡大も検討いただいております。
町からお願いをしている大きな業務は、外出支援巡回バス「おでかけ号」と、こ

じゅりんこども園通園バスの運行、東庄病院の送迎など、町民の日常に欠かせない
ものばかりです。毎日元気に登園できること、安心して病院に通院できること、皆
様の安全運転に感謝をしております。
働き続けることは、元気でなければできません。東庄町の高齢者は元気な方が多

く、全国的に人口減少が続く中でも、町を支えていただいております。とても頼も
しい力となっております。
今後とも、「自主・自立・共同・共助」の理念を大切に、日々の活動がさらに発

展することを期待しております。
結びに、本年も安全第一を心掛け、皆様のご活躍とご健勝を心からご祈念申し上

げまして、新年の挨拶とさせていただきます。

新年あけましておめでとうございます。
会員の皆様におかれましては、健やかに新春をお迎えのこととお喜び申し上げま

す。
また、平素より当センターの活動・事業運営に格別のご理解とご協力をいただい

ておりますことに、心から感謝とお礼を申し上げます。
昨年は、ウクライナ情勢に続きイスラエル・パレスチナ問題と世界平和やコロナ

禍・物価高など私たちを取り巻く生活環境に大きな影響を与えています。
一方、暑さ寒さも彼岸までと言われますが、ここ数年の異常気象による、１１月

頃まで例年にない猛暑が続きましたが、熱中症対策や安全対策により重篤な事故は
なく、事業実績は前年を上回っております。会員の皆様の常日頃の健康管理と安全
意識の高揚に感謝申し上げます。
シルバー人材センターは地域の皆様が所有する自宅や畑等、また旧小学校や中学

校をはじめとする公共施設などの庭木の剪定や除草・清掃、障子・襖・網戸の張替
えなど、また、公立病院やデイサービス利用者の補助送迎運転業務・食器洗浄業務
等、地域の日常生活に密着した就業を紹介しています。就業を通じて人に感謝され
る、仲間ができる、収入を得ることができ、孫にお小遣いをあげられるなどが励み
となり、健康を維持し、医療費や介護費用の削減にも寄与しています。
現在、会員数１４６名（男：８９名、女：５７名）、平均年齢７３歳ですが、こ

れからも地域の期待に応えていくためには、会員数の拡大が重要となってきます。
定年の延長や再雇用制度による影響がありますが、シルバー人材センターの魅力を
会員の皆様、役員、事務局職員が一体となり、地域の高齢者に伝え、入会の促進に
取り組み、会員数の増加に努めてまいりたいと思います。
結びに、インフルエンザが流行拡大しています。感染防止を励行し、本年も会員

の皆様が健康で安全に就業されますことを祈念いたしまして、年頭のご挨拶とさせ
ていただきます。

５０万円×８カ月×１人
＝４００万円

①１人で８カ月かかる
２０万円×１０カ月×２人
＝４００万円

シルバー会員は高齢者も多いため、適度な休憩をセンターから
指示しています。

（例）請負・委任契約

役務の提供（時間給での契約）となるため、１５分単位で請求します。
派遣する会員はセンター（派遣元）が選任します。
業務に使用する道具等は、お客様（派遣先）で
ご用意いただきます。

※家の修繕作業（大工さん）
①でも②でも同じ４００万円

通常、実際の作業が遅くなっ
ても変更契約は行われない。
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