
事務局通信ふれあいひろば 

常滑市シルバー人材センター 

令和６年度が始まりました 
 令和６年度が始まりました。 

 皆様は“2024年問題”という言

葉をご存じでしょうか。働き方改

革、ワークライフバランスの推進等

によって労働者の時間外労働時間の

制限、合わせて、働き手の減少と高

齢化によって、物流、医療、介護分

野等を中心にあらゆる分野で人手不

足が深刻化、表面化する年であると

しています。 

 今や60歳代は、第一線の働き手

となりました。しかし、一方で、敢

えて一線を退いて『今までできな

かったことをやろう』『自分の人生

を楽しみたい』『そのときそのとき

を大切にしたい』など“適度に働

き、適度に遊ぶ”暮らしを選ぶ方

もいらっしゃいます。 

 シルバー人材センターは、“適

度に働き、適度に遊ぶ”方に適し

た組織であり、今年度もシニア、

シルバー世代の方々の活動拠点と

して“自分に合った働き方”と

“働く喜び”を推進してまいりま

す。是非、伴侶の方やお友達な

ど、一緒に活動いただける方をお

誘いください。働く仲間を増やし

ましょう。 

  

４月１２日現在 

     の会員数 
 

 ３０３名 
  男性 １７３名    

   女性 １３０名 

令和６年度の

シルバー派遣

事業労働者過

半 数 代 表 者

は、内藤和幸

さん（「社会

福祉協議会育成クラブ」の保育補助

業務で派遣就業中）が信任されまし

た。 

内藤労働者代表には、就任中、以下の

手続き等を行っていただきます 

１）就業規則改定の際、労働者側

の立場で意見を述べること。 

２）時間外労働・休日労働協定届

出など各協定の労働者代表者と

の協定締結行為 

３）安全衛生委員会の委員の推薦 

４）その他労働者代表の附帯業務 

任期：令和６年４月１日～令和７

年３月３１日 
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 令和６年４月１２日 

第２９０号 令和６年４月号 

シルバー派遣労働者過半数代表者が信任 

会員専用サイト『Smile to Smile』デジタル

サポーター募集中！！ 4月30日までに回答を 

『Smile to Smile』のモニターに

参加していただいた方を中心に令

和６年度のデジタルサポーター

（支援員）を募集しています。

詳細は、『Smile to Smile』の

お知らせをご覧ください。 
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ＡＩは人類を、地球

を救えるか？  

４月１９日（金）１６時～ とこなめ市民交流センター 

 ４月１９日（金）に草刈機作業班

（単発的受注契約担当会員）の全

体会議を開催します。 

日時：令和６年４月１９日（金） 

   １６時 

場所：とこなめ市民交流センター 

内容：令和６年度の作業方針と進

め方、作業班グループ編成の

確認 

安全運転技能講習を開催します 

草刈機作業班全体会議を開催します 

 運搬業務を行う会員を中心に、

令和６年度安全運転技能講習会を

知多自動車学校で行います。 

 同講習では、座学のほか、技能

診断等を行い、日ごろの運転の癖

や危険予知能力などを認識し、改

善が必要な点など自ら意識するこ

とにより、安全運転向上と事故防

止につなげます。 

 受託事業における運搬作業に従

事する会員、昨年度中に自動車事

故を起こした会員は参加してくだ

さい。 

 詳細については、同封の案内を

ご覧ください。 

５月14日（火）・17日（金）13時10分～15時 知多自動車学校 

知多自動車学校での講習の様子 

５月２０日（月）１４時～ とこなめ市民交流センター 

草刈機実技・安全講習を開催します 

 除草作業の

繁忙期を前

に、草刈機

（無双ツイン

ブレード）を 

使った講習会を開催します。 

 草刈機作業班と公園管理等で、

草刈機を使用する会員は全員参加

してください。 

持ち物などの詳細は、同封の案内

をご覧ください。 
 

日時：令和６年５月２０日

   １４時～ 

場所：とこなめ市民交流センター 

内容：無双ツインブレードの使用 

   方法と手入れ等について 

   屋外での実演 

講師： 職員 

持ち物：筆記用具、ポイントカー

ド、ヘルメット、飲水等 

服装：作業ができる服装と装備 



会員ポイント制度のお知らせ 

 ４月１日から８月３１日までの

間、愛知県下全シルバー人材セン

ターによる『除草作業中の傷害事

故、飛び石等による損害賠償事故防

止キャンペーン』を展開します。 

 草刈機作業等が繁忙期を迎えるこ

の時期、作業前後の安全確認体制を

強化し、傷害事故、賠償事故ゼロの

就業体制を確立していきます。 

 また、寒暖差が激しいこの時期、

時に夏日を記録する日もあります。

身体が、まだ、暑さに慣れていない

時期ですので、油断せず熱中症対策

も万全に行いましょう。 

令和６年度  

 除草作業中の事故防止キャンペーン開始 
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真のグローバルな

パートナーシップ

に？？？ 

期間内に押印がなければ無効となり

ます。 
 

 年間就業80日以上の就業会員に

は、本通信に『会員ポイント通知

書』を同封しています。 

 ポイント付与を希望される方は、

期限内に事務局へご越しください。 

 なお、記念品交換等については、

ご準備している数を超えた場合、入

荷までお待ちいただく場合がござい

ますことをご了承ください。  

 新入会員の紹介やボランティア活

動、講習会事業への参加など、会員

の活動に対するポイント付与制度を

ご存じですか。会員の活動に応じて

ポイントが付与されます。ポイント

が貯まれば、常滑イオンカードや記

念品と交換できます。令和５年度よ

り年間就業日数が多い方への付与も

追加されました。ポイント付与条件

は、下記表のとおり 

年間就業80日以上の就業会員 

 4月から翌年3月までの1年間で

請負・委任、派遣就業日数が80日

以上の会員に5ポイント付与しま

す。年度終了後にポイント付与通知

書を送付いたします。事務局へ通知

書とポイントカードを持参し押印後

有効です。カード押印期限は6月

30日（但し事務局営業日）です。

内 容 ポイント 条 件 

新入会員紹介 １０ポイント 年度内に紹介者が入会申込書を提出した時 

総会出席 ５ポイント 総会に出席した時 

講習会出席 ５ポイント センター主催各種講習会に出席した時 

ボランティア ５ポイント センター主催ボランティアに参加した時 

ヒヤリハット ５ポイント ヒヤリハット報告書を提出した時 

キャンペーン ５ポイント ポイント付与対象就業先で仕事開始した時 

年間就業80日以上 ５ポイント 請負・委任、派遣で年間80日以上就業 
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第１２回 安全衛生委員会報告 ３月２７日開催 

  近年聞くようになったのが、口腔アレルギー症
候群。花粉症のある人は、特定の食べ物を食べる
と、口の中やのどがイガイガする症状が引き起こ
される。例えば、杉やヒノキにアレルギーがある
人はトマト。ブタクサはメロン、スイカ、バナナ
など。ヨモギはニンジン、セロリ、マンゴーな
ど。イネ科はメロン、スイカ、トマト、ジャガイ
モ、キュウイなど。こういったものを食べる際に
は、生ではなく、加熱して食べるようにする。 
質問）資料にあるヒスタミンとはどういうもの
か。 

回答（佐藤先生）アレルギー症状を引き起こすも
の。 

意見）杉の花粉症があるが、杉のないシンガポー
ルに行ったら、ぴたっと花粉症がなくなった。 

意見（佐藤先生）その場合は花粉症が治ったわけ
ではなく、花粉症を誘発するものをなくした対
処療法。 

質問）花粉症になる人とならない人の差は何なの
か。 

回答（佐藤先生）親から引き継ぐ体質の差。 
  

（６）動画視聴「労災が発生したら謝るのはだ

れ？」  

自動車工場で、崩れた金型(重さ25t/1つ)に

挟まれ、60歳男性(30年以上の作業歴あり)が

窒息死した労災事故で、企業は「ご遺族と従業

員にしっかりと寄り添い、また設備の安全確認

を行う」と、３つの工場を10日以上稼働停止

した。 

高層ビルの建設現場で鉄骨5本(48t)が落下

し、2名が死亡した労災事故では、企業が「被

災者の作業や行動は問題なく、責任は企業側に

ある。」と表明し謝罪。 

労災事故が起こったとき、作業者の不安全行

動は事故の原因ではなく、マネジメントの問題

(教育不足・メンテナンス不良・設計ミスなど)

である。日本では労災が起こると、被災者が工

場長等に「迷惑をかけた」とお詫びする風潮が

いまだにあるが、そういった風潮は時代錯誤で

あり、変えていく必要がある。 
  

２  巡回現場について 「事務補助業務」 

 ・自動車での移動時交通事故注意 

 ・事務所内での転倒に注意 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

令和５年度の安全衛生委員（磯村悟さん、吉田信

和さん、谷川靖子さん）１年間の委員会活動お疲

れさまでした。 

【議題】 

１ 安全に関する情報提供について 

（１）全国シルバー人材センター事業協会の

ピックアップ事故は、駐輪場での自転車整

理中に転倒し、首頚椎損傷で入院、5か月

20日後に死亡した事故。 

（２）重篤事故報告は1月６件(死亡５件、入院

１件)。1～6か月未満の入院・後遺障害1月

分 就業中1６件、就業途上７件。 

 （３）2/19～3/24までの愛知県内事故は傷害

事故16件、損害賠償事故5件。 

・転倒が多い。高齢者は身体的な要因で転びや
すくなるので、より一層、注意が必要。 

・連合を通じて確認してもらったところ、前回
の安全衛生委員会での報告のあった飛び石事
故はカルマ―での事故で間違いないとのこと
だった。カルマ―で飛び石が起こっているこ
とをメーカーにも報告した方がよいという意
見も連合と一致していた。また連合は令和６
年度にメーカーを呼んでカルマ―の研修を行
う予定。 

 

（４）シルバー派遣労災派遣休業1か月以上の事

故は11月分9件。 
 

（５）「花粉症対策を始めましょう！」 

《佐藤先生補足説明》 

・花粉症が増えている理由は、戦後に植えた杉

の木が大きく育っているにも

関わらず、建築用資材として

使われず、伐採されないた

め。また土であれば凸凹に

引っかかり花粉が移動しな

かったり、湿気で土にくっつ

いたりするが、アスファルト

が多くなった現在、花粉がアスファルト上を

いつまでも移動できるため。また自動車の排

気ガスも花粉症の悪化に関与しているとも言

われている。こういった環境的要因は個人が

変えることはできないので、対策としては帽

子やマスクを着用する。ニットや毛ではな

く、花粉を払い落としやすいナイロン素材の

服を一番上に着るなどして、目・口・鼻に花

粉を入れない、また家にも花粉を入れないよ

うにする。 
  また症状が出る前から薬を飲む方が薬の量は少
なく済むので、花粉が飛び始めたというニュース
を聞いたら、早めに薬を処方してもらうとよい。 
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形態 発注先・場所 内容・時間 期間等 報酬 募集 その他 

請負 １ 
資源物集積所
サポーター 
（市内各所） 

内容／資源物集積所管理業務 
時間／７:１５～８:４５/６:４５～８:１５ 
場所／資源物集積所設置地区３か所 
   （樽水山の神グランド・奥条大善院駐

車場・大谷道向） 

５月～ １,７２５円/回 数人 
地域支援活
動のお仕事
です 

請負 ２ 
リユースショップ
WinＷｉｎ 
（センター事務所） 

内容／子供服販売とショップ運営 
時間／１０:００～１５:００ 
回数／月～金（月３～４回程度） 

６月～ 
売上料金に
よる 

数人 

【請負】 

【有料職業紹介事業】 

雇用 発注先・場所 内容・時間 期間等 報酬 募集 その他 

１ 

コンフォートホテ

ル中部国際空港 

（中部国際空港内） 

内容／洗い場、又は、キッチン（温め調
理）、又はホール接客業務 

時間／①５:００～１１:００ ②６:００～１２:００ 
回数／応相談 

５月～ 

研修中  １,０５０
円/時間 
研修終了１,３００
円/時間 

２～
３人 

出勤日数、
曜日応相
談 

形態 発注先・場所 内容・時間 期間等 報酬 募集 その他 

派遣 １ 
タキタデイプラ
ザ 
（陶郷町） 

高齢者福祉施設屋内清掃業務

週３回程度 シフト表による  

５月～ 
１,０６０円/
時間 

１人 

派遣 ２ 
ひこうきぐも 
（飛香台） 

内容／学童保育補助と附随業務 

時間／１４:３０～１８:００  学校行事等で時間

変更有り 

     長期休暇はAM、ＰＭまたは１日就業 

回数／月４～８日程度 シフト表による 

５月～ 
１,０６０円/
時間 

１人  

派遣 ３ 
めいわ児童クラ
ブ 
（明和町） 

内容／学童保育補助と附随業務 
時間／１４:００～１９:００/１４:００～１８:００/１５:０

０～１９:００ 
     土・祝・長期休暇は７:３０～１３:００また

は１３:００～１９:００   
回数／週２回程度  シフト表による（土曜日

入れる方） 

５月～ 
１,０６０円/
時間 

１人  

４月の就業者募集【４月２４日締切】 電話（８９）７７２２ 

お仕事についての問合せ・お申込みはセンター事務局へお電話ください。 

【派遣】 

注意1： 申し出た全ての方が就業できるとはかぎりません。業務内容、発注者の意向、登録会員の経歴な

どを考慮し、面談等により選考（採用）されます。抽選ではありません。また、未就業会員を優

先する場合があります。 

注意2： 派遣契約で就業する場合は、派遣会員の登録が必要です。 

注意3： 有料職業紹介事業で就業する場合は、依頼者と当事者（会員）が直接雇用契約を結びます。 



公益社団法人 

電話: 0569（89）7722 

FAX：0569（89）7706 

電子メール: 

 tokoname@sjc.ne.jp 

 

https://webc.sjc.ne.jp/tokoname 

〒479-0852 

常滑市神明町3-40 

働く喜び・就業の輪をひろげ
よう！ 

公益社団法人 

常滑市シルバー人材センター 

４月～５月の主な行事 

４月１６日（火） ９:３０ 文化（女性のための囲碁）教室 

４月１７日（水） １４:００ 派遣安全衛生委員会 

４月１８日（木） 
９:００ 

１３:３０ 

ｼﾙﾊﾞｰ朝市/刃物研ぎ/ハンドメイド販売 

文化（絵手紙）教室 

４月１９日（金） １６:００ 草刈作業班職群会議 

４月２２日（月） １０:００ スカウト大作戦（イオンモール常滑） 

４月２３日（水） 
９:１５ 

１３:３０ 

愛知用水土地改良区派遣就業説明会 

第１回定例理事会 

４月２４日（水） 

９:３０ 

１３:３０ 

１５:００ 

入会説明会 

文化（ラテン音楽でリズム体操）教室 

知多ブロック事務局長会議（東海市） 

４月２５日（木） ９:００ ｼﾙﾊﾞｰ朝市/ハンドメイド販売 

４月２６日（金） 
１０:００ 

１３:３０ 

毛筆筆耕クラブ 

４月３０日（火） ９:３０ 文化（女性のための囲碁）教室 

５月１日（水） １３:３０ 文化（ラテン音楽でリズム体操）教室 

５月２日（木） ９:００ ｼﾙﾊﾞｰ朝市/刃物研ぎ/ハンドメイド販売 

５月４日（土） ９:３０ ハイキングクラブ（半田運動公園） 

５月７日（火） ９:３０ 文化（女性のための囲碁）教室 

５月８日（水） 
９:３０ 

１３:３０ 

入会説明会 

文化（ラテン音楽でリズム体操）教室 

５月９日（木） ９:００ ｼﾙﾊﾞｰ朝市 

５月１０日（金） １０:００ 毛筆筆耕クラブ 

５月１１日（土） ９:００ ハンドメイド販売 

５月１３日（月） 午後 配分金明細書発送/事務局通信発行 

５月１４日（火） ９:３０ 観光ガイド実行委員会 

５月１４日（火） 

５月１７日（金） 
１３:１０ 安全運転技能講習（知多自動車学校） 

５月のハイキングクラブ 

開催日  ５月４日（土）１０時００分スタート  半田運動公園 
集 合  ９時３０分 半田運動公園の第１駐車場

持ち物    お茶、タオル、昼食代  

      ※スマイルポイントは後日、各自でシルバー事務局で押印     

行 程  半田運動公園を歩くコース  
 ハイキングクラブに参加したい方は、ハイキングクラブメンバーの登録が必要です。 

〔会員無料健康相談〕 
無料で産業医に相談できます。 

日付  ４月１７日（水） 

時間  １５：００～１６：００ 

募集人員 ２名 

申込方法  

  シルバー事務所へ電話、

FAX、メールで会員番号・氏名

を申出て申込み 


